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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° -g --12021

“Dispde sobre a Extingcdao de Cargos, Reestruturacéao
de Assessorias e Coordenadorias e seus respectivos
Cargos na Estrutura Funcional da Camara Municipal
de Montes Claros -MG e da Outras Providéncias”

A Camara Municipal de Montes Claros/MG aprovou, € o Prefeito, no uso de suas
atribuicbes sanciona a seguinte Lei:

Art.1° — Ficam extintos 06 (seis) cargos de Técnico de Apoio do Legislativo e 01
(um) cargo de Assessor Técnico Financeiro do quadro de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Montes Claros.

Art. 2° - Fica extinto 01 (um) cargo de Assistente Legislativo do quadro de cargos
de provimento em comissdo, de recrutamento limitado, da Camara Municipal de
Montes Claros.

Art. 3° - Ficam criadas na estrutura administrativa da Camara Municipal de Montes
Claros as seguintes Assessorias e Coordenadorias:

I- Das Assessorias

a) Assessoria Técnica Administrativa e Financeira (ATAF)

b) Assessoria de Comissdes (AC)

li- Das Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos; (CRH)

b) Coordenadoria de Contabilidade (CC)

c) Coordenadoria de Tesouraria (CT) - P72 0"2»

f//
d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (T1) - Jo

e) Coordenadoria de Plenario (CP) — e/ —_—
§1° - A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), Coordehadoria de

Contabilidade (CC) e Coordenadoria de Tesouraria (CT) integrardo a estrutura|
funcional da Assessoria Técnica Administrativa e Financeira (ATAF) . 1
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

§2° - A Assessoria Técnica de Comunicagdo passa a denominar-se Assessoria
Técnica de Comunicagédo e Social (ATCS).

§3° — A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo (Tl) integrara a estrutura funcional
da Assessoria Técnica de Comunicagao e Social (ATCS).

§4° — A Assessoria de Comissdes e a Coordenadoria de Plenario integraréo a
estrutura funcional da Assessoria Técnica Legislativa (ATL) .

§5° — O Assessor Legislativo responderda pela Assessoria Técnica Legislativa
(ATL) .

Das Competéncias das Assessorias

Art. 4° - Compete a Assessoria Técnica Administrativa e Financeira (ATAF)
|- Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as ag¢des desenvolvidas pelasL
Coordenadorias que compdem a Assessoria Técnica Administrativa e Financeira.

Il - Desempenhar todas as atividades necessarias ao funcionamento eficiente das
coordenadorias de sua estrutura.

lll- Coordenar e supervisionar sistematicamente o desempenho dos projetos e
programas em relacdo as agbes planejadas, gerando informagdes e instrumentos
técnicos em todos os niveis — operacional, tatico e estratégico — para melhorar a
coordenagédo e assegurar agilidade na tramitacdo de projetos e documentos junto aos
organismos internos e externos.

IV- Promover reunides para transmitir instrucdes e discutir as solugdes para
problemas relacionados as coordenadorias que compdem a Assessoria Técnica
Administrativa e Financeira.

V- Orientar as Coordenadorias e servidores quanto a requisigdo, uso e manutencgéo deg
material e equipamentos.

VI- Estabelecer normas e fluxos de servigos para as coordenadorias e unidades de
trabalho a ela vinculadas.

VII- Supervisionar, quando necessario a elaboragdo de Editais de licitagao,
observando as Leis e normas que versam sobre as espécies, modalidades e ritos do
processo licitatorio.

VIlI- Assegurar eficacia, eficiéncia e economicidade na administracéo e aplicagéo dos

recursos publicos. Zb
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
IX- Alimentar a Geréncia Administrativa e a Mesa Diretora com informagbes para
apoio na tomada de decisao.
X - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5° - Compete a Assessoria de Comissdes (AC):

I- Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades que prestam apoio aos
trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias.

Il- Planejar e supervisionar a implementacdo das politicas de organizagéo,
armazenamento e preservacdo das informagbes contidas nos documentos e
registros dos trabalhos das Comissdes.

Ill- Planejar e organizar as reunioes de instalagdo das Comissdes Permanentes para

definicdo dos cargos e do Plano de Trabalho, nos termos do Regimento Interno.

IV- Receber as proposicdes legislativas encaminhadas as Comissdes, pelo
Presidente da Casa, dando-lhes prosseguimento.
V- Assessorar vereadores e assessores na elaboragéo de proposigbes e duvidas
sobre o processo legislativo, quando necessario.
VI- Prestar assessoramento as reunides ordinarias e extraordinarias das

Comissoes.
VII- Estabelecer normas e fluxos de servigos dos trabalhos das Comissdes.

VIII- Proceder estudos, pesquisas, andlises das matérias legislativas em tramites
nas Comissoes.
IX - Assessorar as Comissdes em matéria juridica na elaboragao de pareceres e
relatérios.
X - Assessorar os vereadores em matéria juridica, subsidiando-os em projetos de
lei e fiscalizagdo da Administragdo Publica, por meio das Comissées.
X|- Assessorar as audiéncias publicas referentes a Lei de Diretrizes -LOA
Orcamentarias - LDO, a Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual- PPA.
XlIl - Planejar e organizar o processo das Emendas Parlamentares Municipais
(Emendas Impositivas dos Vereadores).
Xl - Supervisionar o trabalho das Comissdes de Etica, Seguranca e Direitos
Humanos e. Comissdes Parlamentares de Inquérito.
XIV - Assessorar o processo de Prestacdo de Contas do Municipio, acompanhado
do parecer do Tribunal de Contas do Estado.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
XV - Assessorar o trabalho das ComissGes com relagdo as demandas da
populagéo, acompanhando o processo de elaboragdo de documentos referentes a
essas demandas e o retorno.
XVI - Realizar pesquisas e estudos da evolugdo legislativa trazendo para debate
de alteragdes legislativas.
XVII - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do setor das
comissoes.
XVIIl - Assessorar e acompanhar as Audiéncias Publicas realizadas pelas
Comissoes.
XIX - Colaborar com a Escola do Legislativo, ministrando palestras e cursos sobre
assunto relacionado a sua area de atuagéo.

XX - Orientar as Comissdes, em pareceres, que eventualmente sejam apresentados
em Plenario, durante as reunides ordinarias da Camara Municipal.

XXI - Atualizar o Regimento Interno e a Lei Orgénica Municipal sempre que forem
alterados.

XXII - Participar na elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria
ligada a atividade do Poder Legislativo.

XXIIl - Prestar informacGes a Mesa Diretora sobre os trabalhos das Comissdes,
quando necessario.

XXIV - Supervisionar as correspondéncias recebidas e emitidas pelas Comissdes .
XXV - Orientar e supervisionar tecnicamente os servidores desta Assessoria, no que|
concerne a execucao dos servigos.

XXVI - Promover reunides periodicos para avaliagdo dos trabalhos das Comissdes
e reestruturacao do que for necessario.

XXVII- Assessorar as Comissdes, no controle de Legistica, com vistas a produzir
leis com mais qualidade e eficiéncia.

XXVIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Das Competéncias das Coordenadorias:

Art. 6° - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) :

| - Dirigir, orientar e supervisionar, tecnicamente a administragao de pessoal.
Prestar assessoramento aos 6rgéos da instituicio nas atividades relacionadas a
gestdo de pessoal. 4




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

Il - Planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar processos internos e
externos de suprimento de pessoal.

Participar de processos de integracdo e ambientacdo de novos Vereadores e de
novos servidores.

Il - Identificar as demandas de capacitagdo e de desenvolvimento de pessoal bem
como planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar atividades destinadas a
esses fins.

IV - Acompanhar os processos de pesquisa de clima organizacional, avaliagdo de
desempenho, estagio probatorio e desenvolvimento do servidor na carreira.

V - Registrar na ficha funcional do servidor cursos realizados, penalidades e louvores.
Coordenar o trabalho, estabelecer rotinas e procedimentos dos auxiliares de servigo,
no setor.

VI - Orientar a aplicagdo da legislagdo trabalhista e atinentes ao funcionalismo publico
municipal.

VIl - Encaminhar aos setores competentes, as comunicacgdes e informacgdes referentes
aos servidores e demais trabalhadores da Camara Municipal.

VIIl - Gerar e disponibilizar e aprovar escala de férias, em conformidade com os
coordenadores dos demais setores da Camara.

IX - Gerar demonstrativo anual dos rendimentos dos servidores e vereadores, para
fins de imposto de renda.

X - Supervisionar a preparagdo da folha de pagamento do pessoal e respectivos
célculos, incluindo férias e rescisbes, e informagbes sobre as contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas.

Xl - Informar as alteracbes da folha de pagamento a Assessoria Técnica
Administrativa Financeira e Geréncia Administrativa.

XII - Supervisionar a lavratura de atos administrativos referentes ao pessoal.
Supervisionar as baixas dos servidores exonerados e 0 encaminhamento dos
documentos para o arquivo intermediario.

Xlll - Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal com apuragéo dos saldos de
horas.

XIV - Fazer contagem do tempo de servigco para a emissao de certidoes.

Prestar informagdes relativas ao tempo de servigo e contribuicdes previdenciarias a

5 JSL
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

XV - Prestar contas e dar informagdes a Mesa Diretora, a Comissado especifica e ao
Tribunal de Contas.

XVI - Providenciar a identificagdo dos servidores e expedir crachas.

XVII - Inscrever o servidor no Programa de Formagdo de Patriménio do Servidor
Publico — PASEP e manter atualizados os dados para preenchimento da Relagdo
Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

XVIII - Prestar informagdes relativas a RAIS, SEFIP, SICOM e DIRF.

XIX - Manter os registros funcionais atualizados.

XX - Manter regularizados, observada a legislagéo vigente, os contratos de estagios.
XX| - Preparar e expedir correspondéncias, interna e externa, relacionadas com o

servidor.

XXIl - Providenciar o recebimento dos documentos inerentes a admissdo de
servidores.

XXl - Juntar dados com informagdes necessarias a abertura de processos

administrativos e/ou disciplinares e encaminhar ao setor competente, quando couber.
XXIV - Receber, da Primeira Secretaria da Camara, as justificativas de auséncias dos
vereadores para registro e arquivo nas respectivas pastas e, também, as faltas nao
justificadas para desconto em folha.

XXV - Manter o arquivo corrente atualizado para fim de informag¢des sobre a vida
funcional.

XXVI - Fazer os célculos das rescisées para o pagamento e dar baixa nas pastas
funcionais para o Arquivo Intermediario.

XXVII - Manter atualizados os saldos no banco de horas.

XXVIIl - Encaminhar, para o setor de medicina do trabalho, os afastamentos
superiores a dois dias.

XXIX - Orientar o servidor comissionado sobre os procedimentos para agendamento
de pericia junto ao INSS.

XXX - Calcular e informar os limites para utilizagao dos convénios, junto a Associagéo
dos Servidores e Vereadores da Camara Municipal — ASVEC.

XXX - Emitir a carta margem para empréstimos consignados e alimentar o sistema do
banco.

XXXII - Receber os comprovantes de recadastramento anual obrigatorio.

de seus subordinados. 6 \

W

XXXII - Encaminhar aos chefes imediatos as avaliagcbes de desempenho periddicas ng
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
XXXIV - Encaminhar os pedidos de adesdo ao Plano de Saude e providenciar
exclusodes solicitadas ou sempre que houver exoneragao.
XXXV - Fazer demonstrativos de descontos e repasses da folha para a contabilidade.
XXXVI - Avaliar demandas de cursos de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal.
XXXVII - Encaminhar os novos servidores e vereadores para visita orientada pela
Escola do Legislativo.
XXXVIII - Promover reunides para transmitir instrugdes.
XXXIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7° - Compete a Coordenadoria de Contabilidade (CC)

| - Preparar a documentagdo contabil para arquivo de acordo com instrugées do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Federal vigente.

Il - Elaborar o orgamento anual da Camara Municipal.

Il - Publicar o balancete financeiro mensal da Camara.

IV - Registrar, conferir, escriturar e arquivar documentacao contabil.

V - Coordenar o trabalho, estabelecer rotinas e procedimentos dos auxiliares de
servico, no setor.

VI - Analisar as variagdes orgamentarias.

VII - Fazer conciliagao de contas.

VIII - Organizar o processo de prestagéo de contas do legislativo.

IX - Assinar a responsabilidade técnica da contabilidade.

X - Prestar contas e dar informagdes a Mesa Diretora, & Comissdo especifica e ao|
Tribunal de Contas.

Xl - Elaborar balancetes, balancos e outros documentos contabeis.

XIl - Acompanhar a execugao orcamentaria e informar sobre saldos de verbas.

XIll - Preparar, organizar e conferir as despesas a serem empenhadas e liberadas
pela Tesouraria, para pagamento.

XIV - Registrar os empenhos de despesa da Camara.

XV - Informar aos setores interessados sobre o saldo e insuficiéncia de dotacdes
orcamentarias e créditos.

XVI - Fazer escrituragéo sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio.
XVIl - Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Camara Municipal, com o
acompanhamento das variagdes existentes.

XVIII - Opinar sobre a devolugéo de fiangas, caugdes e depdsitos. 7 @/
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XIX - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades das Coordenadorias, no que
concerne a execucdo dos servigos, quanto ao preenchimento, saldos dos contratos,
dotagbes e documentagdo comprobatéria das despesas de contabilidade e financas.
XX - Levantar e analisar os Demonstrativos Contabeis e Financeiros da Céamara
conforme a Lei Federal 4.320/64, e demais legislacdes.
XXI - Elaborar e encaminhar as prestagées de contas anuais, bimestrais, trimestrais e
quadrimestrais conforme a legislacéo vigente e instru¢gdes normativas competentes do
Estado e da Uniao.
XXII - Fazer controle contabil e conciliagéo das contas bancarias periodicamente.
XXl - Atender aos Tribunais de Contas Estadual e da Unido, Ministério Publico
quando das inspegdes “in loco” e requisicdo de documentagéo contabil.
XXIV - Registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa relativa ao Orgamento
aprovado para exercicio.
XXV - Confrontar a previsdo das receitas com a realizagéo das despesas.
XXVI - Executar a coleta de dados e preparar todo o material necessario a elaboragao
do orgamento.
XXVII - Conferir as despesas a serem empenhadas e encaminha-las a chefia imediata
para serem deliberadas, com posterior encaminhamento ou n&o, a Tesouraria, para
pagamento.
XXVIII - Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes e demonstrativog
da execucdo orcamentdria, financeira e contabil bem como analises, pareceres ¢
recomendagdes necessarios a instrugéo.

dos processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de
despesa.
XXIX - Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da instituic&o.
XXX - Atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicagéo do érgao
responsavel pela representacdo da Camara nesses processos.
XXXI - Prestar assessoramento no processo de elaboragdo da proposta orcamentaria
da Camara.
XXXII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 8° - Compete a Coordenadoria de Tesouraria (CT)
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
| - Prestar contas e dar informacdes a Mesa Diretora, a Comissao especifica e ao
Tribunal de Contas.
Il - Coordenar o trabalho, estabelecer rotinas e procedimentos dos auxiliares der
servigo, no setor.
lll - Fazer conciliagéo de contas.
IV - Promover pagamento do pessoal e das contas autorizadas.
VV - Receber e guardar os valores da Camara Municipal, ou de terceiros a ela|
caucionados.
VI - Realizar pagamentos e receber quitagao.
VIl - Manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadacao e pagamento.
VIII - Elaborar os boletins diarios de caixa e bancos.
IX - Supervisionar o controle e a conciliagdo das contas bancarias mensalmente.
X - Receber e conferir prestacdo de contas de adiantamentos realizados.
X| - Receber e conferir prestacdo de contas de diarias de viagens.
XII - Expedir guia para recolhimentos ou devolugéo de caugéo.
XllI- Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 9° - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (TI):

| - Coordenar e executar as atividades voltadas a informatizagdo da Camara
Municipal.
Il - Manter atualizagdes em relagdo a tendéncias e inovagdes tecnoldgicas.
Il - Organizar os dados corporativos através de solugdes informatizadas.
IV - Implantar projetos de integragdo dos usuarios nos sistemas implantados e na rede
de informagao.
V - Orientar quanto ao uso de softwares dos diversos 6rgéos da Camara Municipal.
VI - Prestar assisténcia técnica dos equipamentos e conceder suporte aos usuarios
dos programas disponiveis.
VII - Assessorar a implantagdo, funcionamento e manutengéo de sistemas.
VIl - Assessorar as coordenadorias e o6rgédos equivalentes na implantagao,
funcionamento e manutengéo de sistemas.
IX - Auxiliar tecnicamente nos procedimentos de contratacdo de servigos,
equipamentos, sistemas e profissionais de informatica da Camara Municipal.

9
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
X - Executar o acompanhamento sobre os sistemas desenvolvidos internamente e/ou
por terceiros.
Xl - Implantar, coordenar, operacionalizar a politica de uso e segurangca de|
informagdes dos recursos computacionais da Camara Municipal.
Xll - Garantir apoio tecnolégico e manutengdo dos equipamentos de informatica de
toda a rede.
XIll - Oferecer apoio tecnolégico em eventos, congressos, feiras e cursos realizados
no ambito da Camara Municipal, quando necessario.
XIV - Acompanhar o servico de telefonia e comunicagéo entre as assessorias e
coordenadorias da Camara Municipal, bem como o servigo de telefonia para locais
externos.
XV - Desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 10 — Compete a Coordenadoria de Plenario
I. Assessorar a Presidéncia, vereadores da Camara, bem como as unidades
administrativas da estrutura organizacional da Camara, no que se refere ao Processo
Legislativo.
Il - Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegéo, classificagdo, registros de
documentos e arquivamento de documentagao.
Il - Controle e arquivamento de periédicos e outras publicagdes.
IV - Preenchimento de formularios de controle administrativos.
V- Assessorar a execugao atividades administrativas e atividades legislativas.
VI - Classificar e conferir documentos e promover o seu arquivamento.
VII- Atender ao publico prestando informacgées relativas sua area de atuacéo.
VIII - Redigir atas, oficios, resolugbes, portarias, projetos de leis, circulares,
comunicacdes internas e relatérios administrativos referentes ao Processo Legislativo.
IX - Assessorar os trabalhos de pesquisas, com o objetivo de promover a fiscalizagéo
das atividades inerentes ao Poder Executivo.
X - Recepcionar e encaminhar pessoas aos 6rgaos competentes.

Xl- Assessorar os 6rgaos de apoio dos Gabinetes dos vereadores.
Xl - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 11- Ficam criados os cargos abaixo relacionados, com as respectivas
especificacdes, para atender a estrutura funcional criada no art. 3° desta lei.
10
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG
Cargos de Assessorias
| - NOMENCLATURA: Assessor Técnico Administrativo e Financeiro
CARGA HORARIA: 30 h
INVESTIDURA: Provimento amplo
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Contabilidade, Administragédo ou Administragao
Publica.
NIVEL: IX
FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 4° desta lei.

Il - NOMENCLATURA: Assessor de Comissdes

CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento amplo

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito

NIVEL: IX

FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 5° desta lei.
Cargos de Coordenadorias:

I- NOMENCLATURA: Coordenador de Recursos Humanos
CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento: restrito

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragao ou Contabilidade
NIVEL: VI

FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 6° desta lei.

Il - NOMENCLATURA: Coordenador de Contabilidade
CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento restrito

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Contabeis
NIVEL: ViI

FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 7° desta lei.

IlII- NOMENCLATURA: Coordenador de Tesouraria

CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento restrito

ESCOLARIDADE: Curso Superior 11
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NIVEL: Vii
FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 8° desta lei.

IV- NOMENCLATURA: Coordenador de Tecnologia da Informagéo
CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento ampio

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia de Sistemas,
Computagéo ou Engenharia de Produgéo.

NIVEL: VI

FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 9° desta lei.

V- NOMENCLATURA: Coordenador de Plenario
CARGA HORARIA: 30 h

INVESTIDURA: Provimento restrito
ESCOLARIDADE: Curso Superior Direito

NIVEL: VI

FUNCOES TIPICAS: As previstas no art. 10 desta lei.

em contrario.

Montes Claros, 28 de junho de 2021

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
Presidente da Camara Municipal

Vereadora Maria dm%és"&mgalves Dias

Vice-Presidente da Camara Municipal

Vereador talin Costa Cordeiro
2° Secretaripfa Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS-MG

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando disposi¢des

Ciéncias da,
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Camara Municipal de Montes Claros

Estimativa do impacto orgamentario — financeiro
(artigo 16 LC 101/2000)

- Os cargos ora criados terdo o gasto estimado mensal de R$37.565,22 (trinta e sete mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos), incluidos os encargos
trabalhistas, totalizando no ano o valor de R$450.782,64 (quatrocentos e cinquenta mil,
setecentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), incluindo os gastos com
encargos previdenciarios, o gasto chegara a R$553.921,70 (quinhentos e cinquenta e trés
mil, novecentos e vinte um reais e setenta centavos).

- Os gastos com a criagao dos cargos de coordenador de plenario e de assessor técnico
administrativo e financeiro serdo compensados com a extingdo dos cargos de assistente
legislativo e de assessor técnico financeiro, respectivamente.

- O gasto com a folha de pagamento no ano de 2020 foi de 68,11% (sessenta e oito
inteiros e onze centésimos por cento).

- O valor do repasse para o ano de 2021 € de R$22.353.072,00 (vinte e dois milhdes,
trezentos e cinquenta e trés mil e setenta e dois reais), um acréscimo de R$900.582,64
(novecentos mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), o que
permite um gasto com a folha de pagamento de R$15.647.150,40 (quinze milhdes,
seiscentos e quarenta e sete mil, cento e cinquenta reais e quarenta centavos).

- Considerando que de 2020 para 2021 houve a aposentadoria de 03 (trés) servidores do
quadro efetivo e a vacancia por motivo de falecimento, o gasto estimado com a folha de
pagamento para o exercicio de 2021 € de R$14.022.065,11 (quatorze milhdes, vinte e
dois mil, sessenta e cinco reais e onze centavos).

- Considerando o aumento de receita e a reducao da folha de pagamento decorrente da
aposentadoria de servidores efetivos e a vacancia por motivo de falecimento, a folha de
pagamento de 2021, sera de 62,73% (sessenta e dois inteiros, setenta e trés centésimos
por cento).

- A movimentacao de pessoal, com a presente lei, no ano de 2021, considerando apenas
05 (cinco) meses, representara um percentual de 1,03% (um inteiro e trés centésimos por
cento).

- Para o ano de 2022 considerando a movimentacdo de pessoal desta lei e mais a
nomeagao dos concursados, o gasto com a folha de pagamento tera um impacto de
3,93% (trés inteiros, noventa e trés centésimos por cento) totalizando 67,69% (sessenta e
sete inteiros e sessenta e nove centésimos por cento).

Em outro giro, considerando que a lei complementar 173/2020, foi aprovada
em 28/05/2020, faremos aqui a comparacao entre a folha de pagamento da Camara no
més de abril 2020 que foi de R$1.057.394,91 (hum milhao, cinquenta e sete mil, trezentos
e noventa e quatro reais e noventa e um centavos), com a folha do més maio de 2021, no
valor R$1.019.783,04 (hum milhdo e dezenove mil, setecentos e oitenta e trés reais e
quatro centavos), apurando uma redugédo de R$37.611,87 (trinta e sete mil, seiscentos e
onze reais e oitenta e sete centavos), portanto, superior ao aumento da folha com a
criagcao dos cargos mencionados no valor de e R$37.565,22 (trinta e sete mil, quinhentos
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Camara Municipal de Montes Claros

IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 12021

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Inicialmente esclarecemos que o limite de gastos com pessoal do Poder
Legislativo foi fixado pelo paragrafo primeiro do artigo 29A da Constituicdo Federal de
1988, vejamos:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, n&o podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizado no exercicio anterior:

§10 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.
(grifo nosso)”

Com base nesse fundamento, toda e qualquer movimentacao na estrutura de
pessoal da Camara nao podera extrapolar o limite aqui imposto.
O projeto preveé:

- A extingao de 08 (oito) cargos:

- 01 (um) cargo de assessor técnico financeiro, de provimento efetivo;

- 06 (seis) cargos de técnico de apoio do legislativo, de provimento efetivo;

- 01 (um) cargo de assistente legislativo, de provimento em comissao, de
recrutamento limitado;
- A transformacao da ATC Assessoria Técnica de Comunicagcdo, em ATCS Assessoria
Técnica de Comunicacgao Social;
- A criagao da ATAF Assessoria Técnica Administrativa e Financeira;
- A criagao da AC Assessoria de Comissoes;
- A criagdo das seguintes Coordenadorias:

- Coordenadoria de RH (Recursos Humanos);

- Coordenadoria de Contabilidade;

- Coordenadoria de Tesouraria;

- Coordenadoria de Plenario; e

- Coordenadoria de Tl (Tecnologia da Informacao).
- A criagao de 05 (cinco) cargos de coordenadores, nivel salarial VII,
- A criagao de 01 (um) cargo de assessor de comissdes, nivel salarial IX;
- A criacao de 01 (um) cargo de assessor técnico administrativo e financeiro.




Camara Municipal de Montes Claros

e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispée de
recursos orgamentarios e que, de acordo com a previsao de arrecadacgao (transferéncia
do Executivo), havera recursos financeiros suficientes para a realizacdo destas despesas.

Montes Claros-MG., 28 de junho de 2021

FERNANDA MIGU ARQUES FAGUNDES
Contadora CRC/MG\59976

Declaragao de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, Inciso |l da LC 101/2000)

Declaro, para os devidos fins que a contratacdo da despesa supracitada, tem
adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria e esta compativel com o
plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Montes Claros-MG., 28 de junho de 2021

L&w ————— CLAUDIO RODRIGUES DE JESUS
Elo73a Solerge Roso Presidente da Camara

Cerente Administrativo
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Camara Municipal de Montes Claros

IMPACTO FINANCEIRO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 12021

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Inicialmente esclarecemos que o limite de gastos com pessoal do Poder
Legislativo foi fixado pelo paragrafo primeiro do artigo 29A da Constituicdo Federal de

1988, vejamos:

“Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente

realizado no exercicio anterior:

§10 A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

(grifo nosso)”

Com base nesse fundamento, toda e qualquer movimentacao na estrutura de

pessoal da Camara ndo podera extrapolar o limite aqui imposto.
O projeto prevé:
- A extincao de 08 (oito) cargos:
- 01 (um) cargo de assessor técnico financeiro, de provimento efetivo;

- 06 (seis) cargos de técnico de apoio do legislativo, de provimento efetivo;
- 01 (um) cargo de assistente legislativo, de provimento em comisséo, de

recrutamento limitado;

- A transformagao da ATC Assessoria Técnica de Comunicagdo, em ATCS Assessoria

Técnica de Comunicagéo Social;
- A criacdo da ATAF Assessoria Técnica Administrativa e Financeira;
- A criagao da AC Assessoria de Comissoes;
- Acriagao das seguintes Coordenadorias:

- Coordenadoria de RH (Recursos Humanos);

- Coordenadoria de Contabilidade;

- Coordenadoria de Tesouraria;

- Coordenadoria de Plenario; e

- Coordenadoria de Tl (Tecnologia da Informacéo).
- A criagéo de 05 (cinco) cargos de coordenadores, nivel salarial VII;
- A criagao de 01 (um) cargo de assessor de comissées, nivel salarial IX;

- A criagdo de 01 (um) cargo de assessor técnico administrativo e financeiro.

A



Camara Municipal de Montes Claros

Estimativa do impacto orgamentario — financeiro
(artigo 16 LC 101/2000)

- Os cargos ora criados terdo o gasto estimado mensal de R$37.565,22 (trinta e sete mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos), incluidos os encargos
trabalhistas, totalizando no ano o valor de R$450.782,64 (quatrocentos e cinquenta mil,
setecentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), incluindo os gastos com
encargos previdenciarios, o gasto chegara a R$553.921,70 (quinhentos e cinquenta e trés
mil, novecentos e vinte um reais e setenta centavos).

- Os gastos com a criacdo dos cargos de coordenador de plenario e de assessor técnico
administrativo e financeiro serdo compensados com a extingdo dos cargos de assistente
legislativo e de assessor técnico financeiro, respectivamente.

- O gasto com a folha de pagamento no ano de 2020 foi de 68,11% (sessenta e oito
inteiros e onze centésimos por cento).

- O valor do repasse para o ano de 2021 é de R$22.353.072,00 (vinte e dois milhdes,
trezentos e cinquenta e trés mil e setenta e dois reais), um acréscimo de R$900.582,64
(novecentos mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), o que
permite um gasto com a folha de pagamento de R$15.647.150,40 (quinze milhdes,
seiscentos e quarenta e sete mil, cento e cinquenta reais e quarenta centavos).

- Considerando que de 2020 para 2021 houve a aposentadoria de 03 (trés) servidores do
quadro efetivo e a vacancia por motivo de falecimento, o gasto estimado com a folha de
pagamento para o exercicio de 2021 &€ de R$14.022.065,11 (quatorze milhGes, vinte e
dois mil, sessenta e cinco reais e onze centavos).

- Considerando o aumento de receita e a redugdo da folha de pagamento decorrente da
aposentadoria de servidores efetivos e a vacancia por motivo de falecimento, a folha de
pagamento de 2021, sera de 62,73% (sessenta e dois inteiros, setenta e trés centésimos
por cento).

- A movimentacao de pessoal, com a presente lei, no ano de 2021, considerando apenas
05 (cinco) meses, representara um percentual de 1,03% (um inteiro e trés centésimos por
cento).

- Para o ano de 2022 considerando a movimentacdo de pessoal desta lei e mais a
nomeacdo dos concursados, o gasto com a folha de pagamento tera um impacto de
3,93% (trés inteiros, noventa e trés centésimos por cento) totalizando 67,69% (sessenta e
sete inteiros e sessenta e nove centésimos por cento).

Em outro giro, considerando que a lei complementar 173/2020, foi aprovada
em 28/05/2020, faremos aqui a comparagéao entre a folha de pagamento da Camara no
més de abril 2020 que foi de R$1.057.394,91 (hum milhdo, cinquenta e sete mil, trezentos
e noventa e quatro reais e noventa e um centavos), com a folha do més maio de 2021, no
valor R$1.019.783,04 (hum milhdo e dezenove mil, setecentos e oitenta e trés reais e
quatro centavos), apurando uma reducao de R$37.611,87 (trinta e sete mil, seiscentos e
onze reais e oitenta e sete centavos), portanto, superior ao aumento da folha com a
criagédo dos cargos mencionados no valor de e R$37.565,22 (trinta e sete mil, quinhentos
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Camara Municipal de Montes Claros

e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de
recursos orcamentarios e que, de acordo com a previsdo de arrecadagao (transferéncia
do Executivo), havera recursos financeiros suficientes para a realizacao destas despesas.

Montes Claros-MG., 28 de junho de 2021

FERNANDA MIG MARQUES FAGUNDES
Contadora CRC/MG 59976

Declaragcao de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, Inciso Il da LC 101/2000)

Declaro, para os devidos fins que a contratacao da despesa supracitada, tem
adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria e esta compativel com o
plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Montes Claros-MG., 28 de junho de 2021

«&K, = = CLAUDIO RODRIGUES DE JESUS

Presidente da Camara




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2021 “Dispde sobre
a extin¢cio de cargos, reestruturacio de Assessorias e Coordenadorias e seus
respectivos cargos na Estrutura Funcional da Camara Municipal de Montes Claros-
MG e contém Providéncias” de autoria da Mesa Diretora.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e
forma técnica de redagéo.

O projeto sob comento tem por fim a extingdo de cargos e a reestruturagdo
de Assessorias € Coordenadorias da Camara.

Nio se vislumbra vicio de iniciativa no projeto em comento, tendo em vista
que cabe a Mesa Diretora projetos desta natureza.

O mesmo se diga em relagdo ao seu objetivo, ou seja, ndo se vislumbra
nenhuma ilegalidade.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto € legal, constitucional e atende
a forma técnica de redacio.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 30 de junho de 2021.

]

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 - VILA GUILHERMINA - TEL. (38) 3690-5400 - CEP: 39.400-087 - MONTES CLAROS - MINAS GERAIS




* CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS = MG
o, COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

AUTOR: Mesa Diretora

MATERIA: Dispde sobre a Extingdo de Cargos, Reestruturagdo de Assessorias ¢ Coordenadorias
e seus respectivos Cargos na Estrutura Funcional da Camara Municipal de Montes Claros -MG e
da Outras Providéncias.

I- RELATORIO
A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justiga € Redagdo em 29/06/2021,

com entrada na Sala das Comissdes no dia 30/06/2021.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.
II - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo Dispde sobre a Extingdo de Cargos, Reestruturagdo
de Assessorias ¢ Coordenadorias e seus respectivos Cargos na Estrutura Funcional da Camara
Municipal de Montes Claros -MG e da Outras Providéncias.

E a presente proposta para extinguir 08 (oito) cargos e criar 02 (duas) Assessorias
Assessoria Técnica Administrativa ¢ Financeira e Assessoria de Comissdes e 05 (cinco)
Coordenadorias a de Recursos Humanos, de Contabilidade, de Coordenadoria de Tesouraria
Tecnologia da Informagdo e a de Coordenadoria de Plendrio, na estrutura funcional da Camara
Municipal.

Nos termos do Impacto Financeiro juntado ao projeto de lei, a Camara dispde de recursos
orcamentarios € que, de acordo com a previddo de arrecadagdo haverd recursos financeiros
suficientes para a realizag¢do da despesa.

Verifica-se que a matéria trata de assunto de interesse local, de iniciativa exclusiva da
Mesa Diretora, por se tratar da estrutura administrativa da Casa, portanto, nao incide em vicio de
iniciativa € nem contraria normas legais e/ou constitucionais.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do presente

projeto de Resolug@o e que 0 mesmo atende a forma técnica de Redagdo.

Sala das Comissdes, 02 de julho de 2021.
Presidente Ver. Martins Lima Filho é@(_ﬂ

Vice Presidente: Ver. Elair Augusto Pimen@ Gomfs %

Relator: Ver. Aldair Fagundes Brito

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512




I* CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG
e COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

AUTOR: Mesa Diretora

MATERIA: Dispde sobre a Extingdo de Cargos, Reestruturagdo de Assessorias e Coordenadorias
e seus respectivos Cargos na Estrutura Funcional da Camara Municipal de Montes Claros -MG e
da Outras Providéncias.

I- RELATORIO
A proposigio foi distribuida as Comissdes em 29/06/2021, com entrada na Sala das

Comissdes no dia 30/06/2021.

Apbs parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo foi encaminhada a esta
Comissdo para, nos termos regimentais, manifestar sobre a matéria orgamentaria e financeira.
I - FUNDAMENTACAO

O presente projeto tem como objetivo Dispde sobre a Extingdo de Cargos, Reestruturagao
de Assessorias e Coordenadorias e seus respectivos Cargos na Estrutura Funcional da Camara
Municipal de Montes Claros -MG e da Outras Providéncias.

E a presente proposta para extinguir 08 (oito) cargos e criar 02 (duas) Assessorias
Assessoria Técnica Administrativa e Financeira e Assessoria de Comissdes e 05 (cinco)
Coordenadorias a de Recursos Humanos, de Contabilidade, de Coordenadoria de Tesouraria
Tecnologia da Informagdo ¢ a de Coordenadoria de Plenario, na estrutura funcional da Camara
Municipal.

Nos termos do Impacto Financeiro juntado ao projeto de lei, a Camara dispde de recursos
or¢amentarios € que, de acordo com a previddo de arrecadagdo havera recursos financeiros
suficientes para arcar com a despesa e que atente o art. 16, inciso Il da LC 101/2000.

No mérito , esta Comissdo entende que o projeto de lei faz-se necessario para adequagdo
dos servigos da Casa face as novas exigéncias dos tempos atuais, bem como, para atender com
mais eficiéncia ao crescente nimero de demandas encaminhadas.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas ¢ favoravel a
aprovacdo da matéria pelo Plenario.

Sala das Comissdes, 02 de julho de 2021.

Presidente: Ver. José Marcos Martins de Freitas . W
\ L ==

Vice- Presidente: Ver. Daniel Dias da Silva// , "/ \
Relator: Ver. Aldair Fagundes Brito: _& y
- A

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512
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MARA MUNICIPL E MONTES CLAROS-MG

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
03 /2021 “Dispdoe sobre a Extingdo de Cargos,
Reestruturacao de Assessorias e Coordenadorias e
seus respectivos Cargos na Estrutura Funcional da
Camara Municipal de Montes Claros -MG e da Outras
Providéncias”

EMENDA UNICA

Altera o inciso Xlll e acrescenta o inciso XIV ao art. 8° do referido Projeto de Lei
Complementar com as seguintes redagdes:

Art. 8°(...)

Xlll — Assinar as contas bancarias em conjunto com o Presidente da Céamara
Municipal.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Os critérios de escolaridade do cargo previstos no art. 11, inciso |, das
Coordenadorias: Cargo de Coordenador de Recursos Humanos passa a vigorar com
a seguinte redagao:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo ou Contabilidade ou Pés-
Graduacao em Gestao de Pessoas.

Montes Claros, 02 de julho de 2021

ﬁp 3
Vereador Claudio Rodri;:e\:d)e Jesus
Presidente da Camara Municipal

Vereadora Maria das ﬁrggas Gongalves Dias

Vice-Presidente da Camara Municipal ..
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