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LEI COMPLEMENTAR N° |, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

AS EE)MIS‘S@ | DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E
O [ AL — FUNGOES GRATIFICADAS PARA ATUACAO
£) 5. NOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

U /- DISCIPLINADOS NA NOVA LEI DE
LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criados 10 (dez) fungdes gratificadas de Agente de
Contratagao, instituidas nos termos da presente Lei.

Art. 2°. Ficam criados 05 (cinco) fungdes gratificadas de
Pregoeiro, instituidas nos termos da presente Lei.

Art. 3°. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo
comissionado de Diretor, constante no Anexo I-E, da Lei Complementar n.° 40, de
28 de dezembro de 2.012, nos termos do Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os novos Diretores serdo lotados na Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Financas e na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.

Art. 4°. As atribuicbes das fungdes criadas, requisitos de
investidura, simbolo de vencimento e 6rgao de lotagao sdo as constantes no Anexo
|, da presente Lei.

Art. 5°. A importéncia a ser paga pelo desempenho da Funcéo
Gratificada de Agente de Contratagdo e Pregoeiro correspondera a diferenca entre
o valor estabelecido para o vencimento do cargo efetivo do servidor designado e o
valor do vencimento base dos cargos de Provimento Efetivo do Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS, constante na Lei Complementar n°. 21, de 29 de
outubro de 2009, sendo que a este podera ser acrescido gratificacao de até 150%
(cento e cinquenta por cento).

Art. 6° — Os servidores publicos municipais designados para
Funcdes gratificadas de Agente de Contratagdo e Pregoeiro receberdo, em parcela
destacada, a gratificacdo de fungdo correspondente sobre a qual n&o incidirao




quaisquer direitos, vantagens ou adicionais.

Art. 7° — As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se os disposjtivos em contrario.

laros (MG), 05 ezembro de 2022.
10/ / é

erto Guimaraes 8outo

réfeito de Montes Claros

/N

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral




CAMARA MUNICIPAL DE MON?ES CLA"‘})\'{

A comissan pe 2 ﬁ/ ;A’!/)
il WS TG

.

EMZg o sﬂ;}é’m//ﬁ o t" ?10 ZZ,}

AT

¥ PRESICENTE

L2 -m



Municipio de Montes Claros — MG

ﬁ Procuradoria-Geral

T e TP

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N°® ,DE DE DE 2022.

FUNGAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATAGAO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1.

Servidor publico Municipal: Formagao de nivel superior e ser detentor de qualificacao para
atuar em licitagdes, atestada por certificagédo profissional emitida por 6rgéos oficiais.

2. Pessoal: Aptiddo de salde fisica e mental atestada por profissional médico para o pleno

exercicio da funcéo.

ATRIBUICOES:

Atuar como Agente de Contratagdes, tomando decisdes, acompanhando o tramite da
licitacdo, dando impulso ao procedimento licitatério e executando quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgéao;

Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos administrativos e
atas de registro de pregos; Coordenar a instauragdo de processos administrativos para
reestabelecimento da plena execug¢ao de contratos e atas;

Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento de programas de integridade;

Coordenar a fiscalizagcdo do cumprimento das diretrizes de desenvolvimento nacional
sustentavel; Coordenar os registros e acompanhamentos de ocorréncias das Contratadas
em banco de dados especificos.

Coordenar a instauragdo de processos administrativos para reestabelecimento da plena
execucao de contratos e atas;

Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento de programas de integridade;

Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes de desenvolvimento nacional
sustentavel;

Coordenar os registros e acompanhamentos de ocorréncias das Contratadas em banco de
dados especificos;

Coordenar a formalizacao de instrumentos contratuais, termos aditivos e atas de registro de
precos; Coordenar a elaboragdo de contratos, termos aditivos, termos de apostilamento,
rescisdes; Coordenar a elaboracgdo e gestdo de termos de inicio e entrega de obras;
Coordenar a gestao de garantias contratuais;

Coordenar os procedimentos para aquisicao de bens e/ou prestacdo de servicos nado
comuns; Coordenar a condugdo e realizacao das licitacbes nas modalidades concorréncia,
concurso, leilao e dialogo competitivo;

Promover o impulsionamento e condugao dos procedimentos de licitagdes dispensaveis ou
inexigiveis;

Coordenar a elaboragado, acompanhamento e execugdo do plano anual de contratagfes;
Coordenar a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares;

Coordenar a realizagao dos procedimentos auxiliares da licitacao;

Coordenar e promover o impulsionamento, acompanhamento e execucdo dos
procedimentos de credenciamento, pré-qualificacdo, procedimento de manifestacdo de
interesse e sistema de registro de pregos; Coordenar as atividades do Registro cadastral de
Licitacdes; Coordenar a elaboragao de Termos de Referéncia;

Coordenar a realizacdo de pesquisa de mercado e pesquisa de pregos (balizamento dos
maximos valores aceitaveis e alteragées contratuais e em atas de registro de precos);
Coordenar os procedimentos voltados ao Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da
Execugao Or¢camentaria Municipal (COMPAC);

Coordenar e orientar as atividades da equipe de servidores que atuam nos procedimentos
preparatorios e fase interna das contratacoes;

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CTV — 02P
RECRUTAMENTO LIMITADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2022.

FUNGAO GRATIFICADA: PREGOEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

1. Servidor publico Municipal: Formacao de nivel superior e ser detentor de qualificagdo para
atuar em licitacGes, atestada por certificacao profissional emitida por 6rgaos oficiais.

2. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

ATRIBUICOES:

¢ Coordenar os procedimentos para aquisicdo de bens e/ou prestacéo de servigos comuns;

e« Coordenar a realizagao das licitagées na modalidade pregéo;

e Conduzir sessdo publica; receber, examinar e decidir as impugnagbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao desses documentos;

« Com o apoio do setor responsavel pela elaboragao do edital, receber, examinar e decidi as
impugnacdes e consultas ao documento;

 No caso de pregao eletronico, conduzir a sessao publica na internet;

e \Verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;

Conduzir os lances;

« \Verificar e julgar a habilitagdo dos participantes;

e« Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;

¢ Indicar o vencedor da licitagao;

e Adjudicar o objeto;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagéo;

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acoes, e
executar as politicas tragadas para o orgéo sob sua coordenagéo;

Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas a sua area de atuagéo;
Prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal da respectiva unidade;

Coordenar técnica e administrativamente os servidores ligados Pregéo;

Supervisionar e avaliar os programas da Secretaria relacionados com © o¢rgéoc que
coordena, submetendo-os a apreciagado e andlise do Secretario Municipal;

e« Executar a guarda, zelo e conservagado dos bens méveis, imoveis, materiais, equipamentos

e instalagdes sob seu uso;

Informar processos e despachar papéis, observado os prazos legais;

e Preparar relatorio periddico de suas atividades;

Atender e fazer cumprir as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como, propor

medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e periculosidade no

ambiente de trabalho; Comunicar & Coordenagdo de Seguranga e Assisténcia & Saude,
dentro do prazo de até 24 horas, as ocorréncias de acidentes de trabalho dos servidores
sob sua supervisao;

¢ Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela chefia
imediatamente superior.

SIMBOLO DE VENCIMENTO: CTV - 02P
RECRUTAMENTO LIMITADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I

DE 2.012

LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2022

ALTERA O ANEXO I-E, DA LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE DEZEMBRO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO I-E
CARGOS N°. DE CARGOS
| Diretor 37
Diretor do Centro Cultural Hermes de Paula 01
Gerente 73
TOTAL 108




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestao
Gabinete da Secretaria

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCJ}MENTARIO
PARA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

O Relatorio de impacto constitui na possibilidade de criagao
das funcoes gratificadas de Agente de Contratacéo e Pregoeiro, para atender as
exigéncias da Lei de Licitagdes, Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, que impde
ao Gestor Publico a obrigagao de promover a gestao dos processos de compras,
servicos e obras publicas por meio de servidores efetivos, designados para o

desempenho das funcdes essenciais a execucgao da Licitacdo.

O aludido Projeto de Lei ainda contempla a criagac de 03 (irés)
cargos em Comissao de Diretor, sendo 01 (um) para Secretaria Municipal de
Saude, 01 (um) para Secretaria Municipal de Finangas e 01 (um) para Secretaria
Municipal de Planejamento e Gest&o, para atenderem as demandas da gestéo das

referidas Secretarias.

Caso a Nobre Casa Legislativa aprove o projeto de Lei, as
funces gratificadas deverdo ser exercidas por servidores do quadro efetivo da
Prefeitura, sendo assim recrutamento limitado conforme exigéncia da Lei de
Licitagbes, tendo o valor do vencimento base equiparado ao dos demais cargos do
quadro de Nivel superior, na ordem de R$ 3.049,65, (trés mil e quarenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos), podendo ser acrescida a esse valor a

gratificagéo de até 150% (cento e cinquenta por cento).

Ja os cargos de Diretor seréc de recrutamento amplo, com
vencimento base de RS 4.752,38 (quatro mi! e setecentos e cinquenta e dois reais

e trinta e oito centavos).

Com a criacé@o das 15 (quinze) fungbes gratificadas e dos 03

&




(trés) cargos comissionados havera impacto financeiro de aproximadamente
R$128.618,94 (cento e vinte & oito mil, seiscentos e dezoito reais e noventa e

quatro centavos), conforme apresentado no guadro abaixo.

Fungao/Cargo N° de Fungdoes Vencimento Gratificagdo Impacto Mensal
e Cargos Base até 150%
AGENTE DE CONTRATACAO 10 RE 3.049,65 R$ 4.574 47 RS 76.241.20
PREGOEIRO 05 R$ 3.049.65 RS 4.574 47 R$ 38.120,60
DIRETOR 03 R§ 4.752,38 - RS 14.257 14
TOTAL | R$128.618,94

O acréscimo destas funcées e cargos representara um
aumento das despesas mensais na folha de pagamentos, porém, este acréscimo
mantera as despesas abaixo dos limites constitucionais impostos aos Entes
Publicos, sendo ainda respeitado o orcamento aprovado pela Camara dos
Vereadores para o0 ano de 2022 € nos dois proximos anos.

Municipic de Montes Claros, 05 de dezembro de 2022.

Fabio Tadez zorreia

Assessor Técnico — SEPLAG
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o Procuradoria-Geral
Montes Claros (MG), 05 de dezembro de 2022
Exmo. Sr.

Vereador Claudio Rodrigues de Jesus
DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12022

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar,
que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
PARA ATUACAO NOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DISCIPLINADOS NA
NOVA LEI DE LICITAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a criacédo das
fungbes gratificadas de Agente de Contratacdo e Pregoeiro, para atender as
exigéncias da nova Lei de Licitagdes, de n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, que
impbe ao Gestor Publico a obrigagdo de promover a gestdo dos processos de
compras, servicos e obras publicas por meio de servidores efetivos, designados
para o desempenho das funcdes essenciais a execucao da Licitagao.

O aludido Projeto de Lei contempla, ainda, a criagdo de 03 (trés)
cargos em Comissdo de Diretor, lotados nas Secretarias Municipais de Saude,
Planejamento e Gestao e Financas, todos para atenderem as demandas da gestao
das referidas Secretarias.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e gstinta consideracgao.

Atenciosamente




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2022 QUE
“Dispoe sobre a criacdo de cargos e funcoes gratificadas para atuacao nos
procedimentos licitatorios disciplinados na nova lei de licitacoes e da outras
providéncias.” de autoria do Executivo.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

O projeto sob comento tem por fim criar novos cargos de Agente de
Contratacdo e fungdes de pregoeiro, tendo em vista as novas exigéncias da Lei de
LicitacSes, assim como a quantidade de vagas do cargo comissionado de Diretor.

Nio se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no
referido projeto, tendo em vista que trata de assuntos de interesse local, bem como, a

alteracio da estrutura interna do Executivo a competéncia é deste.

Assim sendo, somos de parecer que © projeto em questdo é
constitucional, legal e atende & forma técnica de redagao.

Hé& que se ressaltar que o parecer juridico nao tem for¢a vinculante,
podendo ou ndo ser utilizados pelos membros desta Casa [Legislativa.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 06 de dezembro de 2022.

Luciano Baﬁosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 — VILA GUILHERMINA — TEL. (38) 36980-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2022
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: Dispde Sobre a Criagdo De Cargos ¢ Fungdes Gratificadas para Atuagdo nos
Procedimentos Licitatorios Disciplinados na Nova Lei de Licitagdo e da Outras Providéncias.
I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em 06/12/2022, com
entrada na Sala das Comissoes no dia 06/12/2022.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO
A presente proposi¢do tem por objetivo dispor sobre a criagdo de cargos € fungdes

gratificadas para atuag¢do nos Procedimentos Licitatorios disciplinados na nova Lei de Licitagdo e
da Outras Providéncias.

Nos termos do projeto de lei ficam criados 10 (dez) fungdes gratificadas de Agente de
Contratagdo, 05 (cinco) fungdes gratificadas de Pregoeiro, fica ampliada a quantidade de vagas
do cargo comissionado de Diretor, constante no Anexo I-E, da Lei Complementar n.° 40, de 28 de
dezembro de 2.012, nos termos do Anexo II, da presente Lei Complementar, nos termos e
condi¢des previstos.

Verifica-se que foi juntado impacto financeiro ao projeto de lei informando que as fungdes
e cargos representardo um aumento mensal na folha de pagamento, entretanto o acréscimo
mantera as despesas abaixo dos limites constitucionais.

Desta forma, verifica-se que a presente proposi¢do trata de assunto de interesse local, de
competéncia exclusiva do Executivo, portanto, ndo incide em vicio de iniciativa e ndo contraria
normas legais ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido
Projeto de Lei e que o mesmo atende a forma técnica de redagio.

Sala das Comissdes, 07 de dezembro de 2022

Presidente: Ver. Martins Lima Filho

Vice Presidente: Ver. Elair Augusto Pime
Relator: Ver. Aldair Fagundes B

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512




