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3 CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .©.5../2023

Altera a Lei Complementar N° 89, de 16
de fevereiro de 2022, Alterada pela Lei
Complementar n°® 92, de 26 de abril de
2022.

A Camara Municipal de Montes Claros/MG, por meio de seus representantes, aprova e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I — Quadro de Atribui¢cdes dos Cargos da Lei da Complementar n°
89, de 16 de fevereiro de 2022, alterada pela Lei Complementar n°® 92, de 26 de abril de 2022, para
constar a carga horaria de 30 (trinta) horas para o Cargo de Assessor de Comunicagdo Social e a
escolaridade de curso superior para o Cargo de Coordenador de TV e Plenario (CTVP).

Art. 2°. Revoga a alinea “c” do inciso IV do art. 20 da Lei Complementar n° 92, de 26 de abril de
2022.

Art. 3°. Fica alterada a denominagdo do cargo de Assessor Técnico Administrativo e Financeiro
(ATAF) para Assessor Técnico Administrativo (ATAD) e as respectivas atribuigdes, previstas na
Lei Complementar n° 89, de 16 de fevereiro de 2022.

§1°. As atribuigdes do cargo Assessor Técnico Administrativo (ATAD) sdo as constantes no Anexo
I desta Lei Complementar.

Art. 4° . Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n° 89, de 16 de fevereiro de 2022 para
constar que o Nivel Salarial dos cargos de Agente do Legislativo sera de II a V, de Técnico em
Tradugdo e Interpretagdo de Libras de II a V, de Analista do Legislativo de V a VIII de Controlador
Interno de X a XII.

Paragrafo unico. Os requisitos de progressdo e promog¢do dos cargos previstos no caput deste
artigo permanecem os previstos na Lei Complementar 65, de 28 de junho de 2018.

Art. 5° . As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotag¢des proprias
consignadas no orgamento da Cadmara Municipal.

Art. 6° .Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° .Revogam-se disposi¢des em contrario.

Montes Claros, 20 de margo de 2023

Mesa Diretora-2023/2024
Martins %‘;ﬂlho Maria Helena a (})%f f.opes

Vice-Presidente

5 Dias Wiltopmﬁs

rimeiro Secretéario Segundo Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 — MONTES
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* CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
g
LEI COMPLEMENTAR N’ _,DE _ DE DE 2023
ANEXO 1

Nomenclatura do cargo: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO (ATAD)

Carga Hor4aria: 40 horas semanais, no sistema de dois turnos

Investidura: Provimento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Contabilidade, Administragdo ou Administragido Publica.
Atribuigdes:

I- planejar, supervisionar, coordenar e orientar as agdes desenvolvidas pelas Coordenadorias que
compdem a Assessoria Técnica Administrativa;

I1- desempenhar todas as atividades necessarias ao funcionamento eficiente das coordenadorias de
sua estrutura;

I1I- coordenar e supervisionar sistematicamente o desempenho dos projetos e programas em
relagdo as a¢des planejadas, gerando informagdes e instrumentos técnicos em todos os niveis —
operacional, tatico e estratégico — para melhorar a coordenagdo e assegurar agilidade na tramitagdo
de projetos e documentos junto aos organismos internos € externos;

IV- orientar as Coordenadorias e servidores quanto a requisi¢do, uso e manutengdo de material e
lequipamentos;

V- Alimentar a Geréncia Administrativa e a Mesa Diretora com informagdes para apoio na tomada
de decisdo. 1
VI- Dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela Mesa Diretora.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 — MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512
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|- CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG 4

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1 - JUSTIFICATIVA

O presente estudo visa demonstrar a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro
advindo de Projeto de Lei Complementar, que “altera a Lei Complementar n° 89 de 16 de
Severeiro de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 92, de 26 de abril de 2022 e dd outras
providéncias”.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal n® 101/2000) exige, para aumento de
despesa, os seguintes requisitos:

[ - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei or¢amentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Portanto, no presente estudo faz-se constar a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro.

2 - INFORMACOES

2.1 — Projeto de Lei Complementar

[ — Alterag¢@o do anexo II da Lei Complementar n°® 89, de 16 de fevereiro de 2022, para
-constar que o Nivel Salarial dos cargos de Agente do Legislativo sera de II a V, de Técnico em
Tradugéo e Interpretagdo de Libras sera de Il a V, de Analista do Legislativo sera de V a VIII e o
-de Controlador Interno sera de X a XII.

2.2 — Legislacio Orcamentaria
[ — Lei Municipal n® 5.504. de 21 de dezembro de 2022 (Lei Orgamentéria Anual);
IT - Lei Municipal n® 5.458, de 23 de junho de 2022 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias);
[IT - Lei Municipal n® 5.400, de 15 de dezembro de 2021 (Plano Plurianual 2022-2025);
[V - Decreto n® 4.518, de 08 de margo de 2023 (Suplementa dotagio).

3-METODOLOGIA

A projecdo da despesa decorrente das adequagdes do Quadro de Pessoal do Legislativo
leva-se em conta os exercicios fiscais de 2023, 2024 e 2025, serdo utilizados os valores relativos as
dotagdes 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas, na presente estimativa or¢amentério-
financeira.

A alteragdo do anexo II da Lei Complementar n® 89, de 16 de fevereiro de 2022, para
constar que o Nivel Salarial dos cargos de Agente do Legislativo de II a V, de Técnico em
Tradugdo e Interpretacdo de Libras de II a V, de Analista do Legislativo de V a VIII de
Controlador Interno de X a XII, possuem reflexos sobre Obrigacdes Patronais, consoante calculo
abaixo.

No que diz respeito as proje¢des, para os exercicios de 2024 e 2025 foram aplicadas as
metas inflacionarias divulgadas pelo Banco Central do Brasil, que para 2024 estima-se 3,00%, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 4.918/2021, e para 2025 3,00%. nos termos da resolu¢io CMN
n° 5.018/2022.

Levando-se em consideragdo o aumento de despesa em virtude da criagdo do cargo de
provimento em comissdo e alteragdo no nivel salarial dos cargos de agente do legislativo, de
técnico em tradugdo e interpretagdo de libras, de analista do legislativo e de controlador interno
decorrentes do referido Projeto de Lei ComplementarWanélise individual de cada despesa:
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Tabela 1 - Meméria de Cilculo — Incremento de Despesa

Vencimento| Férias | 13° Salario | Projecdo até | Proje¢do | Projegdo
31/12/2023 | até 2024 | até 2025
2.221,25 740,420 2.221,25 27.395,36 30.505,10 31.420,2

Alteracéio nivel salarial do cargo
de Controlador Interno

Tabela 2 - Meméria de Cilculo — Incremento de Despesa
Alteracio nivel salarial do cargo |Vencimento| Férias | 13° Saldrio | Projegdo até ‘ Projecio | Projecdo
de agente do legislativo — 06 31/12/2023 | até 2024 | até 2025
servidores 3.099,54/1.033,18.  3.099,54  38.227.71| 42.567.07 43.844.,08

Tabela 3 - Meméria de Cilculo — Incremento de Despesa

Alteracdo nivel salarial do cargo |Vencimento| Férias | 13° Salario | Projecdo até | Proje¢@o | Projecdo
de téc. trad. e interp. de libras — 31/12/2023 | até 2024 | até 2025
2 servidoras 1.033,18 344,39 1.033,18 12.742.57 14.189.02) 14.614,69

Tabela 4 - Meméria de Cilculo — Incremento de Despesa
Alteracdo nivel salarial do cargo |Vencimento| Férias | 13° Saldrio | Projecdo até | Proje¢do | Projecdo

de analista do legislativo — 04 31/12/2023 | até 2024 | até 2025
servidores 3.570,68/ 1.190,23  3.570,68  44.038.32 49.037.27 50.508,38
Tabela 5 - Meméria de Calculo — Incremento de Despesa

Obrigagoes | Projecdo até | Proje¢do | Projecdo
Obrigagdes Patronais Patronais 31/12/2023 2024 2025

2.157,62 26.610,62 29.631.29 30.520,22]
Tabela 6 - Estimativa de Impacto Or¢amentdrio-Financeiro

Impacto sobre o Or¢camento 2023 Gasto Estimado Or¢amento | Impacto
149.014.58 31.861.221,35 0,47%
Impacto sobre Limite Constitucional (art. | Gasto Estimado Orgamento | Impacto
29-A, §1°, CRFB/88) (limite 70%)
122.403.96  22.281.854.,95 0,55%
Impacto do aumento de gasto com pessoal 122.403.96 31.831.221.35 0,34%
sobre 0 Orcamento 2023 ;
Impacto sobre o Orgamento 2024 Gasto Estimado Orgamento | Impacto
165.929,75  28.795.840,00 0,58%
Impacto sobre o Orcamento 2025 Gasto Estimado Orcamento Impacto
170.907,64  31.545.400,00 0,54%

*Previsdo orgamentdria do PPA 2022-2025 (Lei Municipal n® 5.400, de 15/12/2021). Decreto n® 4.518, de 08/03/2023

A tabela 6 indica a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para os exercicios de
2023, 2024 e 2025.

Vale ressaltar que durante a execugfo orgamentdria de 2022 e 2023 foi necessaria a
solicitagdo de suplementagdo de dotagdes do legislativo com anulagdo de dotagdes do Executivo, a
fim de readequar o orgamento, haja vista a arrecadagéo superior ao estimado para a construgdo do
or¢camento, impactando diretamente nos valores recebidos pela Camara Municipal.

4 - CONCLUSAO

Considerando as informagdes apresentadas nas tabelas acima verifica-se que o presente
estudo vinculado a alteragdo no nivel salarial dos cargos de agente do legislativo, de técnico em
tradugdo e interpretagdo de libras, de analista do legislativo e de controlador interno, resultando
no gasto de R$149.014.58 até o término de 2023, R$165.929,75 ¢ R$170.907.64 respectivamente
nos exercicios de 2024 e 2025:
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M. CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG

I) atende aos requisitos dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal,

I1) com observancia ao limite de 70% de gasto com pessoal,

II1) e ndo ultrapassando 5% da receita do municipio com o Poder Legislativo,

IV) as despesas constam de previsdo or¢amentéria para o exercicio de 2023, conforme
demonstrado e.

V) de acordo com as previsdes constantes da LDO e PPA.

A estimativa de gasto total com a folha de pagamento no ano, incluido o gasto com o

subsidio dos Vereadores, totalizara 63,52% (sessenta e trés inteiros e cinquenta e dois centésimos
por cento) da receita da Camara.

: ~ Tabela 6 - Estimativa do impacto orgamentﬁrin—ﬁnanceiro na Folha Anual

ANO  RECEITA(RS) GASTO PESSOAL (R$) | PERCENTUAL (%)

2023 31.831.221,35| 20.220.597.41| 63,52%

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentarios e
que, de acordo com a previsdo de arrecadagdo (transferéncia do Executivo), havera recursos
financeiros suficientes para a realizagdo destas despesas.

Assistente Técnica Administrativa
Contadora CRC/MG 59976

5 -DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(art. 16, inciso II da LC 101/2000)

Declaro, para os devidos fins que o aumento da despesa supracitada, tem adequagdo
or¢amentéria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e estd compativel com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Montes Claros/MG. 20 de marco de 2023

MARTINS Lﬁéﬁ FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
06/2023 que “Altera a Lei Complementar n° 89, de 16 de fevereiro de
2022, Alterada pela Lei Compolementar n° 92, de 26 de abril de 2022”,
de autoria da Mesa Diretora.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Técnica
Legislativa da Camara Municipal de Montes Claros -MG, para analise de
sua constitucionalidade, legalidade e forma técnica de redagéo.

O projeto de em comento tem como objetivo alterar a Lei
Complementar 89/2022, acerca da estrutura funcional da Camara
Municipal.

A iniciativa de projetos que versem sobre questdes internas
da Camara, especialmente sua estrutura funcional, é da Mesa Diretora.

A alteragdo pretendida, salvo melhor juizo, ndo encontra
nenhum oébice legal.

Em face ao exposto, somos de parecer que o Projeto de
Resolugdo € legal, constitucional e atende a forma técnica de redagéo.

Ha que se ressaltar que a opinido juridica ndo tem forca
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos
membros desta Casa.

E o parecer, sob censura que submeto a superior apreciagao.

Montes Claros/MG, 21 de margo de 2023.

J/

-

Luciano Barbosa Braga
Assessor Legislativo
OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 -~ VILA GUILHERMINA — TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS
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ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG
b COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023

AUTOR: Mesa Diretora

MATERIA: Altera a Lei Complementar N° 89, de 16 de fevereiro de 2022, Alterada pela Lei
Complementar n°® 92, de 26 de abril de 2022.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida 8 Comissdo de Legislagdo, Justia e Redagdo em 21/03/2023,
com entrada na Sala das Comissdes no dia 21/03/2023.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

II - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do tem por objetivo alterar a Lei Complementar n° 89, de 16 de
fevereiro de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 92, de 26 de abril de 2022.

O Projeto de Lei Complementar promove alteragdo no “Anexo I — Quadro de Atribuigdes
dos Cargos da Lei da Complementar n° 89, de 16 de fevereiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n® 92, de 26 de abril de 2022, para constar a carga horéria de 30 (trinta) horas para
o Cargo de Assessor de Comunicagdo Social e a escolaridade de curso superior para o Cargo de
Coordenador de TV e Plenario (CTVP)”.

' De igual modo, revoga a alinea “c” do inciso IV do art. 20 da Lei Complementar n° 92, de
26 de abril de 2022, que havia alterado a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, no sistema
de dois turnos, para os servidores ocupantes do cargo de Assessor de Comunicagdo Social.

Promove também a alteragdo na denominagdo do cargo de Assessor Técnico
Administrativo e Financeiro (ATAF) para Assessor Técnico Administrativo (ATAD) e as
respectivas atribui¢des, previstas na Lei Complementar n°® 89, de 16 de fevereiro de 2022.

As atribui¢des do cargo Assessor Técnico Administrativo (ATAD) sdo as constantes no
Anexo I desta Lei Complementar: planejar, supervisionar, coordenar e orientar as acoes
desenvolvidas pelas Coordenadorias que compdem a Assessoria Técnica Administrativa;
desempenhar todas as atividades necessérias ao funcionamento eficiente das coordenadorias de sua
estrutura; coordenar e supervisionar sistematicamente o desempenho dos projetos e programas em
relagdo as agdes planejadas, gerando informagdes e instrumentos técnicos em todos os niveis —
operacional, tatico e estratégico — para melhorar a coordenagio e assegurar agilidade na tramitago
de projetos e documentos junto aos organismos internos e externos; orientar as Coordenadorias e
servidores quanto a requisi¢dio, uso e manuten¢do de material e equipamentos; Alimentar a
Geréncia Administrativa e a Mesa Diretora com informagées para apoio na tomada de decisdo; Dar
cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Mesa Diretora.

Por fim, promove alteragdes nos Niveis Salariais de alguns cargos, constantes no Anexo II,
da Lei Complementar n® 89/2022, passando a figurar da seguinte forma: cargo de Agente do
Legislativo serd de II a V, de Técnico em Tradugdo e Interpreta¢do de Libras de II a V, de Analista
do Legislativo de V a VIII de Controlador Interno de X a XII, permanecendo inalterados os

requisitos de progressdo e promogdo dos cargos, previstos na Lei Complementar 65, de 28 de
junho de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO

S -
I

Verifica-se que foi juntado o impacto financeiro, no qual informa que os valores a serem
pagos pela alteragdo no nivel salarial dos cargos de agente do legislativo, de técnico em tradugdo e
interpretacdo de libras, de analista do legislativo e de controlador interno, objetos deste Projeto de
Lei Complementar, encontram-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, com observancia ao limite de 70% (setenta por cento) de gasto com pessoal, ndo ultrapassa
0s 5% (cinco por cento) da receita do municipio com o Poder Legislativo, as citadas despesas
constam de previsdo orgcamentéria para o exercicio de 2023 e de acordo com as previsdes
constantes da LDO e PPA, concluindo que, com base na estimativa apresentada, o 6rgdo dispde de
recursos orgamentarios e que, de acordo com a previsdo de arrecadagio (transferéncia do
Executivo), havera recursos financeiros suficientes para a realizagdo destas despesas.

Consta ainda Declaragdo de Compatibilidade da Despesa emitida pelo Presidente da
Camara Municipal.

Desta forma, observa-se que a matéria trata de assunto de interesse interno da Camara
Municipal, de competéncia da Mesa Diretora, nos termos do art. 43, inciso VI, do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, portanto, nio incide em vicio de iniciativa e ndo contraria normas
legais ou constitucionais.

III - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido
Projeto de Lei Complementar e que o mesmo atende a forma técnica de redagdo.

Sala das Comissdes, 22 de mar¢o de 2023

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito ¢ o=\
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus” S\,
Suplente do Vice-Presidente: Ver. Raimundo Pereira da Silva |

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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@ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG
- COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023

AUTOR: Mesa Diretora

MATERIA: Altera a Lei Complementar N° 89, de 16 de fevereiro de 2022, Alterada pela Lei
Complementar n° 92, de 26 de abril de 2022.

I- RELATORIO

A proposigio foi distribuida &s Comissdes em 21/03/2023, com entrada na Sala das
Comissdes no dia 22/03/2023.

Apos parecer da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagfio, o projeto de lei foi
encaminhado a Comissdo de Finangas, Or¢amento e Tomada de Contas, para, nos termos
regimentais, manifestar sobre matéria or¢amentaria e financeira.

II - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do tem por objetivo alterar a Lei Complementar N° 89, de 16 de
fevereiro de 2022, alterada pela Lei Complementar n°® 92, de 26 de abril de 2022.

O Projeto de Lei Complementar promove alteragio no “Anexo I — Quadro de Atribuigdes
dos Cargos da Lei da Complementar n° 89, de 16 de fevereiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n® 92, de 26 de abril de 2022, para constar a carga horaria de 30 (trinta) horas para
o Cargo de Assessor de Comunicag@o Social e a escolaridade de curso superior para o Cargo de
Coordenador de TV e Plenario (CTVP)”.

De igual modo, revoga a alinea “c” do inciso IV do art. 20 da Lei Complementar n° 92, de
26 de abril de 2022, que havia alterado a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, no sistema
de dois turnos, para os servidores ocupantes do cargo de Assessor de Comunicag¢io Social.

Promove também a alteragdo na denominagio do cargo de Assessor Técnico
Administrativo e Financeiro (ATAF) para Assessor Técnico Administrativo (ATAD) e as
respectivas atribuigdes, previstas na Lei Complementar n® 89, de 16 de fevereiro de 2022.

Por fim, promove alteragdes nos Niveis Salariais de alguns cargos, constantes no Anexo I,
da Lei Complementar n® 89/2022, passando a figurar da seguinte forma: cargo de Agente do
Legislativo sera de Il a V, de Técnico em Tradugio e Interpretagdo de Libras de II a V, de Analista
do Legislativo de V a VIII de Controlador Interno de X a XII, permanecendo inalterados os
requisitos de progressdo e promogdo dos cargos, previstos na Lei Complementar 65, de 28 de
junho de 2018.

Verifica-se que foi juntado o impacto financeiro, no qual informa que os valores a serem
pagos pela alteragio no nivel salarial dos cargos de agente do legislativo, de técnico em tradugdo e
interpretagdo de libras, de analista do legislativo e de controlador interno, resulta no gasto de R$
149.014,58 (cento e quarenta e nove mil e quatorze reais e cinquenta e oito centavos) até o término
de 2023, R$ 165.929,75 (cento e sessenta e cinco mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e
cinco centavos) e R$ 170.907,64 (cento e setenta mil, novecentos e sete reais e sessenta e quatr(')\
centavos), respectivamente nos exercicios de 2024 e 2025.

O citado documento dispde que as despesas criadas encontram-se dentro dos requis&
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com observéncia ao limite de 70% (setenta por
cento) de gasto com pessoal, ndo ultrapassa os 5% (cinco por cento) da receita do municipio com o
Poder Legislativo, as citadas despesas constam de previsio or¢amentdria para o exercicio de 2023
e de acordo com as previsdes constantes da LDO e PPA, concluindo que, com base na estimativa\
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de gasto apresentado, a entidade dispde de recursos orgamentarios e que, de acordo com a previsdo
de arrecadagdo (transferéncia do Executivo), havera recursos financeiros suficientes para
realizagdo das despesas criadas.

Consta ainda Declaragdo de Compatibilidade da Despesa emitida pelo Presidente da
Camara Municipal.

Dessa forma, esta Comissdo, no mérito, entende que esta proposi¢do se encontra dentro dos
limites de gastos estabelecidos pelas normas constitucionais e legais.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas é favoravel a
aprovacdo da matéria pelo Plenario.

Sala das Comissdes, 22 de ¥arco de 2023
Presidente em exercicio: Ver.Valdecy Fagu £s de O iveira x% Y—

Relator: Ver. Aldair Fagundes Brito
Suplente do Presidente: Ver. Edmilson Bispo dos Santos (/
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