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Municipio de Montes Claros — MG
Procuradoria-Geral

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 115, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Os cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus legiti-
mos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em
seu nome € no uso de suas atribuicoes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 1°, da Lei Complementar n.° 115, de 06 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. Ficam criados 1000 (mil) cargos de Agente
Administrativo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e
vencimento base de R$ 1.815,95 (um mil, oitocentos e quinze reais
e novenla e cinco centavos), que serao inseridos no Anexo I,
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.”

Art. 2°. O §5°., do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 115, de 06 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 9°. ...

§1° ...

§5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificagdo de estimulo & produgéo individual de até 33% (trinta e
trés por cento), do vencimento basico, para os cargos de
Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro em
Alimentos, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e Engenheiro Agrimensor, conforme artigos 75, Il e 79, ‘b’, da Lei
Municipal n° 3.175, de 23 de novembro de 2003, para os
servidores efetivos ou em contrato temporario, mediante Decreto
que regulamentara os critérios objetivos e requisitos qualitativos e
quantitativos, sendo vedada a concessdo acumulativa desta
gratificagdo com qualquer outra.”

Art. 3°. Fica ampliado o nimero de cargos Arquiteto, com a




consequente alteracdo do Anexo II, da Lei Complementar n.° 115, de 06 de
dezembro de 2023, no item 07, do quadro: QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO — NIVEL SUPERIOR — 40 HORAS, na coluna: TOTAL DE
CARGOS, para que conste o total de 22 (vinte e dois) cargos de ARQUITETO — 40
Horas semanais.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo Il, da Lei Complementar n.° 115, de
06 de dezembro de 2023, no item 16, do quadro: QUADRO DE CARGOS DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — EFETIVO, na coluna: TOTAL DE
CARGOS, para que conste o total de 10 (dez) cargos de MEDICO CLINICO - 30
Horas semanais.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢gées em contrario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Montes Claros (MG), 07 de dezembro de 2023.

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2023.12.07 06:20:54-03'00

Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 07 de dezembro de 2023

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12023

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023,
e tem por objetivo promover adequagdes e alguns ajustes na aludida norma

complementar municipal.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa

Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2023.12.07 06:21:26-03'00'
HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Prefeito de Montes Claros
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- 8 Municipio de Montes Claros — MG

=== Procuradoria-Geral
LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO, AMPLIAGAO,
EXTINCGAO E DECLARAGCAO DE VACANCIA DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA AS
LEIS MUNICIPAIS N.° 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, N.° 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003,
N.° 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, LEI
COMPLEMENTAR N.° 51, DE 30 DE MAIO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Os cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus legitimos
representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em seu
nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados 1000 (mil) cargos de Agente Administrativo,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e vencimento base de R$ 1.815,95
(um mil, novecentos e quinze reais e noventa e cinco centavos), que serdo inseridos
no Anexo Il, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1 da Lei Complementar
n.° 21, de 29 de outubro de 2009.

Art. 2°. Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Agente
Administrativo da Sadade - ESF, com vencimento base de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), com carga horaria de 40 horas semanais, que serao inseridos no
Anexo I, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1, da Lei Complementar n.°
21, de 29 de outubro de 2 009.

Art. 3°, Ficam criados 30 (trinta) cargos de Educador Social e 100
(cem) cargos de Orientador Social, com requisito de investidura de nivel médio de
ensino, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), que serdo inseridos no Anexo V, da Lei Complementar n.°
21, de 29 de outubro de 2009.

Art. 4°, Ficam criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Médico
Clinico, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$
10.072,65 (dez mil, setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), bem como 10
(dez) cargos de Médico Clinico, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e
vencimento base de R$ 7.554,49 (sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e




quarenta e nove centavos), que serao inseridos no Quadro de Cargos da Estratégia
de Saude da Familia, Anexo V, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de
2009, nos termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 5° Ficam criados 170 (cento e setenta) cargos de Médico
Plantonista, sendo destes 50 (cinquenta) cargos de Meédico Pediatra, com
vencimento base no valor de R$ 2.808,00 (dois mil, oitocentos e oito reais), e 120
(cento e vinte) cargos de Médico Clinico, com vencimento base no valor de R$
2.208,00 (dois mil, duzentos e oito reais), todos com carga horaria minima a ser
cumprida de 24 (vinte e quatro) horas mensais, em periodo normal, que serdo
inseridos no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS, Anexo |, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.

§1°. A carga horaria minima podera ser cumprida através da jornada
de 06 ou 12 horas e, apds o extrapolamento da mesma, a critério da administragéo
municipal, podera ser exercida, por remuneracao por hora, da seguinte forma:

I - Médico Pediatria — periodo especial, apurado entre sexta feira a
partir 18:00 horas a segunda feira até as 07:00 horas ou em feriados, com valor da
hora plantdo de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete reais);

Il — Médico Pediatria — periodo normal, apurado entre segunda feira a
partir das 07:00 horas a sexta feira até 18:00 horas, com valor da hora plantdo de R$
117,00 (cento e dezessete reais);

Il - Médico Clinico — periodo especial, apurado a partir das 18:00
horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, com valor da hora plantdo de R$
109,00 (cento e nove reais);

IV — Médico Clinico — periodo normal, apurado entre segunda feira a
partir das 07:00 horas a sexta feira até 18:00 horas, com valor da hora plantdo de R$
92,00 (noventa e dois reais).

§2°. Na auséncia do médico especialista, poderdo ser contratados,
temporariamente, médicos sem titulagdo especifica na respectiva area.

Art. 6°. Altera a carga horaria do cargo de Auxiliar de Docéncia,
previsto no Anexo VI3 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo -
Técnico/Administrativo — Educagao — Nivel Médio, da Lei Complementar n.® 21, de 29
de outubro de 2009, passando para a carga horaria de 40 horas semanais, com
vencimento base de R$ 1.923,16 (hum mil, novecentos e vinte e trés reais e
dezesseis centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto
no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento
base, através de manifestacao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relacdo de todos os servidores que serao abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3° A alteragao trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagao do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtencao do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos




previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

Art. 7°. Altera a carga horaria do cargo de Auxiliar de Secretaria de
Educagao Basica — NME, previsto no Anexo VI.3 — Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo — Técnico/Administrativo — Educacgéo — Nivel Médio, da Lei Complementar n.°
21, de 29 de outubro de 2009, passando para a carga horaria de 40 horas semanais,
com vencimento base de R$ 2.014,72 (dois mil e quatorze reais e setenta e dois
centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto
no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento
base, através de manifestagdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtengado do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria
entdo existente, manterd inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdencidrios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

Art. 8°. O cargo de Supervisor Pedagégico da Educagao — SPE,
constante no Quadro de Escola, VI.1 — Cargo de Provimento Efetivo — Area de
Pedagogia (Magistério), da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009,
passa a ter carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 5.368,23
(cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e trés centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo previsto
no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e vencimento
base, através de manifestagado escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser apresentada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relacado de todos os servidores que serao abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteracao trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtencdo do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

Art. 9° Altera a carga horaria dos cargos de Administrador,
Administrador Hospitalar, Administrador Publico, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro em Alimentos,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista e
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, previstos no Anexo Il, da Lei Municipal n.°




3.348, de 19 de julho de 2004, bem como dos cargos de Analista de Administracao
Publica, Analista de Planejamento e Orgamento e Engenheiro Agrimensor,
previstos no Anexo |, Grupo de Nivel Superior de Escolaridade da Lei Complementar
n°. 21, de 29 de outubro de 2009, passando os referidos cargos a carga horaria de 40
horas semanais e vencimento base de R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos e vinte e
cinco reais e sessenta e sete centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestacdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, impreterivelmente até
31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtengdo do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdencidrios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

§5. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificagdo de estimulo a produgao individual de até 25% (vinte e cinco por cento),
do vencimento basico aos ocupantes dos cargos previstos no caput, conforme artigos
75, Il e 79, ‘b’, da Lei Municipal n° 3.175, de 23 de novembro de 2003, para os
servidores efetivos ou em contrato temporario, mediante Decreto que regulamentara
os critérios objetivos e requisitos qualitativos e quantitativos, sendo vedada a
concessao acumulativa desta gratificacao com qualquer outra.

Art. 10. Os cargos de PEB | — Professor de Educacdo Basica e
PEB Il — Professor de Educagao Basica, previstos no Anexo VI.1, Quadro de
Escola — Provimento Efetivo — Area de Pedagogia (Magistério), constantes na Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passam a ter carga horaria de 40
horas semanais e vencimento base de R$ 4.463,20 (quatro mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até
31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgado por permanecer com a carga horaria
entdao existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos




previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

Art. 11. Altera a carga horaria dos cargos de Técnico Agrimensor,
Técnico em Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho, previstos no Grupo
de Nivel Médio de Escolaridade — NM / Técnico — Grupo 3 — G3, do Anexo Il da Lei
Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de 2004, passando os referidos cargos a carga
horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 2.656,44 (dois mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até
31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtengdo do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgdo por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

Art. 12. Fica em extingdo o cargo de Especialista em Educagao, em
ambas as fungbes, Supervisor de Ensino e Supervisor Educacional, previsto nos
artigos 105 e 106 e no Anexo |, do Quadro de Provimento Efetivo — Area Pedagogia,
da Lei Municipal n°. 3.176 de 23 de dezembro de 2003.

§1°. Os atuais ocupantes do referido cargo, na fungao de Supervisor
de Ensino, previsto no artigo 105, da Lei 3.176, de 23 de outubro de 2003, passarao a
ocupar o cargo de Supervisor Pedagégico da Educacéo - SPE, com carga horaria de
40 horas semanais e vencimento base de R$ 5.368,23 (cinco mil, trezentos e
sessenta e oito reais e vinte e trés centavos).

§2°. Os atuais ocupantes do referido cargo, na funcdo de Supervisor
Educacional, previsto no artigo 106, da Lei 3.176, de 23 de outubro de 2003,
passarao a ocupar o cargo de Analista de Educagado, com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimento base de R$ 5.368,23 (cinco mil, trezentos e sessenta e oito
reais e vinte e trés centavos).

§3°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes do cargo e
fungdes previstos no caput do presente artigo, optarem por manter a atual carga
horaria e vencimento base, através de manifestagao escrita, irrevogavel e irretratavel,
a ser apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
impreterivelmente até 31/12/2023.

§4°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§5°. A alteracdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtengao do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus




beneficios previdenciarios.

§6°. O servidor que fizer a opgao por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.

§7°. Poderao, os atuais servidores admitidos no cargo em extingao de
Especialista em Educagao, permanecerem contratados até a sua substituicdo por
servidores aprovados em concurso publico, nos cargos derivados do enquadramento
previsto nos paragrafos 1° e 2°, do presente artigo.

Art. 13. Fica em extingdo o cargo de Psicélogo Educacional,
previsto no Anexo Il, Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal
n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Poderdo os atuais servidores admitidos no cargo
em extingdo de Psicdlogo Educacional, permanecerem contratados até a sua
substituicao por servidores aprovados em concurso publico, no cargo de Psicdlogo,
criado no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.° 3.348,
de 19 de julho de 2004.

Art. 14. Fica em extingdo o cargo de Assistente Administrativo —|
ESF, previsto no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade de Contrato Administrativo
de Direito Publico a Titulo Precario, da Lei Complementar n°. 41, de 29 de maio de
2013.

Paragrafo Unico. Poderdo, os atuais servidores admitidos no cargo
em extingao de Assistente Administrativo - ESF, permanecerem contratados até a sua
substituicdo por servidores aprovados em concurso publico, no cargo de Agente
Administrativo da Saude - ESF, criado pelo artigo 2°, da presente Lei.

Art. 15. Fica em extingdo, com vacancia, todos os cargos de PEB Il —
Fragdo, previstos no Anexo VI. 1 — Provimento Efetivo — Area de Pedagogia
(Magistério), da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando os
atuais ocupantes destes cargos a integrarem os respectivos cargos com a carga
horaria completa de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 4.463,20 (quatro
mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, impreterivelmente até
31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagao de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteracao trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo mais 05
(cinco) anos, para obtencao do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus
beneficios previdenciarios.

§4°. O servidor que fizer a opgdo por permanecer com a carga horaria
entdo existente, mantera inalterado seu atual vencimento e respectivos reflexos
previdenciarios, sendo-lhe vedado novo reenquadramento.




Art. 16. Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo e
Assistente de Comunicagdo, criados no Anexo Il.1, Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — NM da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, bem como o
cargo de Assistente Executivo, criado no Anexo 1.2, Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — NM/Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, da Lei Municipal n.° 3.348, de
19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente
Administrativo, Assistente Executivo e Assistente de Comunicagdo, serdo
enquadrados no cargo de Agente Administrativo, criado pelo art. 1°, da presente Lei
Complementar.

Art. 17. Fica extinto o cargo de Analista de Sistemas Educacionais,
criado no Grupo 2, Grupo de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico da Educacgéo —
Nivel Superior, Anexo VI.2, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009,
passando os atuais ocupantes deste cargo a serem enquadrados no cargo de
Analista de Sistemas, constante no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS —
Grupo 1 — G1, do Anexo Il, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, tendo
o vencimento e carga horaria equiparado ao do novo cargo.

Art. 18. Fica extinto o cargo de Assistente de Cadastro, previsto no
Anexo 1.2, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/Assistente Técnico — Grupo
2 — G2, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de
Cadastro, serao enquadrados no cargo de Fiscal Municipal, criado no Anexo 1.2,
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/Assistente Técnico — Grupo 2 — G2, da
Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Art. 19. Fica extinto, com a vacancia, o cargo efetivo de Agente
Sanitario, previstos no Anexo lll.1., Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade —W
NF — Grupo — G1, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Agente Sanitario,
que possuam formacgado de nivel médio, poderdo solicitar, por meio de procedimento
administrativo junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, o
enquadramento no Cargo de Agente de Combate as Endemias, previsto na Lei
Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de 2008, passando a ter o vencimento
base, atribuigoes e carga horaria do novo cargo.

Art. 20. Fica extinto, com a vacancia, o cargo efetivo de Monitor de
Informatica, previsto no Grupo 1, de Nivel Médio de Escolaridade — NM — G1 do
Anexo ll, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Monitor de
Informatica, que possuam formagéo nas areas técnicas da tecnologia da informagao,
poderdo solicitar, por meio de procedimento administrativo junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o enquadramento no Cargo de Técnico em
Informatica, previsto no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM/ Técnico —
Grupo 3 — G3, do Anexo Il, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
passando a ter a carga horaria e vencimento base nos termos do artigo 11, da
presente Lei.




Art. 21. Fica em extincdo o cargo efetivo de Técnico em
Enfermagem em Salde da Familia e extinto o cargo efetivo de Técnico em Higiene
Dental em Salde da Familia, criados no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade —
NM/Efetivo — PSF, V - 2, da Lei Complementar n.° 03, de 22 de agosto de 2005.

Paragrafo Unico. Poderao, os atuais servidores admitidos no cargo
em extingdo de Técnico em Enfermagem em Saude da Familia, permanecerem
contratados até a sua substituigdo por servidores aprovados em concurso publico, no
cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 22. Ficam em extingdo os cargos de Auxiliar de Enfermagem,
criado no Anexo Il, Grupo Ill.1 de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Grupo —
G1, bem como o cargo de Auxiliar de Enfermagem, criado no Anexo V.2, Grupo de
Contrato Administrativo de Direito Publico de demais niveis de Escolaridade, ambos
os cargos previstos na Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. Poderdo, os atuais servidores admitidos nos
cargos em extingao de Auxiliar de Enfermagem, permanecerem contratados até a sua
substituicao por servidores aprovados em concurso publico, no cargo de Técnico em
Enfermagem.

Art. 23. Fica ampliado o numero de cargos de Auxiliar de
Consultério Dentario — 30 horas - NF 04, criado no Grupo lll.1 de Nivel
Fundamental de Escolaridade — NF — Grupo — G1, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19
de julho de 2004, alterando o requisito de ingresso para nivel médio e passando a
vigorar nos termos do Anexo |, da presente Lei.

Art. 24, Fica ampliado o numero de cargos de Auxiliar de
Consultério Dentario de Salide da Familia — 40 horas, criado no Grupo V.2 de
demais niveis de escolaridade / contrato administrativo de direito publico, da Lei
Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, alterado para Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — NM — PSF - Efetivo, pela Lei Complementar n.° 03, de 22 de agosto
de 2005, passando a vigorar com o vencimento base nos termos do Anexo Il, da
presente Lei.

Art. 25. Fica ampliado o nimero de cargos de Técnico em Higiene
Dental, constante do item 06, do Grupo II-3 "Grupo de Nivel Médio de Escolaridade —
NM Técnico", do Anexo I, da Lei Complementar n.° 20, de 10 de julho de 2.009, com
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2.009 e pela Lei
Complementar n.° 47, de 13 de maio de 2015, passando de 117 (cento e dezessete)
para 170 (cento e setenta) cargos.

Art. 26. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo de Agente de
Combate as Endemias, previsto na Lei Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de
2008, nos termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 27. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo de Agente
Comunitario de Saude Publica, criado na Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de
2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 28. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de




Interprete de Libras, PEB I/Anos iniciais, PEB |l - Artes, PEB Il — Ciéncias, PEB Il
Educacado Fisica, PEB Il — Educacao Religiosa, PEB Il — Geografia, PEB I
Historia, PEB Il Lingua Inglesa, PEB Il Lingua Portuguesa e Suas Literaturas,
PEB Il — Matematica e Supervisor Pedagodgico da Educagao — SPE, constantes no
quadro de escola, Anexo V.1, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de
2009, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 29. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Analista de Conteiddos Curriculares, Analista de Educagdo, Inspetor
Educacional, Instrutor de Libras e Psicopedagogo, constantes no Anexo VI.2,
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Técnico/Educagdo, Nivel Superior,
constantes na Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, nos termos do
Anexo ll, da presente Lei.

Art. 30. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Educador Fisico e Farmacéutico Bioquimico 40 hs., constantes no Quadro de
Cargos do Grupo de Nivel Superior de Escolaridade, G1, Anexo |, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, bem como dos cargos de
Administrador, Administrador Hospitalar, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Biélogo, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro 40 hs., Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Nutricionista,
Odontélogo Cirurgia, Odontélogo Endodontia e Terapeuta Ocupacional
constantes no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS — Grupo 1 — G1, do
Anexo Il, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo |,
da presente Lei.

Art. 31. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Médico Anestesiologista, Médico Endocrinologista, Médico Gast. Endoscopista,
Médico Homeopata, Médico Nefrologista, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Meédico Traumatologista, Meédico Ultrasonografista, Médico
Urologista e Médico Veterinario, previstos no Anexo Il, Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do
Anexo ll, da presente Lei.

Art. 32. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Técnico Agrimensor, Técnico de Laboratério, Técnico em Vigilancia Sanitaria,
Técnico em Enfermagem 40 horas, Técnico em Radiologia e Técnico em
Seguranga do Trabalho, criados no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM /
Técnico — Grupo 3 — G3, da Lei Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de 2004, nos
termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 33. Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo efetivo de
Auxiliar de Docéncia, constante no Quadro de Cargos Efetivos, Técnico —
Administrativo/Educacao, Nivel Médio, Anexo VI.3 da Lei Complementar n.° 21, de 29
de outubro de 2009, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 34. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro,
Pintor e Soldador previstos no Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade — NF —




Profissional, Grupo G2, Anexo Ill.2 da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 35. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Motorista Carteira D e Operador de Maquinas Pesadas, previsto no Grupo de
Nivel Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional, Grupo G3, Anexo 111.3 da Lei
Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 36. Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Ajudante de Servigos Gerais e Cantineiro, previstos no Grupo de Nivel Elementar
de Escolaridade — NE, Grupo G1, Anexo IV, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho
de 2004, nos termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 37. O cargo de Advogado Publico, previsto no Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
passa a ter o vencimento base no valor de R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos e
vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo udnico. O recebimento dos honorarios devidos aos
advogados publicos ndo terdo reflexos previdenciarios e também nédo serdao devidos
aos pensionistas beneficiarios dos servidores.

Art. 38. O cargo de Auditor de Tributos, previsto no Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS, Anexo [l, da Lei Municipal n°. 3.348, de 19 de julho de
2004, passa a ter o vencimento base no valor de R$ 4.525,67 (quatro mil, quinhentos
e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos).

§1°. A alteracdo do vencimento base limita a concessdao da
gratificacao de estimulo individual, concedida conforme artigo 75, inciso Il, combinado
com paragrafo unico do artigo 79, da Lei n.° 3.175, de 23 de dezembro de 2003,
especificamente aos ocupantes do cargo previsto no caput, do presente artigo, ao
percentual maximo de 135% (cento e trinta e cinco por cento).

§2°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagao do servidor permanecer no cargo por no minimo mais 05 (cinco) anos, para
obtencdo do reflexo integral do novo vencimento base sobre seus beneficios
previdenciarios.

Art. 39. Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, quando no
exercicio das atribuigdes de fiscalizagdo tributaria, na Secretaria Municipal de
Finangcas, perceberao eventual gratificacdo de estimulo individual, concedida
conforme artigo 75, inciso I, combinado com paragrafo Unico do artigo 79, da Lei n.°
3.175, de 23 de dezembro de 2003, tendo como referéncia o salario-base do cargo de
Auditor de Tributos, limitado ao percentual maximo de 135% (cento e trinta e cinco
por cento).

Paragrafo Unico. A vinculagdo estabelecida no caput, do presente
artigo, ocorrera apenas para eventual calculo de produtividade dos servidores, nao
havendo qualquer alteragao no vencimento basico do cargo de Fiscal Municipal.

Art. 40. Os cargos criados no Anexo IV — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19
de julho de 2004, deverao observar como requisito de investidura o nivel fundamental




incompleto de escolaridade, permanecendo inalterado o vencimento base e a carga
horaria, nos termos do Anexo ll, da presente Lei.

Art. 41. O quadro de Cargos do Grupo da Estratégia de Saude da
Familia, previsto no Grupo V — Grupo de Programa de Saude da Familia — PSF,
criado pela Lei n.° 3.348 de 19 de julho de 2004, alterado pela Lei Complementar n.°
03, de 22 de agosto de 2005, Lei Complementar n.° 21 de 29 de outubro de 2009, Lei
Complementar n.° 41, de 29 de maio de 2013 e pela Lei Complementar n.° 91, de 22
de margo de 2022, passa a vigorar nos termos do Anexo Il, da presente Lei,
constando a quantidade de cargos criados, ampliados, carga horaria e vencimento
base.

Art. 42. O artigo 27, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com alteracdo em seu paragrafo 1° e acrescido dos
paragrafos 4° e 5°, com a seguinte redacao:

“Art. 27 — ...

I—...

§1°. A licengca do servidor afastado para tratamento de saude,
acidentado em servico ou acometido de doencga profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara a
suspensado da contagem de tempo para progressdo, até que ele
retorne as fungbes de seu cargo efetivo, em razdo de parecer médico
oficial.

§3°— ...

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corre¢do da contagem
de tempo para progressdo, de acordo com a regra de suspensao
estabelecida no §1° do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicagdo da presente Lei, desde que o servidor se
enquadre nas doengcas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicoticos organicos;

Il - psicoses endogenas;

Il — neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;

V — hanseniase;

VI — cardiopatia,

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl — espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doenga de Paget);

X — insuficiéncia renal cronica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos
central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem
ou impeg¢am a locomogao;

XIV - lupus sistémico;

XV — doenca pulmonar obstrutiva crénica avangada;




XVI - diabetes mellitus grave com complicagbes renais, circulatérias
ou neuroldgicas irreversiveis;

XVII - artrite reumatoide;

XVIll — Doenga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2
(COVID-19),

XIX — Doencga infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya,
dengue ou Zika Virus;

XX — Procedimento cirurgico ndo estético.

§5° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a
inspecdo médica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.”

Art. 43. O artigo 28, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 28 - A contagem e tempo para fins de progresséo sera

suspensa nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apoés a

reapresentagao do servidor:

Art. 44. O artigo 93, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 93 — A contagem de tempo para fins de progressao sera

suspensa nos casos seguintes, iniciando-se novo periodo apés a

reapresentagdo do servidor:

Art. 45. O artigo 32, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de dezembro
de 2003, passa a vigorar com alteragao em seu inciso | e acrescido dos paragrafos
1°, 2° e 3°, com as seguintes redacgdes:

“Art. 32— ...
I — Alcancgar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do
total de pontos distribuidos nas 3 (trés) udltimas avaliagbes de
desempenho para fins de progressao, dentro do periodo de decénio
avaliado, realizadas conforme previsto no artigo 16 desta lei;
§1° A licenca do servidor afastado para tratamento de saude,
acidentado em servico ou acometido de doenga profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara a
suspensao da contagem de tempo para promogao, até que ele
retorne as fungées de seu cargo efetivo, em razdo de parecer médico
oficial.
§2° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corregao da contagem
de tempo para promogdo, de acordo com a regra de suspensao
estabelecida no §1° do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicagdo da presente Lei, desde que o servidor se
enquadre nas doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicoticos orgénicos;




Il — psicoses endogenas;

Il — neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;

V — hanseniase,

VI - cardiopatia;

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl - espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doenga de Paget);

X - insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos
central;

Xlll — paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem
ou impegam a locomogao;

XIV - ldpus sistémico;

XV — doenga pulmonar obstrutiva crénica avangada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagées renais, circulatérias
ou neurologicas irreversiveis;

XVl - artrite reumatoide;

XVIll — Doenca viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2
(COVID-19);

XIX - Doencga infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya,
dengue ou Zika Virus,

XX — Procedimento cirargico nao estético.

§3° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a
inspecdo médica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo.”

Art. 46. O artigo 92, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro

de 2003, passa a vigorar com a exclusdo do paragrafo Unico e acrescido dos
paragrafos 1° ao 4°, com a seguinte redagao:

“Art. 92 — ...
I=...

§1°. A licenga do servidor afastado para tratamento de salde,
acidentado em servico ou acometido de doenga profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara a
suspensdo da contagem de tempo para progressdo, até que ele
retorne as fungées de seu cargo efetivo, em razao de parecer médico
oficial.

§2° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corregdo da contagem
de tempo para progressao, de acordo com a regra de suspenséo
estabelecida no §1° do presente artigo, limitados aos cinco anos
anteriores a publicagdo da presente Lei, desde que o servidor se
enquadre nas doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicéticos orgénicos;




Il - psicoses enddgenas;

lll - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;

V - hanseniase;

VI - cardiopatia;

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl - espondiloartrose anquilosante;

IX - osteite deformante (doenga de Paget);

X - insuficiéncia renal crénica;

X1 - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xl - doengas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos
central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem
ou impeg¢am a locomogao;

XIV - lupus sistémico;

XV — doenga pulmonar obstrutiva crénica avangada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagées renais, circulatérias
ou neuroldégicas irreversiveis;

XVl - artrite reumatoide;

XVIll - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2
(COVID-19),

XIX — Doenca infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya,
dengue ou Zika Virus;

XX — Procedimento cirurgico nao estético.

§3° — Para verificacdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a
inspecdo medica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.

§4° — O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
periodo aquisitivo, atendidas as condi¢des previstas neste artigo.”

Art. 47. O artigo 97, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de dezembro

de 2003, passa a vigorar com alteragdo do inciso | e acrescido de paragrafos 1° ao
5°, com a seguinte redagao:

“Art. 97 - ...

I — Alcangar, no minimo, uma média de 80% (oitenta por cento) do
total de pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagbes de
desempenho para fins de progressao, dentro do periodo de decénio
avaliado, realizadas conforme previsto no artigo 16 desta lei;

§1° — A licenga do servidor afastado para tratamento de salde,
acidentado em servico ou acometido de doenga profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara a
suspenséo da contagem de tempo para progressao ou promogao, até
que ele retorne as fungdes de seu cargo efetivo, em razao de parecer
medico oficial.

§2° — A suspensédo da contagem de tempo de que trata o paragrafo
anterior teré inicio a partir do 1° (primeiro) dia que exceder ao periodo
de 90 (noventa) dias.




§3° — O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdo ou
promogédo sera concedido a partir da data em que o servidor tiver
cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condigbes previstas
neste artigo.

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corregdo da contagem
de tempo para progressao ou promogédo, de acordo com a regra de
suspensédo estabelecida no §1°, do presente artigo, limitados aos
cinco anos anteriores a publicagdo da presente Lei, desde que o
servidor se enquadre nas doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificamente descritas a sequir:

I - quadros psicéticos organicos;

Il - psicoses endbégenas;

lll — neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;

V — hanseniase;

VI - cardiopatia;

VIl — pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIl - espondiloartrose anquilosante;

IX — osteite deformante (doenga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xl - doencgas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervosos
central;

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que prejudiquem
ou impegam a locomogao;

XIV - lupus sistémico;

XV — doenga pulmonar obstrutiva crénica avangada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagbes renais, circulatorias
ou neurologicas irreversiveis;

XVII - artrite reumatoide;

XVIll — Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2
(COVID-19).

XIX - Doencga infecciosa febril, causada pelo virus Chikungunya,
dengue ou Zika Virus;

XX — Procedimento cirtirgico ndo estético.

§5° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a
inspeg¢do médica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.”

Art. 48. O artigo 80, da Lei Municipal n°. 3.175, de 23 de dezembro

de 2003 passa a vigorar acrescido do inciso V e do paragrafo unico, com a seguinte

redagao:

“Art. 80— ...

V — Adicional por Atividade Especial.
Pardagrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos de I, Il, e V




poderédo ser regulamentados por Decreto, se necessario.”

Art. 49. O artigo 1°, da Lei Complementar n.° 51, de 30 de maio de
2016, passa a vigorar acrescido do paragrafo 10, com a seguinte redacgao:

“Art. 1°— ...

I- ...

§1° ...

§10. O disposto nos paragrafos do presente artigo, referente
exclusivamente a forma do cumprimento da jornada de trabalho,
aplica-se também aos médicos especialistas lotados na
Coordenadoria de Seguranga do Trabalho e Assisténcia a Saude, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, podendo ser
estimado, pela aludida Secretaria Municipal, um nimero determinado
de atendimentos que represente a respectiva jornada do servidor.”

Art. 50. Fica alterado, para 45% (quarenta e cinco por cento), o
percentual do adicional por atividade especial, previsto no artigo 1°-A, da Lei
Municipal n°. 3.331, de 23 de junho de 2004, com redagao dada pela Lei Municipal n°.
3.662, de 25 de outubro de 2006.

Art. 51. Fica alterado, para 30% (trinta por cento), o percentual do
adicional por atividade especial, previsto no artigo 2°, da Lei Municipal n.° 4.385, de
19 de agosto de 2011, com redagao dada pela Lei Municipal n.° 4.499, de 04 de abril
de 2012.

Art. 52. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificagcao de estimulo a producgao individual de até 25% (vinte e cinco por cento),
do vencimento basico, para os servidores efetivos ou em contrato temporario, do
cargo de Psicdélogo, quando no exercicio da funcao de Preceptor, mediante Decreto,
sendo vedada a concessao acumulativa desta gratificagdo com qualquer outra.

Art. 53. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado em
conformidade com a art. 9°-H, da Lei Federal n.° 11.350, de 2006 e Lei Federal n.°
13.708, de 2018, a auxiliar o custeio de transporte e locomogao dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, quando no efetivo exercicio das atribuicbes e
competéncias inerentes as suas atividades profissionais.

§1°. O auxilio de que trata o caput, do presente artigo, sera calculado
sobre o vencimento base do cargo e pago mensalmente aos ACS, da zona rural, na
forma de indenizagé@o a utilizagdo dos veiculos e/ou meios de locomogdes proprios
quando no efetivo exercicio das atribuigdes das suas atividades profissionais, no
valor total de 12,5% (doze e meio) por cento, sobre o vencimento base.

§2°. S6 havera indenizacdo da ajuda de custo mensal no periodo de
efetivo trabalho, sendo pago apenas aos servidores que efetivamente justificarem a
utilizagao dos seus veiculos e/ou meios de locomogdes proprios.




§3° Na ocorréncia de afastamento das atividades por motivo de
licenca para tratamento de salde, a indenizagdo sera proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado pelo servidor.

§4°. Durante o periodo de férias ndo havera incidéncia da
indenizacao.

§5°. E vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo ao
vencimento, a remuneragdo, ao provento ou a pensao do ACS.

§6°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado, mediante Decreto,
a regulamentar os critérios e requisitos para concessao da ajuda de custo prevista no
presente artigo.

Art. 54. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a solicitar, juntos
aos o6rgaos de controle externo, através de Termo de Ajustamento de Gestao — TAG
ou Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a regularizagdo funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente
Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Saude Publica — PSF, admitidos por
processo seletivo publico, apés o advento da Emenda Constitucional n.° 51 de 2006,
e que atendam aos requisitos da Lei Federal n.° 11.350, de 2006, para que os
referidos servidores permanegam no regime estatutario e vinculados ao regime geral
de previdéncia social.

Art. 55. As atribuigdes dos cargos alterados, ampliados ou criados
passam a vigorar nos termos do disposto no Anexo |, da presente Lei.

Art. 56. Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos que
terdo ampliagdo da carga horaria na presente Lei, que estiverem afastados para
tratamento de saude, férias ou licenga sem vencimentos, exercerem a opg¢ao de
permanecer na atual carga hordria quando retornarem ao efetivo exercicio de suas
funcdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis de seu efetivo retorno.

Art. 57. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 58. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, excetuando as alteragdes referentes aos artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 37, 38, 39 e 41, que passam a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2024.

Municipio de Montes Claros, 06 de dezembro de 2023.

Humberto Guimardes Souto

Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral
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RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO
PARA  ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 115/2023.

O presente Relatério de impacto financeiro constitui na possibilidade
da ampliagdo do numero de cargos disponiveis para Arquiteto; corre¢do da
redacao dos artigos 1° e 4° da Lei Complementar n°. 115, de 06 de dezembro de
2023, bem como alteragao da redacéo do §5° do artigo 9° da ja mencionada Lei.

Esclarecemos que ndo havera impacto financeiro com as alteragoes

- H ~ A Al MDam el aimm mimdbae Dieiea ale~ -~ memmemlia AR A A
S rivjciv Juc Lol wullipicincinai. rimnneny, a allipiayau uu

itati r r ' visa criar vagas para futuro e eventual
concurso publico e n&o representa impacto imediato. Segundo, corre¢do do quadro
de cargos da estratégia de saude da familia, na coluna total de cargos, para que a

quantidade de vagas criadas passe a constar 10 (dez) cargos de MEDICO
CLINICO — 30 Horas semanais? se adequando a redagdo do artigo 4° da Lei

Complementar 115/2023, que prevé a criagdo de apenas 10 (dez) cargos.

Do mesmo modo, havera a corre¢do da redagdo do artigo 1° da ja

mencionada Lei, para que o valor da remuneragio informada por extenso?|

esteja adequado ao valor do vencimento base de R$ 1.815,95, ndo havendo

impacto financeiro nesta proposigao.

Quanto a alteragdo do §5° do artigo 9°, da retromencionada Lei, visa

ampliar o percentual de aratificacido de 25% para 33%. ndo sendo vislumbrado

1 Amplia o quantitativo do cargo de 11 para 22 cargos criados.
2 Altera no quadro de cargos o quantitativo de vagas criadas, se adequando a redagio do art. 4°.
3 O texto por extenso esta diverso do valor numérico.




impacto financeiro imediato, pois neste caso se trata apenas de uma autorizagao
legislativa* para concessdo de gratificagdo de estimulo & produgdo individual,
igualmente previsto no artigo 75 da Lei Municipal n°. 3.175/2003. Para tanto, a
concessdo da gratificacdo ficaréa subordinada a expedicdo de Decreto do
Executivo, onde sera estabelecido os critérios objetivos, qualitativos e quantitativos,
sendo previsto para pagamento apenas aos servidores que nao possuem outra
gratificacao. Por este motivo, ndo é possivel estabelecer impacto para esta

gratificagao, uma vez que dependera da expedigao de Decreto.

Por fim, concluimos que as despesas com as alteracdes trazidas no
Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n°. 115/2023, ficarao
abaixo dos limites constitucionais impostos aos Entes Publicos, sendo respeitado

o orgamento aprovado pela Camara dos Vereadores para o ano de 2024.

Municipio de Montes Claros, 06 de dezembro de 2023.
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4  Para concessio de gratificagio de até 33% aos profissionais da Fngenharia e Araquitetura
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