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s Municipio de Montes Claros — MG
’ﬂ Procuradoria-Geral

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO, AMPLIACAO,
EXTINGAO E DECLARAGAO DE VACANCIA DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA AS
LEIS MUNICIPAIS N°. 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2003, N.° 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003,
N°. 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N° 51,
DE 30 DE MAIO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Os cidaddos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribui¢cdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam extintos com a vacancia os cargos efetivos de
Agente Sanitario, previstos no Anexo lll.1., Grupo de Nivel Fundamental de
Escolaridade — NF — Grupo — G1, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de
2004.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Agente
Sanitario, que possuam formagdo de nivel médio, poderdo solicitar, por meio de
procedimento administrativo junto a Secretaria Municipal de Planejamento ef
Gestao, o enquadramento no Cargo de Agente de Combate as Endemias, previsto
na Lei Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de 2008, passando a ter o
vencimento base, atribuicdes e carga horaria do novo cargo.

Art. 2° — Fica ampliada para 550 (quinhentos e cinquenta) a
quantidade de vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias, previsto na Lei
Complementar n.° 015, de 26 de fevereiro de 2008.

Art. 3° — Ficam criados 900 (novecentos) cargos de Agente
Administrativo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e vencimento
base de R$ 1.815,95 (um mil, oitocentos e quinze reais e noventa e cinco
centavos), que sera inserido no Anexo I, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade —
NM — G1 da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.

Art. 4° — Ficam extintos os cargos de Assistente Administrativo,
Assistente de Comunicagao e Assistente Executivo, previstos no Grupo Il de nivel
médio de escolaridade — NM, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004,
com redagao dada pela Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.




Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente
Administrativo, Assistente Executivo e Assistente de Comunicagdo, serao
enquadrados no cargo de Agente Administrativo.

Art. 5° — Os cargos de Interprete de Libras e Supervisor
Pedagégico da Educacdo — SPE, constantes no Quadro de Escola, VI.1 — Cargos
de Provimento Efetivo — Area de Pedagogia (Magistério), da Lei Complementar n.°
21, de 29 de outubro de 2009, passardo a ter carga horaria de 40 horas semanais
e vencimento base de R$ 5.368,23 (cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e
vinte e trés centavos) e R$ 5.350,48 (cinco mil, trezentos e cinquenta reais e
quarenta e oito centavos), respectivamente.

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagdo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo 05 (cinco)
anos, para obtengao plena dos beneficios previdenciarios do novo cargo.

Art. 6° — Altera a carga horaria dos cargos de Auxiliar de
Secretaria de Educacdao Basica — NME e Auxiliar de Docéncia, previstos no
Anexo VI.3 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico/Administrativo —
Educacgdo — Nivel Médio, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009,
passando para a carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento base de R$
1.923,16 (hum mil, novecentos e vinte e trés reais e dezesseis centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestacao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdo de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteracao trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo 05 (cinco)
anos, para obtencao plena dos beneficios previdenciarios do novo cargo.

Art. 7° - Altera a carga horaria do cargo de Monitor de
Informatica, previsto no Anexo I, Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — NM —
Grupo 1 — G1, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando
para a carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento base de R$ 2.014,72
(dois mil e quatorze reais e setenta e dois centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagcao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada & Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relacao de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteracao trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo 05 (cinco)
anos, para obtengao plena dos beneficios previdenciarios do novo cargo.




Art. 8° — Fica criado no Grupo 2, Grupo de Cargos de Provimento
Efetivo — Técnico / Educagdo — Nivel Superior, Anexo VI, da Lei Complementar n.°
21, de 29 de outubro de 2009, 40 (quarenta) Cargos de Secretario Escolar — NS,
com carga horaria de 40 horas e vencimento base de R$ 4.525,71 (quatro mil,
quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e um centavos), com formagéo superior
como requisito basico para ingresso.

Art. 9° — Fica alterada a carga horaria do cargo de Psicélogo
Educacional, previsto na Lei n°. 3.348, de 19 de julho de 2004, que passara a
constar no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico da Educagao —
Nivel Superior — Grupo 2, Anexo VI, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro
de 2009, com carga horéaria para 40 horas semanais e vencimento base de R$
4.526,66 (quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos).

Art. 10 — Fica extinto o cargo de Analista de Sistemas
Educacionais, previsto no Grupo 2, Grupo de Cargos de Provimento Efetivo —
Técnico da Educacao — Nivel Superior, Anexo V1.2, da Lei Complementar n.° 21, de
29 de outubro de 2009, passando os atuais ocupantes deste cargo a ser
enquadrados no cargo de Analista de Sistemas, constante no Grupo de Nivel
Superior de Escolaridade — NS, Anexo | da referida Lei, tendo o vencimento e
carga horaria equiparado ao do novo cargo.

Art. 11 - Os cargos de PEB | — Professor de Educagéo Basica dos
Anos Iniciais e PEB |l — Professor de Educagao Basica dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, previstos no Anexo V1.1, Quadro de Escola — Provimento Efetivo —
Area de Pedagogia (Magistério), constante na Lei Complementar n.° 21, de 29 de
outubro de 2009, passam a ter carga horaria de 40 horas semanais e vencimento
base de R$ 4.463,20 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagéo escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagao de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.

§3°. A alteracdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigacdo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo 05 (cinco)
anos, para obtencao plena dos beneficios previdenciarios do novo cargo.

Art. 12 - Ficam extintos todos os cargos de Fragao, previstos no
Anexo VI. 1 — Provimento Efetivo — Area de Pedagogia (Magistério), da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, passando os atuais ocupantes
destes cargos a integrarem os respectivos cargos com a carga horaria completa de
40 horas semanais e vencimento base de R$ 4.463,20 (quatro mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos).

§1°. Fica garantido aos atuais servidores ocupantes dos cargos
previstos no caput, do presente artigo, optarem por manter a atual carga horaria e
vencimento base, através de manifestagcao escrita, irrevogavel e irretratavel, a ser
apresentada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, até 31/12/2023.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera
publicar a relagdao de todos os servidores que serdo abrangidos pelo disposto no
presente artigo.




§3°. A alteragdo trazida no caput, do presente artigo, implicara a
obrigagéo do servidor permanecer na nova carga horaria por no minimo 05 (cinco)
anos, para obtencdo plena dos beneficios previdenciarios do novo cargo.

Art. 13 — Os ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal, quando no
exercicio das atribuigcdes de fiscalizagdo tributaria, na Secretaria Municipal de
Finangas, perceberdo eventual gratificagdo de produtividade, tendo como
referéncia o salario-base do cargo de Auditor de Tributos.

Paragrafo Unico. A vinculagdo estabelecida no caput, do presentel
artigo, ocorrera apenas para eventual calculo de produtividade dos servidores, nao
havendo qualquer alteragdo no vencimento basico do cargo de Fiscal Municipal.

Art. 14 — Ficam criados 70 (setenta) cargos de Assistente Social
Educacional e 05 (cinco) cargos Fonoaudiélogo Educacional, que passardo a
constar no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Técnico da Educagao —
Nivel Superior — Grupo 2, Anexo VI, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro
de 2009, com carga horéaria para 40 horas semanais e vencimento base de R$
4.526,66 (quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos).

Art. 15 — Ficam criados 20 (vinte) cargos de Médico Clinico, com
carga horaria de 40 horas semanais e vencimento base de R$ 10.072,65 (dez mil,
setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), que sera inserido no Anexo V, da
Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, com redacao alterada pela Lei
Complementar n.° 41, de 29 de maio de 2013 e pela Lei Complementar n.° 91, de
22 de margo de 2022, bem como ampliado a quantidade de vagas do cargo de
Assistente Administrativo ESF-NM-03, criado na referida Lei Complementar, nos
termos do Anexo I, da presente Lei Complementar.

Art. 16 — Ficam criados 170 (cento e setenta) cargos de Médico
Plantonista, sendo 50 (cinquenta) cargos de Médico Pediatra, com vencimento
base no valor de R$ 2.808,00 (dois mil, oitocentos e oito reais), e 120 (cento e
vinte) cargos de Médico Clinico, com vencimento base no valor de R$ 2.208,00
(dois mil, duzentos e oito reais), em ambos os casos com carga horaria minima a
ser cumprida de 24 (vinte e quatro) horas mensais, em periodo normal, que sera
inserido no Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS, Anexo |, da Lei
Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009.

§1°. A carga horaria minima podera ser cumprida através da
jornada de 06 ou 12 horas e, apdés o extrapolamento da mesma, a critério
administrativo, podera ser exercida, por remuneracao por hora, da seguinte forma:

| — Médico Pediatria — periodo especial, apurado entre sexta feira a
partir 18:00 horas a segunda feira até as 07:00 horas ou em feriados, com valor da
hora plantdao de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete reais);

Il — Médico Pediatria — periodo normal, apurado entre segunda
feira a partir das 06:00 horas a sexta feira até 19:00 horas, com valor da hora
plantdo de R$ 117,00 (cento e dezessete reais);

lll = Médico Clinico — periodo especial, apurado a partir das 18:00
horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, com valor da hora plantdo de
R$ 109,00 (cento e nove reais);

lll - Médico Clinico — periodo normal, apurado entre segunda feira
a partir das 06:00 horas a sexta feira até 19:00 horas, com valor da hora plantao de
R$ 92,00 (noventa e dois reais).

§2°. Na auséncia do médico especialista poderao ser contratados,
temporariamente, médicos generalistas.




Art. 17 — Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos
de PEB I/Anos iniciais, PEB Il Educagao Fisica, PEB Il Histéria, PEB Il Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa e Suas Literaturas e SPE — Supervisor Pedagogico da
Educacdo, constantes no quadro de escola, Anexo |V, da Lei Complementar n.° 21,
de 29 de outubro de 2009, nos termos do Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 18 — Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos
de Analista de Educacéo e Psicopedagogo, constantes no Anexo V1.2, Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, Técnico/Educagao, Nivel Superior, constantes na
Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, nos termos do Anexo I, da
presente Lei Complementar.

Art. 19 — Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos
de Administrador, Educador Fisico, Enfermeiro 40 hs., Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Farmacéutico Bioquimico 40 hs. e Fisioterapeuta,
constantes no Quadro de Cargos do Grupo de Nivel Superior de Escolaridade, G1,
Anexo |, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de outubro de 2009, nos termos do
Anexo I, da presente Lei Complementar.

Art. 20 — Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo efetivo de
Auxiliar de Docéncia, constante no Quadro de Cargos Efetivos, Técnico —
Administrativo/Educacao, Nivel Médio, Anexo V1.3 da Lei Complementar n.° 21, de
29 de outubro de 2009, nos termos do Anexo |l, da presente Lei Complementar.

Art. 21 - Fica ampliada a quantidade de vagas do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem 40 horas, Técnico em Radiologia e Técnico em
Seguranga do Trabalho, constantes no Grupo de Nivel Médio de Escolaridade —
NM — Técnico, Grupo 3 — G3, Anexo Il, da Lei Complementar n.° 21, de 29 de
outubro de 2009.

Art. 22 - Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos
de Assistente Social, Médico Anestesiologista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Odont6logo Endodontia, Psicdlogo e Psicélogo Educacional, previstos
no Anexo |l, Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — NS, da Lei Municipal n.°
3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei
Complementar.

Art. 23 - Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Eletricista e Mecanico, previsto no Grupo de Nivel Fundamental de Escolaridade —
NF — Profissional, Grupo G2, Anexo 1ll.2 da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho
de 2004, nos termos do Anexo |l, da presente Lei Complementar.

Art. 24 — Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Motorista Carteira D e Operador de Maquinas Pesadas, previsto no Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional, Grupo G3, Anexo 1.3 da Lei
Municipal n.° 3.348, de 19 de julho de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente
Lei Complementar.

Art. 25 — Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos de
Ajudante de Servigos Gerais e Cantineiro, previsto no Grupo de Nivel Elementar de
Escolaridade — NE, Grupo G1, Anexo IV, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19 de julho
de 2004, nos termos do Anexo Il, da presente Lei Complementar.




Art. 26 — O quadro de Cargos do Grupo do Programa de Saude da
Familia, V-I, Nivel Superior de Escolaridade — NS/Efetivo, previsto na Lei
Complementar n.° 03, de 22 de agosto de 2005, com redacédo alterada pela Lei
Complementar n.° 41 de 29 de maio de 2013 e pela Lei Complementar n.° 91, de
22 de marco de 2022, passa a vigorar nos termos do Anexo I, da presente Lei
Complementar.

Art. 27 — Os cargos criados no Anexo IV — Grupo de Nivel
Fundamental de Escolaridade — NF — Profissional, da Lei Municipal n.° 3.348, de 19
de julho de 2004, deverdo observar como requisito de investidura o nivel
fundamental incompleto de escolaridade, permanecendo inalterado o vencimento
base e a carga horaria.

Art. 28 - O artigo 27, da Lei Municipal n.° 3.174, de 23 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com alteracdo em seu paragrafo 1° e acrescido
dos paragrafos 4° e 5°, com a seguinte redagao:

“Art. 27 - ...

%,

§1°. A licenga do servidor afastado para tratamento de saude,
acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara na
suspensdo da contagem de tempo para progressdo ou promogao,
até que ele retorne as fungdes de seu cargo efetivo, em razdo de
parecer meédico oficial.

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corre¢do da
contagem de tempo para progressao ou promogéao, de acordo com
a regra de suspensdo estabelecida no §1° do presente artigo,
limitados aos cinco anos anteriores a publicagdo da presente Lei,
desde que o servidor se enquadre nas doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a seguir:

I - quadros psicéticos organicos;

Il - psicoses endbégenas;

lll — neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase,

VI — cardiopatia grave,

VIl — pénfigo foliaceo ou vulgar;

Vil - espondiloartrose anquilosante;

IX - osteite deformante (doenga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

Xl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll — doengas desmielinizantes e degenerativas do sistema
nervosos central;

Xlli - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que
prejudiquem ou impegam a locomog&o,

XIV - lupus eritematoso sistémico;

XV - doenca pulmonar obstrutiva crénica avancada;

XVI - diabetes mellitus grave com complicagées renais,
circulatorias ou neurologicas irreversiveis;

XVIl - artrite reumatoide;

XVIIl - Doenga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2




(COVID-19).

§5° — Para verificagdo das moléstias referidas paragrafo anterior, a
inspegdo médica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo.”

Art. 29 — O artigo 97, da Lei Municipal n.° 3.176, de 23 de

dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido de paragrafos 1° ao 5° com a
seguinte redacao:

“Art. 97 - ...

§1° — A licenga do servidor afastado para tratamento de saude,
acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional que
exceder a 90 (noventa) dias do periodo aquisitivo, implicara a
suspensao da contagem de tempo para progressdo ou promogao,
até que ele retorne as fungdes de seu cargo efetivo, em razdo de
parecer médico oficial.

§2° — A suspenséo da contagem de tempo de que trata o paragrafo
anterior tera inicio a partir do 1° (primeiro) dia que exceder ao
periodo de 90 (noventa) dias.

§3° — O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
ou promogao sera concedido a partir da data em que o servidor
tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas as condi¢ées
previstas neste artigo.

§4° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, mediante
requerimento do interessado, devera realizar a corre¢do da
contagem de tempo para progressdo ou promogéao, de acordo com
a regra de suspensdo estabelecida no §1° do presente artigo,
limitados aos cinco anos anteriores a publicagao da presente Lei,
desde que o servidor se enquadre nas doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificamente descritas a seguir:

I — quadros psicoticos organicos;

Il - psicoses endoégenas;

lll - neoplasias malignas;

IV — cegueira profissional posterior ao ingresso no servigo publico;
V — hanseniase;

VI — cardiopatia grave,

VIl - pénfigo foliaceo ou vulgar;

VIll - espondiloartrose anquilosante;

IX - osteite deformante (doencga de Paget);

X — insuficiéncia renal crénica;

X1 - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — Aids;

Xll — doengas desmielinizantes e degenerativas do sistema
nervosos central,

Xlll - paralisias de qualquer etiologia irreversiveis, que
prejudiquem ou impegam a locomogao;

X1V - ldpus eritematoso sistémico;

XV — doenga pulmonar obstrutiva crénica avancada;,

XVI - diabetes mellitus grave com complicagbes renais,
circulatérias ou neurolégicas irreversiveis;

XVIl - artrite reumatoide;

XVIll - Doencga viral infecciosa causada pelo agente Sars-CoV-2
(COVID-19).

§5° — Para verificagado das moléstias referidas paragrafo anterior, a




inspegdo médica sera feita obrigatoriamente por uma junta medica
oficial, de trés membros, indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.”

Art. 30 — O artigo 1°, da Lei Complementar n.° 51, de 30 de maio
de 2016, passa a vigorar acrescido do paragrafo 10, com a seguinte redagao:

“Art. 1°— ...

I- ...

§1°. ...

§10. O disposto nos paragrafos do presente artigo, referente
exclusivamente a forma do cumprimento da jornada de trabalho,
aplica-se também aos médicos especialistas Iotados na
Coordenadoria de Seguranga do Trabalho e Assisténcia a Saude,
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, podendo ser
estimado, pela aludida Secretaria Municipal, um numero
determinado de atendimentos que represente a respectiva jornada
do servidor.”

Art. 31 — Fica alterado, para 40% (quarenta por cento), o
percentual do adicional por atividade especial, previsto no artigo 1°-A, da Lei
Municipal n°. 3.331, de 23 de junho de 2004, com redacdo dada pela Lei Municipal
n°. 3.662, de 25 de outubro de 2006.

Art. 32 - Fica alterado, para 30% (trinta por cento), o percentual
do adicional por atividade especial, previsto no artigo 2°, da Lei Municipal n.° 4.385,
de 19 de agosto de 2011, com redagdo dada pela Lei Municipal n.° 4.499, de 04 de
abril de 2012.

Art. 33 — As atribuicbes dos cargos alterados, ampliados ou
criados passam a vigorar nos termos do disposto no Anexo |, da presente Lei.

Art. 34 — As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das
dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 35 — Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 36 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, excetuando as alteragoes referentes aos artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 11 e 12,
que passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024.

Montes Claros (MG), 02 de outubro de 2023.

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2023.10.02 21:51:52-03'00"
Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral
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Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 02 de outubro de 2023

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12023

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdao da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar,
que ‘DISPOE SOBRE A ALTERAGAO, AMPLIAGAO, EXTINGAO E
DECLARAGCAO DE VACANCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N°. 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N.°
3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N°. 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2003, N° 51, DE 30 DE MAIO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa promover uma
estruturacdo administrativa nos regimes juridicos e organizacado funcional do
quadro de servidores do Municipio de Montes Claros, levando em consideracao o
substancial aumento da demanda de obras e servigos publicos nas diversas areas
de atendimento a populagdo, especialmente para garantir a continuidade,
gualidade e eficiéncia do servigo.

Além disso, vale mencionar que a alteragao legal tem como
objetivo adequar a legislacdo municipal para a possibilitar a realizacao de
concursos publicos, dando um passo significativo no sentido da selegao de novos
servidores municipais estaveis, bem como de atender algumas demandas
apresentadas pelos servidores municipais, que foram consideradas legitimas pelo
Poder Executivo.

Dentre as alteragcdes previstas na proposta, € importante realgar a
necessidade de corrigir uma injustica com os servidores publicos municipais,
afetados no momento de maior vulnerabilidade da vida, quando acometidos por
problemas de saude, mediante a alteracdo da regra de contagem de tempo para
concessao de beneficios estatutarios, para garantir que nao haja perda do tempo
de efetivo exercicio nos casos de afastamento para tratamento de sua saude.

Ademais, também é objeto da presente proposicdo a criagdo de
cargos de médico para melhor atender a rede publica de saude, bem como a




criagao, alteragédo e ampliagdo de cargos da educagdo municipal, notadamente a
adequacéao remuneratoria dos professores ao piso nacional.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2023.10.02 21:52:20-03'00'
HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Prefeito de Montes Claros




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2023 QUE “Dispoe
sobre a altera¢ao, ampliagdo, extincio e declaracdo de vacancia de cargos de
provimento efetivo, altera as Leis Municipais n° 3.174, de 23 de dezembro de 2003, n°
3.175, de 23 de dezembro de 2003, n° 3.176, de 23 de dezembro de 2023, Lei
Complementar 51, de 30 de maio de 2016 e da Outras Providéncias” de autoria do
Prefeito Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade e legalidade.

O projeto em questdo tem como objetivo a alteragao, ampliacdo, extingao e
declaragdo de vacdncia de cargos de provimento efetivo junto a estrutura do Poder
Executivo Municipal.

A iniciativa de Leis que versem sobre os servidores publicos municipais, bem
como, a que trata da estrutura do Poder Executivo é do Prefeito Municipal.

O projeto veio acompanhado do impacto financeiro que demonstra a
capacidade do Municipio em arcar com os custos estimados das alteragdes pretendidas.

Néo se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no referido
projeto ou mesmo no seu objetivo.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo é constitucional,
legal e atende a técnica de redagdo.

Ha que se ressaltar que a opinido juridica ndo tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 03 de outubro de 2023.

Luciano Barbosa Braga Ay =
Assessor L eg] slativo Luct.nuc BARBDS.A BRAGA
OABMG/78.605 i @ s

RUA URBINO VIANA, 600 - VILA GUILHERMINA - TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
GABINETE VEREADOR DANIEL DIAS

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18 DE 02
DE OUTUBRO DE 2023 QUE DISPOE SOBRE A ALTERAGAO,
AMPLIACAO, EXTINCAO E DECLARACAO DE VACANCIA DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS N°. 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N.°
3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N°. 3.176, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, N° 51, DE 30 DE MAIO DE 2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o paragrafo Unico ao Art. 8° do Projeto de Lei Complementar n°. 18 de 02 de
Outubro de 2023. '

Art. 8°-[...]

" Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Secretaria de Educagao
Basica — ASEB — NME-01 previstos no Anexo VI.3 — Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo — Técnico/Administrativo — Educacao -Nivel Médio, da Lei Complementar n°. 21,
de 29 de outubro de 2009, que possuam formagédo em nivel superior, poderdo solicitar,
por meio de procedimento administrativo junto a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, o enquadramento no cargo de Secretario Escolar — NS-, previsto no caput deste
artigo, passando a ter o vencimento base, atribuicdes e carga horéaria do novo cargo.

JUSTIFICATIVA

Apresento a consideracdo desta Casa a Emenda ao Projeto de Lei Complementar n°18
de 02 de Outubro de 2023, que visa acrescentar o paragrafo unico, ao artigo 8° da
referido PL. Esta emenda visa enquadrar os Auxiliares de Secretaria de Educagéo Basica
- ASEB incluso no Anexo VII.1 e Anexo VIII, item V.5 da Lei Complementar 021/2009, no
cargo de Secretario Escolar - NS, desde que preenchidos os demais requisitos exigidos
para o cargo.

O cargo de Secretario Escolar - NS esta sendo criado com a finalidade de garantir um
nivel adequado de qualificacdo para as atividades desempenhadas na gestéo escolar. A
exigéncia do curso superior como requisito para este cargo se baseia na necessidade de
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
GABINETE VEREADOR DANIEL DIAS

um conhecimento mais aprofundado das questdées educacionais e administrativas
proporcionando assim um melhor servico a comunidade escolar.

Neste sentido, propomos que os Auxiliares de Secretaria de Educacao Basica - ASEB
que estejam na funcao de Secretario Escolar e que possuam ensino superior possam ser
enquadrados no cargo de Secretario Escolar - NS. Esta medida ndo apenas reconhece a
capacitacao dos profissionais que ja desempenham essas fungées, mas também valoriza
a experiéncia acumulada por eles ao longo de suas trajetérias profissionais.

Destaca-se que a opgao pelo enquadramento no cargo de Secretario Escolar - NS se fara
mediante solicitagao pela parte interessada, através do procedimento administrativo junto
a Secretaria Municipal de Planeamento e Gestdo. Além disso, os servidores deverao
atender a todas as demais exigéncias do cargo de Secretario Escolar, tais como a carga
horaria e atribuigdes inerentes ao cargo. -

A justificativa para este projeto de lei reside na busca pelo aprimoramento e pela
. otimizacdo dos recursos humanos disponiveis para a educagdo basica em nosso
municipio. Os Auxiliares de Secretaria de Educacgao Basica - ASEB que exercem a fungao
. de Secretario Escolar e que preenchem os requisitos para o cargo de Secretario Escolar-
NS ja possuem experiéncia valiosa dentro das atribuicdes, devendo ser valorizada a
experiéncia dos servidores no novo cargo, o que representara uma economia substancial
para o municipio.

Diante do exposto, submeto a presente Emenda ao Projeto de Lei complementar n° 18 de
02 de Outubro de 2023 a apreciagdo desta Casa Legislativa, na confianga de .que a
proposta contribuira para a melhoria da educagao basica em nosso municipio, valorizando
e aproveitando adequadamente os recursos humanos ja existentes.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Montes Claros — MG, 04 de Outubro de 20.23.

; \// 4 ‘

Da/niel Dias
(Vereador
PCdoB)

Rua Urbino Viana, 600 - Vila Guilhermina — Montes Claros — MG Telefone (38) 3690
5411
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
18/2023 que “Dispde sobre a alteracio, ampliacio, extin¢io e declaracio de
vacancia de cargos de provimento efetivo, altera as leis municipais, n° 3.174,
de 23 de dezembro de 2003, n°3.175, de 23 de dezembro de 2003, n°® 3.176, de
23 de dezembro de 2003, Lei Complementar 51 de 30 de maio de 2016 e da
outras providéncias.”, de autoria do Vereador Daniel Dias.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Camara Municipal
de Montes Claros ~-MG, para andlise de sua constitucionalidade, legalidade e
forma técnica de redacao.

A emenda em comento visa inserir paragrafo inico ao art. 8° ao
projeto para possibilitar que a classe ali especificada possa novo enquadramento
em sua carreira.

A possibilidade criada pela emenda causara, uma vez exercida
pelos servidores, um aumento de despesas para o Poder Executivo, isto porque a
nova categoria percebe valor superior a atual, sendo certo que na emenda nao foi
inserida a fonte para custeio das novas despesas.

Assim, tendo em vista a criagdo de despesas sem origem de
custeio, a Emenda se revela ilegal por criar novas despesas para o Executivo.

Portanto, somos de parecer que a emenda € ilegal,
inconstitucional e atende a forma técnica de redagao.

E o parecer, sob censura.

Ha que se ressaltar que a opinido juridica ndo tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 11 de outubro de 2023.

Luciano Barbosa Braga -Lu::-i;mo BARBOSA BRAGA g
Assessor Legislativo Presbiaiarimetrpoo gt L RN
OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 - VILA GUILHERMINA - TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS




s Municipio de Montes Claros-MG
P PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 23 de outubro de 2023

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12023

Assunto: Solicitagao faz

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste,
solicitar a retirada de tramitagao do Projeto de Lei Complementar n.° 18/2023, que:
“DISPOE SOBRE A ALTERACAO, AMPLIACAO, EXTINCAO E DECLARAGAO DE
VACANCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS N°. 3.174, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N.° 3.175, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2003, N°. 3.176, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003, N° 51, DE 30
DE MAIO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, objetivando promover
adequacgodes na redacdo da aludida proposi¢do, bem como nos documentos que a

acompanham.

Na oportunidade manifestamos protestos de estima e consideracgéao|
e nos colocamos a disposicdo para demais esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por
HUMBERTO GUIMARAES
SOUT0:06589235600

Data: 2023.10.23 21:27:01-03'00
Humberto Guimardes Souto
Prefeito de Montes Claros




