-+ Municipio de Montes Claros-MG

— PROCURADORIA-GERAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Os cidadaos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus legiti-
mos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em
seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1°, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de
2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 1°— O Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, Estado
de Minas Gerais, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, Subsecretarios, Procurador,
Controlador-Geral, Conselheiros, Diretores, Gerentes,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos na estrutura
organica do Municipio, especialmente os servidores municipais e
todos aqueles investidos em fungbes publicas no ambito da
Administragdo Municipal.”

Art. 2° — O art. 4°, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de
2.012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 4° — A Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo

tem a seguinte estrutura organica:

| — Administracéo direta:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) Procuradoria-Geral;

c¢) Controladoria-Geral;

d) Secretarias Municipais;

e) 6rgédos colegiados;

i) 6rgdos equivalentes.

Il — Administragdo indireta:

a) empresas publicas;

b) autarquias.”

Art. 3° - O art. 6°, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de
2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéao:
“Art. 6° — A organizagcdo administrativa do Municipio é constituida




pelos seqguintes niveis hierarquicos:

I — 1° nivel: Secretaria ou equivalente;

Il — 2° nivel: Subsecretaria ou equivalente;

Il — 3° nivel: Diretoria ou equivalente;

IV — 4° nivel: Geréncia ou equivalente;

V — §° nivel: Coordenadoria ou equivalente;

§1° ...

§3° Os niveis relacionados nos incisos Il a V, do presente artigo,
serdo regulamentados mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§4° A Guarda Municipal € constituida pelos seguintes niveis
hierarquicos:

I — 1° nivel: Prefeito Municipal;

Il — 2° nivel: Secretario Municipal de Seguranga Integrada;

Il — 3° nivel: Comandante;

IV — 4° nivel: Corregedor da Guarda;

IV = 8° nivel: Inspetor I;

V — 6° nivel: Inspetor Il;

VI — 7° nivel: Chefe de Operacgé&o.

§5° Os niveis relacionados no paragrafo anterior, seréao
regulamentados mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 4° — O inciso |, do art. 7°, da Lei Complementar 40, de 28 de
dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7°— ...

| — Secretarias Municipais de:

a) Governo e Relagbes Institucionais;

b) Comunicagéo;

c¢) Desenvolvimento Social;

d) Seguranca Integrada;

e) Defesa Civil;

f) Educacgéo;

g) Esporte, Lazer e Juventude;

h) Cultura e Turismo;

i) Finangas;

j) Infraestrutura e Planejamento Urbano;

k) Inovacéo e Projetos Especiais;

I) Servigos Urbanos;

m) Ambiente, Bem Estar Animal e Sustentabilidade;

n) Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural;

o) Aceleragdo Econémica;

p) Administragéo;

q) Planejamento, Orgcamento e Tecnologia;

r) Saude.

Il — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il — Procuradoria-Geral;

IV — Controladoria-Geral;

V. — oOrgdos colegiados consultivos, deliberativos, de
assessoramento e de controle social:

a) Conselho Consultivo de Politicas Publicas de Desenvolvimento
do Municipio de Montes Claros;

b) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC;




c) Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

d) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente e Incluséo;

e) Conselho Municipal da Saude — CMS;

f) Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da Execugéo
Orgamentaria Municipal — COMPAC;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Conselho Municipal de Defesa e Conservagédo do Meio Ambiente
e Prote¢éo da Vida Animal — CODEMA;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

J) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —

CMDRS;

k) Conselho Municipal de Educagé&o — CME;

) Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR;

m) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel;

n) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

o) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

p) Conselho Municipal do Patriménio Historico e Cultural, Material e
Imaterial, de Montes Claros — COMPHC;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA;

r) Conselhos Tutelares;

s) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

t) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

u) Conselho Municipal de Esporte, Lazer e Juventude,

v) Conselho Municipal de Residuos Solidos — CMRS;

w) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo CACS-FUNDEB;

y) Conselho Municipal de Seguranga Publica e Politicas Anti-
drogas — COMSEG;

z) outros conselhos que vierem a ser criados.

§1°. A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, a
Procuradoria-Geral e a Controladoria-Geral equivalem a Secretaria, para os fins do
art. 6° inciso I, desta Lei.

§2°. A Procuradoria Adjunta de Consultoria, a Procuradoria Adjunta
do Contencioso e a Procuradoria Adjunta da Fazenda, equivalem a Subsecretarias,
para os fins do art. 6°, inciso Il, desta Lei.

§3° O Comité Permanente de Avaliagdo e Controle da Execugéo
Orgcamentaria Municipal — COMPAC ficara vinculado a Secretaria de Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito e sera requlamentado mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.”

Art. 5° — O art. 8°, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de
2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. — A Administracéo indireta do Municipio compreende:

| — Empresa Municipal de Servigos, Obras e Urbanizagdo -
ESURB;

Il — Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educacdo em
Transito e Transportes de Montes Claros — MCTRANS;

Il — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
PREVMOC;

IV — Superintendéncia de Administracdo de Estadios e
Estabelecimentos do Municipio de Montes Claros — SUPERMOQOC;




V — Agéncia Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Energia de

Montes Claros — AMASBE.”

Art. 6° — O art. 11, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de

2.012, passa a vigorar acrescido do inciso IX, com a seguinte redacéao:

‘Art. 11 — Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito:

IX — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do
respeito aos direitos do cidaddo,

b) as atividades de protegéo e defesa do consumidor.

Art. 7° - O art. 13, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de

2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

‘Art. 13 — Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo:

| — coordenar e executar as atividades de relagbes-publicas e
comunicagéo dirigida;

Il — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

Ill — supervisionar as atividades de informagbes ao publico acerca
das agbes governamentais;

IV — coordenar a produgédo de todo o material grafico e audiovisual
dos 6rgéos e entidades da administracdo publica;

V — coordenar agbes e campanhas que divulguem a Administragéo
Municipal, a cidade e suas potencialidades em &mbito local,
estadual, nacional e internacional;

VI — coordenar o fluxo de informagbes e expedientes oriundos e
destinados as demais Secretarias Municipais e 06rgdos da
administragdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

VIl — garantir a impessoalidade e eficiéncia na divulgagdo dos atos da
administrac&o.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagéo tera em sua
estrutura:

| — uma Subsecretaria de Imprensa.”

Art. 8° — O art. 14, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de

2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Governo e Relagbes
Institucionais:

| — assessorar o0 Prefeito na analise politica da acgéo
governamental;

Il — manter contatos com liderangas politicas e parlamentares no
ambito Municipal, Estadual e Federal;

Il — assessorar em assuntos de natureza politica e,
particularmente, nas relagbes com o Poder Legislativo Municipal;
IV — desempenhar a articulacdo politica do Poder Executivo
Municipal;

V — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e
setoriais;

VI — coordenar, controlar e fiscalizar a implementacdo dos
principios, fundamentos e determinagbes da agcdo governamental;
VIl — coordenar as atividades de apoio as ag¢bes politicas do




Governo Municipal, bem como acompanhar a elaboragcdo de
projetos, campanhas e programas relativos a agcao de governo;

VIl — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de
interagdo com a sociedade civil;

IX — coordenar a agdo administrativa do Governo e o
acompanhamento de programas e politicas governamentais.”

Art. 9° — O paragrafo unico, do art. 18 da Lei Complementar 40, de

28 de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18— ...

§2°. A Controladoria-Geral tera em sua estrutura:

| — a OQuvidoria Geral, chefiada por um Ouvidor Geral, a qual devera
manter sigilo, quando solicitado, sobre a identidade do denunciante ou
reclamante;

Il — a Corregedoria Geral, chefiada por um Corregedor.”

Art. 10 — O art. 19, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:

| — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) os programas e atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos
servidores publicos, inclusive quanto a registros funcionais,
pagamento, segurancga de trabalho e processo disciplinar;

b) as atividades de servigos gerais da Administragéo Direta;

c) os sistemas de suprimento e de patriménio da Administragdo
Direta;

d) as atividades de prote¢do dos bens, servigos e instalagbes do
Municipio;

e) os servigos de recrutamento, selegdo, treinamento e demais
atividades da administragdo de pessoal;

Il — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira, bem
como propor medidas de aperfeicoamento das atividades dos
servidores;

Ill — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos municipais € propor
programas, cursos e treinamentos de servidores, para efeito de
desenvolvimento na carreira;

IV — fiscalizar, com a Controladoria-Geral, o cumprimento das
atribuicées dos servidores, bem como de sua conduta funcional,
nos termos da legislagdo vigente,

V — expedir normas de controle e fiscalizar a jornada de servigo e
as atividades dos servidores municipais;

VI — manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas,
licengas, férias e outros registros pertinentes;

VIl — elaborar relatérios de acompanhamento das atividades e
promover a avaliagdo de desempenho dos servidores municipais;
VIl — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais, a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as
atribui¢cbes dos respectivos cargos, submetendo-a, periodicamente,
a apreciagao do Prefeito;

IX — deliberar sobre os pedidos de concessdo de beneficios,
licenga, aposentadoria e demais vantagens dos servidores,




respeitada, no que for pertinente, a competéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros
— PREVMOC;

X — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

Xl — emitir parecer em processos de progressdo, promogao ou
ascenséo na carreira e demais assuntos relativos aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

Xl — estabelecer normas/critérios de padronizagdo e promover a
aquisigcdo, controle, guarda e distribuicdo dos materiais de
consumo utilizados nos servigos da Administragdo Municipal;

Xl — manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio e
propor a alienagdo de bens inserviveis, nos termos da legislagdo
especifica.

XIV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.”

Art. 11 — A Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de 2.012,
passa a vigorar acrescida do art. 19-A, com a seguinte redagéo:
‘Art. 19-A — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia:
| — participar da elaboragéo e fiscalizagdo das metas de trabalho,
fiscalizar a gestdo dos contratos e convénios celebrados pela
Administragdo Municipal, gerir os sistemas de informacgé&o, planejar,
implantar e coordenar as politcas de reestruturagdo
organizacional, qualificagdo gerencial e sistematizacdo de
informagdo e promover a modernizagdo das atividades do Poder,
Executivo Municipal;
Il — executar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma
a implementar o Plano Diretor do Municipio e a legislacdo que o
complementar;
Il — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Financas e demais 0Orgdos competentes, as diretrizes
orgamentarias, o plano Plurianual de investimentos e a proposta
orgcamentaria anual, bem como acompanhar a sua evolugéo e
execugao;
IV — promover os procedimentos licitatorios pertinentes para a
execugcdo de obras e servicos e para a aquisicdo de bens e
produtos, bem como os oriundos da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014;
V — acompanhar e realizar as prestagbes de contas do Municipio
perante o0s diversos 0rgdos da administracdo e de controle,
podendo contar com a colaboragdo das diversas secretarias e
orgéos da administragdo municipal;
VI — coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
implementagdo dos sistemas de informagbées do Municipio,
definindo as diretrizes de utilizagdo da tecnologia de informagéo na
Administragdo Publica Municipal;
VIl — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria.
Parégrafo Unico. A Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamentos
ficara vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Tecnologia e sua respectiva assessoria juridica vinculada a
Procuradoria-Geral.”




Art. 12 — O art. 21, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar acrescido do inciso VI, com a seguinte redagao:

‘Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Planejamento Urbano:

I—...

VI — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de
habitagdo popular de forma integrada, intersetorial e regionalizada,
visando a redugéo das desigualdades sociais e regionais;

Art. 13 — A Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de 2.012,
passa a vigorar acrescida do art. 21-B, com a seguinte redagéo:

‘Art. 21-B — Compete a Secretaria Municipal de Inovagéo e Projetos

Especiais:

| — planejar, coordenar e supervisionar a formulacdo e a execugdo de

projetos e programas especiais de interesse da Administragdo Municipal.

Il — Assessorar a chefe do Poder Executivo em assuntos pertinentes a

implantagdo e acompanhamento de programas e projefos especiais.

Il — incentivar a modernizacdo e a inovagcdo com a identificacdo,

proposi¢ao e apoio para

implantacdo de solugbes mais eficientes para a gestao publica;

IV — Coordenar, no @mbito de sua competéncia e em articulagdo com os

diversos orgdos do Municipio, do Estado, Governo Federal e demais

instituicbes, a elaboragédo de pesquisas, planos, programas e projetos

com vistas a promogé&o, internalizagdo e consolidagdo de investimentos,

voltados para o desenvolvimento do municipio;

V — Acompanhar e negociar com 0S 0rganismos nhacionais e

internacionais com vista a implantagdo de projetos estratégicos a serem

desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagdo de sua execugao;

VI — Articular com os 6rgdos e entidades do Municipio, do Estado e do

Govemo Federal, visando a promogé&o e a viabilizagdo de investimentos

no municipio;

VIl — implementar os projetos e estruturas do programa Cidades

Inteligentes no Municipio, em prol do desenvolvimento sustentavel;

VIl — acompanhar a execugdo de projetos em outras Secretarias

Municipais;

IX — avocar projetos de outras Secretarias Municipais;

X — coordenar, em articulagdo com os demais 0rgéos e entidades da

Administragdo Municipal, o desenvolvimento de projetos destinados a

captagéo de recursos e apoiar o monitoramento da aplicagdo destes;

XI — propor alteragbes na estrutura administrativa municipal;

Xl — exercer outras fungbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Xl — promover a melhoria, a inovagdo e o uso de tecnologia da

informagdo e comunicagdo na organizagdo e nos servigos prestados

pela Administragdo Publica Municipal, bem como fomentar a inclusdo

digital e o acesso a informagéo e as tecnologias e executar atividades

compativeis e correlatas com a sua area de atuagéo.

XIV — propor e acompanhar propostas de alteragéo legislativa.”

Art. 14 — O paragrafo unico, do art. 22 da Lei Complementar 40, de
28 de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 22— ...




Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo tera em sua
estrutura:
| — uma Subsecretaria de Inovagcao Educacional.”

Art. 15 — O paragrafo unico, do art. 23 da Lei Complementar 40, de

28 de dezembro de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 23— ...

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide tera em sua estrutura:
| — uma Subsecretaria de Gestdo Hospitalar;

Il — uma Subsecretaria de Atencao Basica.”

Art. 16 — O art. 24 da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro de

2.012, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

‘Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Ambiente, Bem Estar
Animal e Sustentabilidade:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar estudos, projetos e
atividades de desenvolvimento ambiental, em articulagdo
permanente com 0rgdos e instituicbes municipais, estaduais,
federais e instituicbes privadas;

Il — desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

Il — normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e
de arborizagdo do Municipio, inclusive pragas e jardins, e
desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

IV — planejar, executar e apoiar as ag¢bes relacionadas com a
recuperagéo de areas degradadas;

V — preservar e restaurar processos ecolégicos essenciais e prover
0 manejo ecolbgico das espécies e ecossistemas;

VI — proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer
de suas formas;

VIl — realizar autolicenciamento ambiental;

VIll — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais
afins, da formulagdo e implantagcdo das politicas e planos
referentes a protegéo e preservacdo do meio ambiente.”

Art. 17 — O art. 24-A, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24-A — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Desenvolvimento Rural:

”

Art. 18 — O art. 24-B, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 24-B — Compete a Secretaria Municipal de Aceleracdo
Econbmica:

| — formular e coordenar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnologia e supervisionar sua execugdo, em sua
area de competéncia, em consonéncia com a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Tecnologia;

IV — planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento a industria,




COMmeércio e servigos;

Art. 19 — O art. 25, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

| — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de
assisténcia social, trabalho, renda, seguranga alimentar e
promogdo da cidadania, de forma integrada, intersetorial e
regionalizada, visando a reducdo das desigualdades sociais e
regionais;

§7° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera em sua
estrutura:

| — uma Subsecretaria de Assisténcia Social;

Il — um Nucleo Voluntario de Servigo e Assisténcia Social.

§2°. Os cargos de direcdo do Nucleo serdo honorificos e o Poder
Executivo Municipal subsidiara a estrutura necessaria para seu
funcionamento regular, bem como o regulamentara, mediante Decreto.”

Art. 20 — O art. 25-A, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 25-A — Compete a Secretaria Municipal de Segurancga

Integrada:

| — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) a protegdo dos bens, servigos e instalagbes do Municipio;

b) executar supervisdo, acompanhamento e controle das atividades

de disciplina, normatizacdo e educagdo no transito urbano e

transportes do municipio, bem como gerir o Fundo de Transporte e

Tréansito — FTT.

Il — promover a seguranga de altas autoridades do Municipio;

Ill — coordenar as agbes de seguranga, no ambito municipal, em

parceria com os 0rgaos de seguranca Estadual e Federal.”

Art. 21 — O art. 26, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Juventude:

”

Art. 22 — O art. 26-A, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 26-A — Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

V — planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de fomento ao turismo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tera em
Sua estrutura:

| — uma Subsecretaria de Turismo.”

Art. 23 — O art. 27, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro
de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redacao:
‘Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil:




| — coordenar e executar as acoes de Defesa Civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informag¢ées relacionadas
a Defesa Civil;

Il — elaborar e implementar planos, programas e projetos de
Defesa Civil;

IV — elaborar Plano de Ac¢do Anual visando o atendimento das
acbes em tempo de normalidade, bem como, das acgbes
emergenciais;

V — prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes
assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida
as transferéncias de recursos da Unido ou do Estado, na forma da
legislagéo vigente;

VI — capacitar recursos humanos para as agées de defesa civil;

VIl — manter o 6rgéo central do Conselho Nacional de Defesa Civil
— CONDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e
atividades de Defesa Civil;

VIII — executar a distribuicdo e o controle de suprimentos
necessarios em situagées de desastres;

IX — Propor a autoridade competente a declaragado de Situagéo de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil —
CONDEC;

X — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos
sobre ameacgas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

XI — promover campanhas publicas e educativas motivando a¢bes
relacionadas com a defesa civil;

Xl — implantar programas de treinamento para voluntariado;

Xlll — implementar e manter atualizado o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e
utilizados em situagdo de anormalidades;

XIV — promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagdo de
Nucleos Comunitarios de Defesa Civil — NUDEC, nos bairros e
distritos.

XV — implementar:

a) Mapeamento das areas de risco, monitoramento, vistorias
continuas das areas de risco alto e muito alto, e elaboragdo de
laudos, com vistas a adogdo de medidas preventivas, bem ainda o
orgéo responsavel e respectivos contatos;

b) Indicagdo das responsabilidades de cada 6rgdo na gestdo de
desastres, especialmente quanto as acdées de preparacéo,
resposta e recuperago;

c¢) Definicdo dos sistemas de alerta de desastres, em articulacdo
com o sistema de monitoramento, inclusive como gatilhos para
adocéo de acgées;

d) Organizagéo dos exercicios simulados, a serem realizados com
a participacdo da populagéo;

e) Organizacdo do sistema de atendimento emergencial a
populagdo, incluindo-se a localizagcdo das rotas de deslocamento e
dos pontos seguros no momento do desastre, bem como dos
pontos de abrigo apds a ocorréncia de desastre;

f) Definicdo das acbes de atendimento médico-hospitalar e
psicologico aos atingidos por desastre;

g) Cadastro de recursos humanos e materiais disponiveis ao
atendimento das demandas e emergéncias relacionadas as




chuvas, devendo ser indicados detalhadamente o0s recursos
disponibilizados com quantitativos (veiculos e demais maquinarios,
ainda que privado, telefones, capas de chuva, luvas, capacetes,
trenas, botas etc.) e humanos (servidores publicos e voluntarios,
com respectiva lotagdo e escala), bem ainda o 6rgéo responsavel
pelo cadastro e acionamento dos recursos disponiveis e
respectivos contatos);

h) Localizagdo dos centros de recebimento e organizagdo da
estratégia de distribuicdo de doagbes e suprimentos.

i) Apoio aos desabrigados em razdo das chuvas e locais de abrigos
provisorios adequados e seguros, com acesso a alimentagéo,
roupas limpas, material de higiene e agua potavel, bem ainda os
orgédos publicos encarregados do transporte e acolhimento dos
desabrigados e seus bens e administragcdo dos abrigos provisorios
com respectivos contatos;

J) Estoques estratégicos — alimentos, colchonetes, cobertores,
material de higiene pessoal, roupas e outros, bem ainda o 6rgéo
publico encarregado de tal atribuigdo e respectivos contatos;

k) Remogbes provisdrias dos moradores, no caso de constatar-se
agravamento do risco diante de indicios de instabilidade de
terrenos e encostas, bem ainda o 6rgéo responsavel e respectivos
contatos;

) Canais de acionamento dos 0Orgdos publicos para fins de
vistorias, isolamento e seguranga de vias e edificagées e formas de
registro das ocorréncias, com ampla divulgagéo junto a populagdo
e notificagdo dos diretamente atingidos, bem ainda o Orgéo
responsavel para adogdo das providéncias cabiveis;

m) Avaliagdo permanente da infraestrutura urbana atingida pelas
chuvas e limpeza urbana, bem ainda o 6rgdo responsavel por
promover 0S reparos necessarios, visando fluidez do transito,
remogédo de entulhos, desassoreamento e limpeza de rios, de
redes de drenagem pluvial e de vias publicas e respectivos
contatos;

n) Centro do Comando Operacional das ag¢des preventivas e de
Defesa Civil — localizag&o, responsavel e contato, em parceria com
a Secretaria Municipal de Seguranga Integrada;

o) Cadastro de moradores a serem removidos de areas de risco.”

Art. 24 — O art. 28, da Lei Complementar 40, de 28 de dezembro

de 2.012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 28 — A estrutura organizacional das Secretarias,
Subsecretarias, 0rgdos equivalentes e dos demais 0rgéos,
unidades e estruturas integrantes da Administragdo Municipal sera
estabelecida em regulamentagdo especifica, por meio de Decretos
do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

§1° A regulamentagdo prevista no caput deste artigo, além da
estrutura interna, explicitara:

| — quanto as Secretarias, Subsecretarias e equivalentes, a
competéncia complementar ndo estabelecida nesta lei;

Il — quanto aos demais 6rgéaos, unidades e estruturas integrantes
da Administragdo Municipal:

a) a estrutura orgédnica complementar, as competéncias de suas
unidades e as atribuicées gerais de cada um dos diferentes 6rgéos,
unidades e estruturas administrativas do Poder Executivo




Municipal;

b) as atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos
nas respectivas fungbes de diregdo, gerencia, coordenagdo e
assessoramento;

c) outras disposi¢ées pertinentes a estrutura orgénica e lotagdo de
cargos comissionados e fungbes de confianca.

§2° Todas as Secretarias e 6rgdos equivalentes terdo em sua
estrutura uma Coordenadoria de Apoio Administrativo.”

Art. 25 — A ordenacido de despesas no ambito da Administragcéo
Municipal podera ser delegada pelo Chefe do Executivo aos Secretarios Municipais
e equivalentes, mediante Decreto.

Art. 26 — Ficam revogados os artigos 12, 31, 32 e 34, da Lei
Complementar 40, de 28 de dezembro de 2.012.

Art. 27 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
as alteragdes necessarias no Plano Plurianual — PPA para os exercicios de
2020/2025, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para exercicio 2025 e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para exercicio 2025, utilizando dotacdes existentes,
objetivando atender ao disposto na presente Lei.

Art. 28 — Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 29 — Esta lei complementar entra em vigor em 01 de janeiro de
2025.

Montes Claros (MG), 16 de dezembro de 2024.

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO:06589235600
Data: 2024.12.16 23:55:02-03'00'
Humberto Guimaraes Souto

Prefeito de Montes Claros




(m“ Municipio de Montes Claros-MG
— PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 16 de dezembro de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12024

Assunto: encaminhamento de projeto de lei

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar,
que: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.012 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei Complementar visa adequar a estrutura
administrativa do Poder Executivo aos anseios da nova administracdo publica do
municipio, a ser iniciada em 01 de janeiro de 2025.

Ressaltamos, por oportuno, que as alteracbes na estrutura
administrativa do Municipio, propostas no presente Projeto de Lei Complementar,
gerara, a partir de 01 de janeiro de 2.025, a alteragdo no gasto com pessoal
comissionado detalhada no incluso “Relatério de Impacto da Reforma
Administrativa — Orgamento 2025”.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovagao e em face
da urgéncia de sua implementacdo, solicitamos que referida proposi¢cdo seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2024.12.16 23:55:34-03'00'

Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros
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