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‘t CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

PROJETO DE LEI\Y4/2024

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL NO LOCAL DE
TRABALHO.

Os cidadios de Montes Claros - MG, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Assédio Moral no Local de
Trabalho. a ser comemorado, anualmente, no dia 15 de outubro.

Paragrafo unico - para os fins desta lei, considera-se assédio moral qualquer conduta abusiva
praticada dentro do ambiente de trabalho que causa danos a integridade fisica, mental ou
emocional do trabalhador podendo ocorrer também através de uma omissdo, como no caso do
isolamento e écio forgado.

Art. 2° O Dia Municipal de Conscientizagio e Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho
devera constar no Calendario Oficial do Municipio de Montes Claros.

Art. 3° A inclusdo da data comemorativa tem por objetivo estimular e expandir politicas publicas
no municipio de Montes Claros, por intermédio de campanhas, debates, palestras e orientag@o

entre a sociedade civil organizada, o poder publico e associagdes afins, bem como:

I — promover agdes direcionadas a conscientizag@o e esclarecimento sobre os danos causados pelo
assédio moral a saude do trabalhador;

II — promover medidas de prevengio e de combate a todos os tipos de violéncia moral e sexual. no
ambito de todas as relagdes de trabalho;

IV — a orienta¢do aos trabalhadores sobre o que ¢ o assédio moral no local de trabalho ¢ as
consequéncias desse ato para a saide mental dos mesmos;

V — incentivar as empresas e 6rgdos publicos a buscarem meios de evitar o assédio moral no local
de trabalho.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. S
P &,

Montes Claros, 31 de janeiro de 2024. w
oo
Vereador
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ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora encaminhado, visa instituir no municipio de Montes Claros o Dia Municipal
de Conscientiza¢do Sobre o Assédio Moral no Local de Trabalho.

O assédio nas relagdes de trabalho ¢ uma das formas mais afrontosas e covardes que intimidam o
trabalhador, acontecendo na maioria dos casos silenciosamente e sem testemunhas, e afeta
moralmente e psicologicamente suas vitimas.

Destaca-se que o assédio moral trabalhista é tdo antigo quanto o trabalho em si e ocorre tanto na
iniciativa privada, quanto nas institui¢des publicas. Ambos os tipos de assédio enfraquecem o
ambiente de trabalho e acarretam em danos irreparaveis a vitima.

A Conven¢do n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) de 25 de junho de 1958, a
qual o Brasil ¢ signatario, define a discriminagdo laboral como toda distingdo, exclusio ou
preferéncia, que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo, o que abrange, portanto, os casos de assédios moral no
ambiente de trabalho.

O assédio moral no ambiente de trabalho desestabiliza o empregado, tanto em sua vida
profissional, quanto em sua esfera pessoal, interferindo na sua autoestima, gerando desmotivagio e
perda da capacidade de tomar decisdes. A humilhagdo, a chantagem ¢ a intimagdo comprometem a
dignidade e a identidade do trabalhador, afetando suas relagdes afetivas e sociais. Logo, sua
pratica propicia graves danos a saude fisica e psicoldgica, podendo evoluir para uma incapacidade
laborativa e, em casos extremos, para a morte do trabalhador.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Organizagdo Mundial
de Satide (OMS), um estudo referente ao assédio moral no trabalho mostrou que até o ano de 2020
cerca de 20% dos casos chegardo a extremos fatais, com cometimento de suicidio, e 40% de
aposentadorias serdo antecipadas por causa do assédio moral.

Com isso, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo da presente proposta que institui o
Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho,
objetivando que todas as pessoas envolvidas nas relagdes de trabalho possam participar das
medidas de conscientizagfo, de prevengdo e de combate ao assédio moral no trabatho.

&
Sala das Sessii& amara Municipal, 31 de Janeiro de 2024.

Elair August entel Gomes

Vereador

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 14/2024 que “Institui o Dia
Municipal de Conscientizacio e Combate ao Assédio Moral no Local de
Trabalho.”, de autoria do Vereador Elair Augusto Pimentel Gomes.

Projeto de Lei enviado a Assessoria Legislativa da Camara Municipal de
Montes Claros —-MG, para analise de sua constitucionalidade, legalidade e forma
técnica de redagdo.

O projeto sob comento tem como finalidade instituir o Dia Municipal de
Conscientizagdo e Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho.

Referido projeto trata de assunto de interesse local, ndo se vislumbrando
nenhum vicio de legalidade ou mesmo de iniciativa, ressaltando que o dito projeto

" ndo cria, salvo melhor juizo, nenhuma despesa ou obrigagdo para o Poder Executivo.

Em face ao exposto,somos de parecer que o projeto € legal, constitucional e
" atende 4 forma técnica de redag@o.

E o parecer, sob censura.
Montes Claros, 01 de fevereiro de 2024.
Luciano Barbosa Braga

Assessor Legislativo
OAB/ MG 78.605

RUA URBINO VIANA, 600 - VILA GUILHERMINA - TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS
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s CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
i COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI N° 14/2024

AUTORA: Ver. Elair Augusto Pimentel Gomes

MATERIA: Institui o Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Assédio Moral no local de
trabalho.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida 8 Comiss@o de Legislagdo, Justica e Redagdo em 01/02/2024,
com entrada na Sala das Comissdes no dia 01/02/2024.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

I - FUNDAMENTACAO

O projeto, em andlise, tem por objetivo instituir o Dia Municipal de Conscientizagdo e
Combate ao Assédio Moral no local de Trabalho, a ser comemorado no dia 15 de outubro de cada
ano, passando a fazer parte do calendario oficial do Municipio.

De acordo com a proposi¢do, considera-se assédio moral no local de trabalho, “qualquer
conduta abusiva praticada dentro do ambiente de trabalho que causa danos a integridade fisica,
-|{mental ou emocional do trabalhador podendo ocorrer também através de uma omissdo, como no
caso do isolamento e 6cio forgado™.

Nos termos do art. 3° o objetivo da presente proposi¢do € estimular e expandir politicas
publicas no Municipio, por intermédio de campanhas, debates, palestras e orientagdo entre a
sociedade civil organizada, o poder publico e as associagdes afins.

Desta forma, verifica-se que a matéria trata de assunto de interesse local, ndo incide em
vicio de iniciativa e ndo contraria normas legais ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO

Face ao exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade, constitucionalidade e forma
técnica de redagdo.

Sala das Comissoesf §7 de {1&1‘90 de 2024.
/

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito
Vice_Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias ﬁ
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus ‘/M a
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512




P CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

EMENDA MODIFICATIVA Q3 /30 2N

EMENDA AO PROJETO DE LEI N°
14/2024 QUE INSTITUI O DIA
MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO
E COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO
LOCAL DE TRABALHO.

Altera o art. 1° do referi 0jeto de lei, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° Institui o Dia Municipal de Conscientiza¢do ¢ Combate ao Assédio Moral no Local de
Trabalho, a realizar-se anualmente no dia 15 de outubro.

Montes Claros, 27 de fevereiro de 2024.
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p CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora encaminhado, visa instituir no municipio de Montes Claros o Dia Municipal
de Conscientiza¢do Sobre o Assédio Moral no Local de Trabalho.

O assédio nas relacdes de trabalho € uma das formas mais afrontosas e covardes que intimidam o
trabalhador, acontecendo na maioria dos casos silenciosamente e sem testemunhas, e afeta
moralmente e psicologicamente suas vitimas.

Destaca-se que o assédio moral trabalhista ¢ tdo antigo quanto o trabalho em si e ocorre tanto na
iniciativa privada, quanto nas instituigoes publicas. Ambos os tipos de assédio enfraquecem o
ambiente de trabalho e acarretam em danos irreparaveis a vitima.

A Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) de 25 de junho de 1958, a
qual o Brasil ¢ signatario, define a discriminagdo laboral como toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia, que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo, o que abrange, portanto, os casos de assédios moral no
ambiente de trabalho.

O assédio moral no ambiente de trabalho desestabiliza o empregado, tanto em sua vida
profissional, quanto em sua esfera pessoal, interferindo na sua autoestima, gerando desmotivagao e
perda da capacidade de tomar decisoes. A humilhagdo, a chantagem e a intimagdo comprometem a
dignidade ¢ a identidade do trabalhador, afetando suas relagdes afetivas e sociais. Logo, sua
pratica propicia graves danos a satde fisica e psicolégica, podendo evoluir para uma incapacidade
laborativa e, em casos extremos, para a morte do trabalhador.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Organiza¢do Mundial
de Satde (OMS), um estudo referente ao assédio moral no trabalho mostrou que até o ano de 2020
cerca de 20% dos casos chegardo a extremos fatais, com cometimento de suicidio, ¢ 40% de
aposentadorias serdo antecipadas por causa do assédio moral.

Com isso, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagio da presente proposta que institui o
Dia Municipal de Conscientizagio ¢ Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho,
objetivando que todas as pessoas envolvidas nas relagdes de trabalho possam participar das
medidas de conscientizacdo, de prevengao e de combate ao assédio moral no trabalho.

Sala das Sessoes Camara Municipal, 27 de fevereiro de 2024.
ELAIR M.IOI.ISTO PIMENTEL GOMES ‘
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Elair Augusto Pimentel Gomes

Vereador

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE EMENDA AO PROJETO DE LEI 14/2024 que
“Institui 0 Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Assédio
Moral no Local de Trabalho.”, de autoria do Vereador Elair Augusto
Pimentel Gomes.

Emenda enviada a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros -MG, para analise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

A emenda em comento visa alterar o art. 1° substituindo a
expressao “a ser comemorado” por “ a realizar-se”, ou seja, ndo promove
nenhuma modificagdo estrutural no referido projeto.

Nio se vislumbra nenhum vicio de iniciativa, bem como,
também nao ha irregularidade quanto ao mérito, tendo em vista que trata de
assunto de interesse local do municipio e ndo altera a esséncia do projeto
em si.

Assim, somos de parecer que a emenda ¢ legal,
constitucional e atende a forma técnica de redagdo.

E o parecer, sob censura.

Ha que se ressaltar que a opinido juridica ndo tem forga
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos
membros desta Casa.

E o parecer, sob censura.

Montes Claros/MG, 06 de mar¢o de 2024.

g LUGIANO BARBOSA BRAGA
Luciano Barbosa Braga i ahmnibit
Assessor Legislativo

OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 — VILA GUILHERMINA — TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS - MINAS GERAIS
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@ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG
B, COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE EMENDA MODIFICATIVA N° 03/2024 AO PROJETO DE LEI N°
14/2024

AUTORA: Ver. Elair Augusto Pimentel Gomes

MATERIA:Emenda ao Projeto de Lei n® 14/2024 que Institui o Dia Municipal de Conscientiza¢ao
e Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho.

I- RELATORIO

A proposigdo foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfio em 05/03/2024,
com entrada na Sala das Comissdes no dia 06/03/2024.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

11 - FUNDAMENTACAO
A emenda ao projeto tem por objetivo alterar o art. 1° do Projeto de Lei n° 14/2024, que

Institui o Dia Municipal de Conscientizagdo e Combate ao Assédio Moral no Local de Trabalho.

A alteragdo objeto desta emenda tem o intuito de substituir a palavra “comemorado” por
“realizar-se”, adequando o texto do projeto de lei a melhor técnica legislativa.

Verifica-se que a matéria trata de assunto de interesse local, nfio incide em vicio de

iniciativa e ndo contraria normas legais ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO

Face ao exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade, constitucionalidade e forma

técnica de redagdo.

Sala das Comissdes, 07 de margo de 2024.

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito

i )

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus s S

Vice_Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 — MONTES
CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512




