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Municipio de Montes Claros — MG
Procuradoria-Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR .Q.6...., DE 17 MAIO DE 2024

0@6 ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°

008, DE 11 DE ABRIL DE 2006 E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JUNHO DE 2010,
PARA PROMOVER ADEQUAGOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Os cidadaos de Montes Claros — MG, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas
atribuigbes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 93, da Lei Complementar n° 08, de 11 de abril

de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 93. A administragdo do PREVMOC seré exercida pela Diretoria
Executiva, composta pelo Diretor-Presidente e pelo  Diretor
Administrativo-Financeiro.

§1°. Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor Administrativo-
Financeiro serdo providos em comissdo de recrutamento amplo,
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo ao menos
um deles segurado do RPPS municipal.

§2°. Ressalvadas as atribui¢oes previstas na Lei Complementar n° 028,
de 08 de junho de 2010, compete a cada membro da Diretoria Executiva:
I — ao Diretor-Presidente:

a) executar a administragdo geral da autarquia previdenciaria, atuando
como seu representante legal;

b) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos
relativos a investimentos e movimentagées bancarias;

c) conceder beneficios previdenciarios;

Il — ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) executar atividades administrativo-financeiras, bem como atividades
operacionais de orgamento, pagamentos, controles de recebimentos,
registros contébeis e afins;

b) assinar, em conjunto com O Diretor-Presidente, os atos relativos a
investimentos e movimentagées bancarias;

c) executar as atividades de implantagao, manutengéo e pagamento dos

beneficios, dentre outras atribuiges correlatas;

§3°. Ao Diretor Administrativo-Financeiro, compete substituir o Diretor-
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Presidente em seus impedimentos e auséncias.

§4°. Ao Chefe de Divisao de Beneficios, compete substituir o Diretor
Administrativo-Financeiro em seus impedimentos e auséncias.

§5°. O Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro deverao
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, para sua nomeacgao e permanéncia, além dos seguintes
requisitos:

| — n3o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situaces de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados 0s
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il — possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungao;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria; e

IV - ter formagao académica em nivel superior, em qualquer area.

§6°. A comprovagédo do requisito de que trata o inciso Il do §5° devera ser
efetuada com a apresentacdo de certificagao, emitida por entidade
certificadora reconhecida na forma da legislagao, em 31 de julho de cada
exercicio, independentemente da data da nomeagao no respectivo cargo.
§7°. Os requisitos de que tratam 0S incisos | a IV do §5° deste artigo,
aplicam-se ao responséavel pela gestao das aplicagbes dos recursos do
RPPS.

§8°. Na hipbtese de substituicao dos titulares dos cargos ou fungédes,
deveréd ser comprovado o atendimento aos incisos constantes no §5°,
deste artigo.

Art. 2° Fica alterado o Capitulo Il, do Titulo VI, da Lei Complementar n°
08, de 11 de abril de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
DO COMITE DE INVESTIMENTOS*

Art. 94. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
estruturado em dois 6rgdos colegiados, quais sejam, o Conselho
Deliberativo, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, e o Conselho
Fiscal, 6rgédo superior de fiscalizagao colegiada, cada um composto na
forma deste artigo, cujos membros serao nomeados por meio de ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com mandato de 2
(dois) anos, admitida uma recondugdo, por igual periodo, totalizando 4
(quatro) anos na mesma fungao de conselheiro fiscal ou deliberativo.

§1°. O Conselho Deliberativo € composto pelos seguintes membros:

I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do Poder
Executivo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Chefe Poder do Executivo Municipal;




r—————v—._

? Il — 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da Poder
Legislativo Municipal indicado, com seu respectivo suplente, pelo
Presidente da Camara dos Vereadores;

Ill = 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com seu respectivo suplente,
indicados por uma das entidades representativas dos servidores.

§2°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar o Relatério de Governanga Corporativa;

Il - aprovar o Plano de Ag¢éo Anual ou Planejamento Estratégico;

Ill - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestao do RPPS;
IV — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

V — Acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

VI — avaliar periodicamente a qualidade dos resultados da atuagédo da
Quvidoria do RPPS;

VIl — aprovar o Relatério de Gestéo Atuarial;

VIl — definir os critérios que serdo observados nos relatorios de Controle
Interno;

IX — apreciar as propostas de alteragdo do Plano de Custeio;

X - verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicées
e aportes;

XI - apreciar proposta do Plano de Equacionamento de Déficit;

XIl — autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio do
7 RPPS, observada a legislagdo pertinente;

XIll — deliberar sobre a aceitagdo de doagées, cessdes de direitos e
legados;

XIV — acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio;

XV — solicitar, se necessério, a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVI — aprovar a utilizagéo, se necessaria, da reserva administrativa para
pagamento de beneficios previdenciarios;

XVII — aprovar e acompanhar a execugéo da politica de investimentos e
suas eventuais alteragées;

XVIIl — avaliar, quando necessario, a necessidade de elaboragdo do
Relatério de Analise das Hipoteses;

XIX — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

XX — elaborar relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos
trabalhos realizados e demais consideragdes sobre suas atividades;

XX| — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para &
realizacdo de assessorias, auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

XXIl — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo RPPS;

XXl — as deliberagbes e decisbes serdo registradas em atas e
publicadas no sitio eletrénico do PREVMOC.

§3°. O Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:




I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do Poder
Executivo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da Poder
Legislativo Municipal indicado, com seu respectivo suplente, pelo
Presidente da Camara dos Vereadores;

I — 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com seu respectivo suplente,
indicados por uma das entidades representativas dos servidores.

§4°. Compete ao Conselho Fiscal:

I — aprovar o Relatério de Governanga Corporativa;

Il - aprovar os relatérios mensais de investimentos;

Ill - zelar pela gestdao econémico-financeira;

IV - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

V — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial;

VI — acompanhar, mensalmente, o cumprimento do plano de custeio, em
relagdo ao repasse das contribuigées e aportes previstos;

VIl — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VIll — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

IX — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

X — acompanhar as informagées do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio;

XI — solicitar, se necessario, a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos;

Xlll — avaliar, quando necessério, a necessidade de elaboragao do
Relatorio de Andlise das Hipoteses;

XIV — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunices, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

XV — elaborar parecer sobre o relatério de prestagao de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagoes
para melhoria e areas analisadas;

XVI - as deliberagées e decisbes serdo registradas em atas e publicadas
no sitio eletrénico do PREVMOC.

§5°. Os requisitos de que tratam os incisos I, Il e IV do §5° do art. 93,
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do RPPS.

§6°. O Presidente de cada Conselho teréd o voto de qualidade e sera
eleito entre seus pares na primeira reunido do respectivo mandato, com
duracéo de 02 (dois) anos admitida uma recondugéo, por igual periodo.
§7°. Os membros do CMP serdo afastados de suas fungdes no caso de
condenagdo em processo administrativo disciplinar, em razéo de falta
grave ou infragdo punivel com demissdo, no caso de auséncia néo
justificada em trés reuniées consecutivas ou em cinco intercaladas no
mesmo ano, ou no caso da ndo obtengdo da certificagdo exigida pelo
Ministério da Previdéncia ou por 6rgdo equivalente no prazo estabelecido




pelo aludido 6rgéo.

§8°. Ficam os conselheiros titulares obrigados a comunicar, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a sua auséncia nas
reunibes aos seus respectivos suplentes, a fim de que estes o0s
substituam, sob pena da auséncia ser considerada néo justificada.

§9°. Das reunides ordinarias e extraordinérias do CMF, que serao
publicas, devera participar, sem direito a voto, o Diretor-Presidente do
PREVMOC ou Diretor Administrativo-Financeiro, em sua substituigcado.
§10. Os Conselhos reunir-se-do, ordinariamente, em sessoes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, ou pelo Diretor-Presidente do PREVMOC, com antecedéncia
minima de cinco dias;

§11. Fica autorizada a dispensa do horério de trabalho aos conselheiros
integrantes da estrutura administrativa do Municipio de Montes Claros
para participagdo em reuniées quando convocados.

§12. As decisbes dos Conselhos serdo tomadas por maioria, exigido o
quérum de minimo de trés membros.

§13. Incumbiré a Diretoria Executiva do PREVMOC proporcionar aos
Conselhos os meios necesséarios ao exercicio de suas competéncias e
emitir declaragdo de comparecimento aos conselheiros convocados.

§14. O regimento interno dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ser&o
criados e alterados por ato normativo emitido pelo Diretor Presidente do
Prevmoc.

Art. 95. Fica instituido o Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado do
RPPS municipal, que tem por atribuigdo especifica participar do processo
decisério de formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos.

§1°. O Comité sera composto por 05 (cinco) servidores, nomeados por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo todos
titulares de cargos efetivos e segurados do RPPS municipal, observados
os regulamentos.

§2° O Comité terd um Presidente, escolhido entre seus pares em
primeira reunido, que tera a incumbéncia de coordenar as reunioes, e
demais agées correlatas, possuindo voto de qualidade.

§3° O Comité devera se reunir de forma ordinaria com periodicidade
minima mensal, observado o cronograma de reunides, e se reunir de
forma extraordinaria sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela
Diretoria Executiva do PREVMOC.

§4°. As deliberagbes e decisGes serdo registradas em atas e publicadas
no sitio eletrénico do PREVMOC.

§5°. O Comité tera acesso irrestrito as informagdes relativas aos
processos decisérios dos investimentos dos recursos do RPPS.

§6°. O Comité tera sua atuagdo regulamentada em ato normativo emitido
pelo Diretor Presidente do Prevmoc que deverd ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 96. Sera concedida Gratificagdo de Presenga, denominada “Jeton”,
no valor de 10 (dez) Unidades de Referéncia Fiscal de Montes Claros —
UREF-MC, a ser paga por reunido, aos membros titulares dos Conselhos




Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, e aos seus
respectivos suplentes, em caso de auséncias dos membros titulares.

§1°. A gratificagdo de que trata o caput sera paga apenas aos membros
portadores da certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia ou
6rgéo equivalente, por efetivo comparecimento as reunioes.

§2°. Os valores pertinentes ao “Jeton” nao integram 0s vencimentos dos
servidores para efeito algum, ndo compondo a base de calculo da
contribuigdo previdenciaria.

§3°. Sem prejuizo do niimero mensal necessario ao bom andamento dos
servigos, o “Jeton” seré atribuido a, no maximo, 01 (uma) reunido por
més, mas somente seré pago se o conselheiro ou membro do comité
comparecer a todas as reunies realizadas no més.

Art. 97. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢oes estabelecidas pela
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, ou outra norma que vier a altera-la ou substitui-la.”

Art. 3° O art. 32, da Lei Complementar n° 028, de 08 de junho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. Para efeito de casos omissos serdo ouvidas a Diretoria

Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica, aplicando-se

subsidiariamente a Lei n°. 3.175, de 23 de dezembro de 2003 e a Lei n°

2.891, de 30 de abril de 2001 ou outra norma que vier a altera-las ou

substitui-las.”

Art. 4° Fica alterada a denominagao do cargo Nucleo de Controle Interno
para Controlador Interno Geral e o preenchimento do cargo para recrutamento restrito ao
quadro dos servidores efetivos segurados do PREVMOC.

Art. 5° Fica criado o cargo comissionado de Chefe da Diviséo de
Investimentos.

§1°. O cargo comissionado de Chefe da Divisdo de Investimentos tera
como requisito de investidura nivel superior em Ciéncias Econdmicas, Administragao,
Ciéncias Contabeis, Finangas ou Gestao Financeira, com o respectivo registro no 6rgao de
classe, além da certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia ou 6rgao equivalente, e
sera inserido no Anexo I-A, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010.

§2°. O Chefe da Divisdo de Investimentos atuard como gestor de
recursos do RPPS.

§3°. O cargo de Chefe da Divisdo de Investimento sera exercido com
dedicacdo exclusiva e preenchido por recrutamento restrito ao quadro dos servidores
efetivos segurados do PREVMOC.

§4°. O vencimento do Chefe da Divisdo de Investimento sera o nivel CC-
II, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010.

Art. 6° Fica criado o cargo comissionado de Chefe da Divisdo de
Tecnologia e Atuaria.

§1°. O cargo comissionado de Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria
tera como requisito de investidura nivel superior de graduacdo em Sistemas de
Informacdo, Sistemas para Internet, Gestdo da Tecnologia da Informagao, Rede de
Computadores, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Computagdo Grafica, Analise e




Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacéao,
Engenharia de Software ou Ciéncias Atuariais, e registro no respectivo 6rgéo de classe,
quando houver, e Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico,
que serao inseridos no Anexo I-A, da Lei Complementar n° 028, de 08 de Julho de 2010.

§2°. O cargo de Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria sera
preenchido por recrutamento amplo.

§3°. O vencimento do Chefe da Divisao de Tecnologia e Atudria sera o
nivel CC-ll, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010.

Art. 7° Fica criado o cargo de Gerente de COMPREV — Compensagao
Previdenciaria, com requisito de investidura em qualquer nivel superior, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, que sera inserido no Anexo I-A, da Lei Complementar
n.° 028, de 08 de julho de 2010.

§1°. O cargo de Gerente de COMPREV sera preenchido por
recrutamento amplo.

§2°. O vencimento base do cargo de Gerente de COMPREV sera o nivel
CC-l, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010.

Art. 8° Ficam criados 2 (dois) cargos de Gerente Contabil, com requisito
de investidura de nivel superior graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao de
classe, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, que sera inserido no Anexo |,
da Lei Complementar n°® 028, de 08 de julho de 2010.

§1°. Os Gerentes Contabeis exercerao suas atividades,
preferencialmente, no controle de registros dos fundos de Reparticao e Capitalizagéo, em
razdo da segregacdo de massas instituida pela Lei Complementar n® 117, de 13 de
dezembro de 2023.

§2°. O cargo de Gerente Contabil sera preenchido por recrutamento
amplo.

§3°. O vencimento base do cargo de Gerente Contabil, sera o nivel CC-l,
conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010.

Art. 9° Fica criado 1 (um) cargo Auditor de Conformidade, com requisito
de investidura de nivel superior de graduagdo em Direito, Administracdo, Ciéncia
Contébeis ou Ciéncias Econdmicas, e registro no érgédo de classe, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, que sera inserido no Anexo ll, grupo Analista Previdenciario
da Lei Complementar n.° 028, de 08 de julho de 2010.

Paragrafo Unico. O vencimento base do cargo de Auditor de
Conformidade sera o nivel CE-IV, conforme o Anexo Il — A, da Lei Complementar n.° 028,
de 08 de julho de 2010.

Art. 10 Fica criada a fungdo de Ouvidor na estrutura do Controle Interno
a ser exercida por servidor efetivo do PREVMOC.

§1°. Para exercicio da fungdo de Ouvidor o servidor devera obter
certificacao correspondente.

§2°. O servidor que desempenhar a fungéo de Ouvidor recebera adicional
de fungdo correspondente ao pagamento do valor fixo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), a ser reajustado nos mesmos indices e datas dos reajustes salariais dos servidores
de cargos efetivos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros - PREVMOC;

§3°. O servidor que perceber o adicional de fungéo de que se trata esse
artigo desempenhara, sem prejuizo, o exercicio das atribuigoes inerentes ao seu




respectivo cargo efetivo.

Art. 11 Quando a Lei Complementar n°® 008, de 11 de abril de 2006
e da Lei Complementar n° 028, de 08 de junho de 2010, se referirem a membro do
Conselho Municipal de Previdéncia, sera considerado o membro do Conselho
Deliberativo para todos os fins.

Art. 12 O PREVMOC devera buscar a obtengdo e manutencao de
certificagd@o institucional no &mbito do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao
RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Art. 13 Os Anexos |, I-A, I-B, I, lI-A e llI, da Lei Complementar n.° 028, de

08 de julho de 2010, passam a vigorar nos termos dos Anexos da presente Lei
Complementar.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao

a conta da dotagdo orgamentaria especifica relativa a Taxa de Administragdo do
PREVMOC.

Art. 15 Ficam extintos os cargos de Bombeiro Eletricista, Motorista,
Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, na estrutura administrativa do PREVMOC.

Art. 16 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Montes Claros (MG), 17 de maio de 2024.
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Humberto Guimardes Souto
Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral
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Municipio Mont laros-
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO I-A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MODALIDADE DE
RECRUTAMENTO: AMPLO E RESTRITO

TDENOMINACAO DOS | CODIGO | NUMERO | SIMBOLO DE

CARGOS DOS DE VENC}MENTO
CARGOS | CARGOS NIVEL

Diretor-Presidente DP | 01 (Subsidios”)—

Diretor Administrativo DAF 01 (Subsidios)

Financeiro

Procurador Juridico Geral PIG 01 CC-IV

Procurador Juridico PIC 01 CC-I1

Contencioso - ]

iControlador Interno Geral CIG | 01 CC-II

'iChcfcs de Divisdo: CD

- Chefe de Divisdo de CDC or CC-IV

{(Contabilidade B o )

- Chefe de Divisao de CDI | 01 ! CC-II

Investimentos |

- Chefe da Divisao de CDT 01 CC-lI

Tesouraria B i

- Chefe de Divisao de CDRH 01 CC-II

Recursos Humanos B ) o

- Chefe de Divisdo de CDB 01 CC-I1

Beneficio

- Chefe de Divisao de CDTAI 01 CC-II

Tecnologia e Atudria

Gerente do Shopping GS 01 CC-II

Gerente do COMPREV GCP 01 CC-1

Gerente Contébil GC 02 o cc1 |

Assessor Previdenciario A 03 CC-1I

TOTAL 18




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO I-B TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS / NIVEL

_CC-1
CcC—1I
CC -1l

VALOR (R$)

365072 |

CC-1IV

533365 |

5.773,82

9.366,54
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Municipio de Mon
g’ PROCURADORIA-GERAL
b g

ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°DE | CARGA | SIMBOLO DE ‘i

' DENOMINACAO DE CARGOS CARGOS HORARIA | VENCIMENTO |

| NIVEL |

! . = === = = y—

Analista Previdencidrio:

- Médico Perito 3 20 CE-V
- Psicologo 1 30 CE-1V
- Advogado 1 30 CE-1V
- Contador 1 30 CE-1V
- Assessor de comunicagao 1 30 CE-III
- Auditor de conformidade 1 40 CE-IV

Assistente Previdenciario: ‘

- Analista de sistemas 1 30 CE-IlIl }

- Agente administrativo 5 40 CE-III |

Agente de Apoio Administrativo:
- Auxiliar Administrativo |1 40 CE-IT }
TOTAL 25
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ANEXO II-A TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ SIMBOLOS/NIVEL. [ ~ VALOR(RS)
B ~ CE-1 _ B 1.454,92
- CE-n1 ~ 1.831,62
3 L= . 261979
CE-1IV 4.037,67
CE-V 4.061,35




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

ANEXO IlI
ATRIBUICOES

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - DIRETOR - PRESIDENTE:

Escolaridade: Curso Superior
Requisito: Certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia ou 6rgéo equivalente
Numero de cargos: 01

Atribuicoes:

I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - movimentar contas bancdrias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro;

Il - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

IV - autorizar licitagbes e contratacgtes;

V - prestar contas de sua administracéo;

VI - prestar informagodes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VIl - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgcamento;

VIl - apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de margo, relatério
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagao de contas, enviando copia
do relatério dos trabalhos ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

IX - deferir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC;

X - administrar o PREVMOC, dar-lhe organizagéo interna, fixar atribuicbes dos érgéos e
definir competéncia dos dirigentes, podendo recorrer ao CMP;

Xl - coordenar e dirigir todos os setores do PREVMOC com a colaboracdo dos Diretores
responsaveis;

XIl - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar penalidades e
praticar todos os demais atos de administragdo do pessoal do PREVMOC sob qualquer
regime de trabalho, podendo delegar fungodes;

XIll - tomar ciéncia da execugado das deliberagées do Conselho, comunicando aos demais
conselheiros qualquer fato anormal, diligenciando, em conjunto com eles, as medidas
cabiveis, visando ao restabelecimento da normalidade;

XIV - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos relativos a
investimentos;

XV - conceder beneficios previdenciarios.

2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

Escolaridade: Curso Superior
Requisito: Certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia ou érgdo equivalente
Numero de cargos: 01




Atribuicdes:

| - dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do Instituto, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

Il - assistir o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Il - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugéo dos objetivos do
Instituto;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras
das atividades do Instituto;

V - encaminhar ao Diretor-Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orgamentaria da autarquia;

VI - estudar e propor ao Diretor-Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da
despesa e quaisquer atos administrativos, visando o equilibrio econémico-financeiro do
Instituto;

VIl - movimentar contas bancérias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor-
Presidente;

VIl - elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadagao,
registro e controle;

IX - substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

X - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagéo de
suas atribuigdes;

XI - solicitar e emitir requisigdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

Xll - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

Xl - coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC;

XIV - participar das reunides dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de
atuacao,

XV - executar atividades administrativo financeiras, bem como atividades operacionais de
orcamento, pagamentos, controles de recebimentos, registros contabeis e afins;

XVI - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos relativos a investimentos e
movimentagbes bancarias;

XVII - executar as atividades de implantagcdo, manutengdo e pagamento dos beneficios,
dentre outras atribuigdes correlatas.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

Provimento: Recrutamento Restrito

Escolaridade: Curso Superior

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

I - analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;

Il - coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e
da documentagédo e arquivo dos respectivos processos;

Il - solicitar requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagao de processos e outros expedientes;

IV - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

V - orientar segurados dependentes e realizar investigagoes “in loco”, se necessario, para
a andlise dos processos em andamento;

VI - participar das reunidoes com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimento relativo a sua area de atuacao;




VII - promover o desenvolvimento e manutengdo de sistema informatizados que objetivem
a agilizagao de suas atribuigoes;

VIl - apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do PREVMOC as legislagoes
existentes;

IX - substituir o Diretor Administrativo-financeiro em seus impedimentos e auséncias;

X - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

4 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Direito, com registro no 6rgéo de classe.

Requisito: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area previdenciaria.

Nuamero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - exercer a representagéo juridica do PREVMOC, em juizo e na esfera administrativa,
incluindo a representacao junto aos tribunais de contas;

Il - planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos relacionados a
representagdo de que trata o inciso anterior;

Il - prestar assessoramento de natureza técnica, legal e juridica ao Diretor-Presidente em
assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

IV - prestar assessoramento juridico as divisdes componentes da PREVMOC;

V - elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos normativos, minutas de
contratos, convénios e demais atos da PREVMOC;

VI - orientar a realizagdo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos, bem
como emitir pareceres em recursos e procedimentos sujeitos a deliberagdo do Diretor-
Presidente;

VIl - coletar, organizar e manter cadastro de legislagcao, doutrina e jurisprudéncia de
interesse do Diretor- Presidente;

VIl - estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da Procuradoria Juridica-
Geral;

IX - assistir o Diretor-Presidente em assuntos de natureza técnico-legislativa,
acompanhando os projetos e assuntos de interesse do PREVMOC;

X - exercer os demais atos pertinentes a sua area de atuagéo.

5. - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

Requisito: Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area previdenciaria.

Ndmero de cargos: 01

Atribuigdes:

| - assessorar o Procurador Juridico Geral no exercicio das atribuicdes de representagao
juridica do PREVMOC ou na area administrativa;

Il - defender os interesses do PREVMOC nas agdes judiciais;

lll - controlar os prazos e providéncias tomadas com relagao aos processos judiciais nos
quais o PREVMOC seja interessado;

IV - manter o Procurador Juridico Geral do PREVMOC e as autoridades competentes




informadas em relagdo ao andamento dos processos judiciais sob suas atribuicoes, das
providéncias adotadas e dos despachos e decisdes proferidas.

V - Prestar assessoramento e apoio ao Diretor-Presidente e a Administragdo do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e ao
Procurador Juridico Geral, de natureza técnica, legal e juridica;

VI - planejar, executar, coordenar € controlar as atividades relativas ao desenvolvimento,
interpretag@o e aplicagéo de legislagao.

6 — CONTROLADOR INTERNO GERAL:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Restrito

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Administrac&o ou Direito.

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - supervisionar, coordenar e executar as atividades de controle interno, correigao, €
promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente;

Il - coordenar, supervisionar e realizar auditorias bem como a elaboragdo dos respectivos
relatérios, pareceres e estudos;

Il - fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil,
patrimonial, de investimentos e de recursos humanos do PREVMOC, atuando, ainda,
como agente de conformidade;

IV - avaliar o cumprimento de metas, programas € orgamentos e comprovar a legalidade,
eficacia e eficiéncia dos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do
PREVMOC;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

VI - examinar livros, documentos e outras fontes de informagdes que entender necessarias
para o bom desempenho de suas fungoes;

VIl - oferecer orientacdo preventiva aos gestores do PREVMOC na identificacdo
antecipada de riscos, adogéo de medidas e estratégias de gestdo, voltadas a corregao de
falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

VIl - avaliar a conformidade dos processos relativos a area administrativa, licitagoes e
contratos, arrecadacédo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao;

IX - informar periodicamente ao Diretor-Presidente o andamento e os resultados das acoes
e atividades realizadas, bem como possiveis irregularidades encontradas no ambito da
gestao publica;

X - acompanhar a implementacdo e avaliar a adequagdo do cumprimento das
recomendacdes emitidas pelos 6rgéos do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado;

Xl - dar ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de
recursos publicos, sem prejuizo da comunicagao aos gestores responsaveis, para adogao
das medidas necessarias a resolugéo do problema apontado;

XIl - elaborar e apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia, para conhecimento e
aprovagéo, relatérios periodicos, observando os critérios definidos pelo Programa de
Certificacd@o Institucional e Modernizagao de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagao Institucional;




Xlll - monitorar e avaliar a adequag@o dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

7 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro de 6rgéo de classe.
Numero de cargos: 01

Atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar e responsabilizar pelas atividades de matéria orgamentaria,
contabil e patrimonial do PREVMOC.

Il - coordenar, supervisionar, elaborar, analisar, altera, registrar, executar, ajustar,
acompanhar e consolidar os instrumentos de planejamento e gestdo e os atos e fatos de
natureza orgamentaria, contabil, patrimonial e financeira pertinentes ao PREVMOC;

lll - realizar a manutengao dos sistemas de informagdes orgamentarias e contabil;

IV - orientar técnica e normativamente os demais setores do PREVMOC em matéria de
orcamentaria, contabil, patrimonial e financeira;

V - elaborar os relatérios gerenciais de natureza orgamentaria e de planejamento;

VI - prestar informagdes de disponibilidade orgamentaria;

VII - emitir e assinar nota de empenho, informes de dotagao, dentre outros;

VIII - elaborar os registros e controles orgamentario, contabil, patrimonial e financeira;

IX - executar a contabilidade, controlar e registrar os convénios da Autarquia;

X - efetuar o registro do processamento das despesas e das receitas do PREVMOC, de
acordo com as normas e legislagéo vigente;

Xl - calcular os tributos legais, decorrentes das atividades do PREVMOC;

XIl - encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagdes acessorias junto a Receita
Federal do Brasil, Prefeitura de Montes Claros, entre outros;

XIil - gerenciar e controlar a conciliagido e composicdo de saldo das contas contabeis de
natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e especificas da sua area de atuacao,

XIV - expedir documentos e declaragoes, obrigatérias e especificos, da area de atuacao;
XV - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentacao destinada a contabilizagao,
assegurando sua corregao;

XVI - elaborar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial, referentes a elaboragao de balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis;

XVIl - organizar a Prestagdo de Contas Mensal, Trimestral e Anual do Ordenador de
Despesa,;

XVIIl - acompanhar o cadastro e atualizagao das informagdes junto ao 6rgdo de orientagao
e supervisdo dos RPPS, Receita Federal, 6rgaos municipais, entre outros;

XIX - prestar informagdes mensais e bimestrais para a consolidagéo do Relatério Mensal,
Bimestral e Anual junto a Prefeitura de Montes Claros;

XX - enviar a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, assim como fornecer
informacdes aos demais 6rgaos fiscalizadores;

XXI - coordenar o encaminhamento das informagdes para consolidagao dos dados
enviados a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:




Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - executar o pagamento dos credores, folha de pagamento dos segurados, servidores e
consignagdes do PREVMOC;

Il - controlar a arrecadagao das contribuigdes previdencidrias e outras receitas;

lll - realizar a manutengéo dos sistemas de informagdes financeiras;

IV - controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos
bancarios;

V - promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou titulos
que estejam sob a responsabilidade do PREVMOC;

VI - realizar a liquidagdo das despesas das operagdes com investimentos;

VIl - manter atualizados os cadastros em instituicdes financeiras e afins;

VIII - controlar os pagamentos dos contratos de prestacéo de servicos;

IX - executar a emissdo de recibos e ordens de pagamentos com a devida autorizagao da
autoridade competente;

X - efetuar conciliagdo bancaria;

X1 - acompanhar e informar a Diretoria para registros, os recebimentos dos direitos, como,
juros, dividendos, amortizagoes, juros de capital e prémios;

Xl - elaborar os relatérios gerenciais da area financeira;

Xlll - prestar informagdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, bem como
renovar o cadastro do RPPS anualmente junto as instituigdes financeiras, ou quando assim
for solicitado;

XIV - operacionalizar e providenciar transferéncias e pagamentos de numerarios junto as
administradoras de recursos;

XV - atender os lojistas do Shopping Popular no que se refere a pendéncias financeiras;
XVI - controlar e acompanhar os repasses de contribuicdes, aportes e outras receitas,
cobranga de débitos em atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados, cedidos
ou afastados sem remuneracao;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

XVIIl - Orientar técnica e normativamente os setores do PREVMOC em matéria de
natureza financeira;

9 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior

Numero de cargos: 01

Atribuicoes:

| - dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma atender as necessidades do PREVMOC e
aos aspectos legais e éticos pertinentes;

Il - providenciar a aprovagao de atos administrativo inerentes a gestéo de pessoal e emitir
as respectivas portarias emanadas pelas diretorias competentes para tal;

lll - garantir a execugéo das atividades de pagamento de pessoal, assegurando a precisao
no célculo dos proventos e descontos de acordo com os preceitos legais vigentes;

IV - executar as atividades de manutencao dos dados de registro de pessoal, visando a




permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais exigidos;

V - controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos funcionarios,
processando e controlando a contagem de tempo de servigo, agilizando a sua
operacionalizagao;,

VI - manter atualizado o cadastro de lotagdo funcional, e financeiro de todos os servidores
do PREVMOC;

VIl - controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servigo tais como férias,
gratificagdes, dentre outros direitos;

VIII - coordenar e controlar o processamento de rotinas trabalhistas anuais;

IX - instruir os processos dos atos de admissao;

X - responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC,
bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

XI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

10 —- GERENTE DO SHOPPING:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Médio

Numero de cargos: 01

Atribuigdes:

I- gerenciar, planejar, coordenar e controlar atividades nas areas administrativa, financeira
e operacional do shopping;

lI- encaminhar ao o6rgdo competente, relatdrio demonstrando as lojas vagas, para
providenciar a realizagéo de processo licitatério de concesséo de uso;

Ill- controlar o periodo de contrato de concessdo de cada loja, para providéncias conforme
legislagOes pertinentes;

IV- controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos funcionarios,
processando e controlando a contagem de tempo de servico, agilizando a sua
operacionalizagao;

V- controlar as receitas e despesas emitindo relatérios de demonstrativo, enviando para o
Diretor-Presidente e Divisdo de Contabilidade do PREVMOC;

VI- emitir relatorio de inadimpléncias dos concessionarios e enviando-os a Procuradoria
Juridica para as devidas providéncias a serem tomadas;

VII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

11 — ASSESSOR PREVIDENCIARIO:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Ensino Superior

Numero de cargos: 03

Atribuicoes:

| - executar sob supervisdo superior atividades afetas aos trabalhos desenvolvidos no
PREVMOC.

12- CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIMENTOS:




Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Restrito

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Econémicas, Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Finangas ou Gestdo Financeira, com respectivo registro no érgéo de classe.
Requisito: Certificacdo exigida pelo Ministério da Previdéncia ou érgdo equivalente
Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - subsidiar o Diretor-Presidente na definigdo das diretrizes estratégicas para a formulagao
das politicas publicas relacionadas a sua area de atuagao;

Il - gerir os investimentos do RPPS e demais atividades subsidiando as deliberagbes do
Comité de Investimentos;

Il - supervisionar, controlar e acompanhar os investimentos e riscos, de acordo com as
deliberacdes do Comité de Investimentos e da Politica de Investimentos;

IV - elaborar relatérios de desempenho, submetendo-os ao Comité de Investimentos;

V - acompanhar permanentemente a evolugdo da conjuntura econdmica e dos mercados
financeiros e de capitais, bem como dados e indicadores relacionados aos ativos do
mercado, a fim de identificar, analisar e apresentar alternativas de investimentos para
deliberagdo do Comité de Investimentos;

VI - sugerir ao Comité de Investimentos operagdes relativas aos investimentos financeiros,
observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a economicidade, a seguranga, a
liquidez e demais diretrizes e principios estabelecidos em Resolugéo do Conselho
Monetario Nacional;

VIl - acompanhar a execugdo das deliberagées do Comité de Investimentos, relatando ao
CMP eventuais inconformidades e Diretoria Executiva;

VIlI- emitir relatorios mensais dos investimentos;

IX - operacionalizar o sistema de controle de investimentos;

X - elaborar ordens de investimento e desinvestimento em fundos de investimento e titulos
publicos e privados.

XI - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento de
Instituicdes Financeiras e fundos de investimentos;

XIi - elaborar proposta da Politica Anuai de investimentos;

XIll - elaborar Demonstrativos da area de investimentos e alimentar sistemas exigidos pela
Secretaria de Previdéncia;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

13- GERENTE CONTABIL:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro de 6rgao de classe.
Numero de cargos: 02

Atribuicoes:

| - orientar e assistir as organizagbes do PREVMOC nos trabalhos inerentes a
contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas;

Il - realizar supervisdo e auditoria contabil;

lll - elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area;

IV - participar do planejamento e execugdo orgamentaria;

V - fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo orgamentaria, controlar
empenhos e anulagédo de empenhos;

VI - fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situacdo patrimonial e




financeira das organizagoes;

VIl - planejar, executar, organizar e supervisionar O sistema de registros, operagoes
contabeis e orgamentarias;

VIl - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagado destinada a contabilizagao,
assegurando sua corregao;

IX - emitir pareceres, informagoes técnicas e demais documentagoes;

X - analisar, processar e atualizar dados;

Xl - Emitir diagnosticos contabeis;

XIl - levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

XIll - orientar e auxiliar na organizacao de processo de tomada ou de prestagao de contas;
IX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

14- GERENTE DE COMPREV:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - controlar e executar as atividades relacionadas & compensagdo previdenciaria,
atendendo as clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado
entre os 6rgdos competentes no ambito do RPPS;

Il - coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagéo do
sistema de compensagao previdenciaria e para a preservagao e reconhecimento do tempo
trabalhado entre regimes previdenciarios, nos termos da legislacao vigente;

Il - analisar os processos de aposentadoria e pensao passiveis de compensagao
previdenciaria e encaminha-los ao regime previdenciario de origem, com todos 0s
documentos necessarios a compensagao previdenciaria;

IV - auxiliar no desenvolvimento de atividades no ambito administrativo e previdenciario do
RPPS quando solicitado;

V - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

15- CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA E ATUARIA:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Graduagdo em Sistema de Informacao, Sistemas para Internet, Gestdo da
Tecnologia da Informagéo, Rede de Computadores, Banco de Dados, Ciéncia de Dados,
Computagao Gréfica, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computagao, Engenharia de Software ou Ciéncias Atuarias.

Requisito: Certificag@o dos dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico.
Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - coordenar, planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades de carater atuarial e tecnologia no ambito do RPPS;

Il - elaborar o plano de trabalho atuarial anual, com estudos de tendéncias e cenarios;

Il - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas de tecnologia e
atuaria;

IV - subsidiar e auxiliar Diretoria Executiva, Conselho Municipal e demais setores do




Instituto, emitindo relatérios pertinentes aos assuntos de carater atuarial. Propor as
atividades relacionadas a avaliagéo atuarial junto as empresas prestadoras de servigos,
nos termos da Legislagdo vigente;

V - promover mecanismos de seguranca a base de dados utilizadas nas avaliagoes
atuariais e andlise critica da base de dados atuariais;

V1 - promover meios para elaboracao documentos pertinentes aos aspectos atuariais da
base de dados cadastrais e de impactos previdenciarios;

VIl - acompanhar e subsidiar o envio dos demonstrativos e relatérios das avaliagdes e
reavaliagbes atuariais obrigatorias, bem como os aspectos atuariais advindos dos orgaos
de supervisdo e fiscalizagdo do RPPS;

VIII - acompanhar normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais;

IX - promover e supervisionar o desenvolvimento, estruturagdo e manutengao de sistemas.
Promover e supervisionar a captagéo dos dados do censo/recadastramento dos segurados
do RPPS, bem como as suas devidas atualizagoes;

X - promover e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informagao;
Xl - coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas,
seguranga da informag&o, gestdo de contratos de TI, contratagdes de solugdes de T,
suporte técnico, administragéo de redes e infraestrutura de redes;

XII - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGOS DE ANALISTAS PREVIDENCIARIOS:
1.1. MEDICO PERITO

1.2 . PSICOLOGO

1.3. ADVOGADO

1.4. CONTADOR

1.5. ASSESSOR DE COMUNICACAO

1.6 - AUDITOR DE CONFORMIDADE

1.1 — MEDICO PERITO:

Carga Horaria: 20 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com registro no 6rgao de classe.

Requisito: experiéncia minima de 2 (anos) anos em pericia médica ou especializagdo em
Salde do Trabalho.

Numero de cargos: 03

Atribuicoes:

| - emitir laudos periciais;

Il - realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagao, supervisao,
coordenagio e controle de trabalhos;

Ill - exercer outras atividades correlatas inerentes &s competéncias legais do PREVMOC,
para assegurar a prestagao da assisténcia prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.

1.2.PSICOLOGO:




Carga Horaria: 30 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia, com registro no 6rgao de classe.

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - realizar trabalhos de assisténcia psicologica e assistencial;

Il - apresentar relatério de trabalho;

Ill - realizar pesquisas, estudos, andlise, planejamento, implantagéo, supervisao,
coordenagao e controle de trabalhos;

IV - exercer outras atividades correlatas inerentes as competéncias legais do PREVMOC,
para assegurar a prestaga@o da assisténcia prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.

1.2 - ADVOGADO:

Carga Horaria: 30 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Direito, com registro no 6rgédo de classe competente.
Numero de cargos: 01

Atribuicoes:

| - assessorar e representar o PREVMOC, por procuragao, na qualidade de advogado;

Il - interpretar normas legais e administrativas, emitindo pareceres técnico-juridicos;

Il - apresentar relatorios de trabalho;

IV - participar da elaboragao e interpretacao de contratos, convénios e acordos;

V - participar de sindicancia e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagao
juridica;

VI - exercer outras atividades correlatadas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC.

1.3 - CONTADOR:

Carga Horaria: 30 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - realizar auditorias;

Il - realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, coordenagao e
controle de trabalhos;

Il - elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

IV - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria interna e correigao
administrativa;

V - aplicar instrumentos de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da arrecadacéo da
contribuigdo previdenciaria, dos investimentos para manutengdo dos Planos de Beneficio e
Custeio do sistema Previdenciarios;

VI - exercer outras atividades correlatadas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar aprestacdo da assisténcia prevista no Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.




1.5. ASSESSOR DE COMUNICACAO:

Carga Horaria: 30 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior especifico ou registro no orgao de classe.

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - elaborar projetos e planos e implementar sua execucao;

Il - planejar e executar politicas publicas e recursos humanos, voltada para os usuarios
do PREVMOC, de comunicagdo social, de orgamento, de analise financeira, de recursos
logisticos, tecnoldgicos e de modernizacao administrativa;

Il - exercer outras atividades correlatadas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar aprestacéo da assisténcia prevista no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.

1.4 - AUDITOR DE CONFORMIDADE: -

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncia
Econdmicas, com registro no 6rgao de classe.

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - executar as atividades de controle interno, correi¢do, e promogdo da integridade
publica, bem como a promogé&o da gestao publica ética, responsavel e transparente;

Il - executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial,
previdenciario, administrativo, recursos humanos e operacional;

lll- apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos previdenciarios;

IV- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento do
controle social;

V - elaborar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

VI - elaborar relatorios, pareceres e estudos inerentes as suas atividades;

VIl - elaborar relatérios periddicos, observando os critérios definidos pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagao Institucional;
VIl - examinar livros, documentos e outras fontes de informacGes que entender
necessarias para o bom desempenho de suas fungoes;

IX - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias nas
concessdes e revisdes de beneficios previdenciarios;

X - Dar suporte na avaliagdo da conformidade dos processos relativos a area
administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacgao
previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacgao;




Xl - monitorar e avaliar a adequag@o dos Processos as normas e procedimentos
estabelecidos;

XII - Atuar como agente de conformidade no exercicio de suas fungoes;

XIll - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

2. ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

CARGOS DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:
2.1. ANALISTAS DE SISTEMAS
2.2. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1. ANALISTA DE SISTEMAS:

Carga Horaria: 30 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Graduagdo em Sistema de Informagao, Sistemas para Internet, Gestao da
Tecnologia da Informagédo, Rede de Computadores, Banco de Dados, Ciéncia de Dados,
Computagao Grafica, Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computagao ou Engenharia de Software

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - Realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres e laudos técnicos e consolidar
informacdes na area de tecnologia da informacao.

Il - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica.

Il - Desenvolver e atualizar programas e sistemas em conjunto com o érgdo competente
do Poder Executivo, visando ao atendimento das necessidades da Autarquia.

IV - Analisar a viabilidade técnica e funcional para a elaboragado de projetos referentes a
contratacdo de servigos de informatica e aquisigao de equipamentos tecnologicos.

V - Gerenciar a manutengdo e a seguranca das informagdes, de servidores e de
equipamentos da rede de computadores.

VI - Assessorar e treinar usuarios de programas.

VII - Elaborar as diretrizes e agdes relacionadas a informatizagdo dos processos, analise
dos negécios, organizagdo das informagoes, gestdo de contratos e recursos de
informatica, assim como & normatizacéo das politicas de informatica.

VIII - Gerir 0 acesso aos usudrios dos sistemas. Viabilizar a manutengdo do ambiente
operacional, prestando atendimento e orientagdo técnica aos usuarios e corpo técnico,
assim como a implementagao da infraestrutura, especificagdo e manutengé@o do parque
tecnolégico e da padronizagéo de softwares.

IX - Prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informagao para
todos os servidores e prestadores de servigos.

X - Promover agdes de conscientizagdo sobre Seguranga da Informagao para 0s
servidores e prestadores de servigos;

Xl - Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeigopamento da seguranca da
informacado. Xll - Adotar os procedimentos que garantam a seguranga das informagoes
por meio de rotinas de Backups;

XIl - Gerenciar a emissdo e manutengdo dos Certificados Digitais.

XIll - Desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.




7

2.2. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Ensino Médio com Conhecimento em informatica.

Numero de cargos: 05

Atribuigoes:

| - analisar processos e redigir informagoes, aplicando leis e regulamentos, emitindo
manifestacdo técnica em processos e outros documentos oficiais;

Il - efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;
Il - realizar levantamento de dados para subsidiar a execugao de projetos;

IV - executar os projetos implantados, prestar atendimentos ao publico, usuarios e
fornecedores; organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de
controle administrativo;

V - operar equipamentos telefonicos;

VI - exercer outras atividades correlatadas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestagéo da assisténcia prevista no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros.

3. AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:
3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Carga Horéria: 40 horas

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Numero de cargos: 11

Atribuicdes:

|- executar tarefas administrativas nao qualificadas, como recepgao, entrega e arquivo de
papéis e documentos;

Il- executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotagoes e registros
controlando informagdes, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias e
informacoes de rotina;

lll- realizar trabalhos de ascensorista, controlador de trafego e caixa;

IV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 17 de maio de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12024

—

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que: ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 11 DE ABRIL DE 2006 E
DA LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JUNHO DE 2010, PARA
PROMOVER ADEQUAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
aperfeicoar a legislagéo pertinente a estrutura administrativa do Prevmoc, a fim de
atender as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio do programa Pré-Gestao, e, por consequéncia, adotar as melhores praticas
de gestdo previdenciaria.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovacdo e em face
da urgéncia de sua implementagao, solicitamos que referida proposicao seja
submetida a0 REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensdo e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
N Assinado de forma digital por
4 % HUMBERTO GUIMARAES
~ SOUTO06589235600
PREFETTURA Dados: 20240520 18:08:11 -0300"

weTES CLARD

Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestao
Gabinete da Secretaria

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
PARA CRIAGAO DE CARGOS

O presente Relatorio de Impacto Financeiro e Orgamentario diz respeito ao
impacto com a criagdo dos seguintes cargos comissionados: “Chefe da Divisao de
Investimentos”, “Gerente Contabil”, “Gerente de Comprev”, “Chefe de Divisao de
Tecnologia e Atuaria”; do cargo efetivo “Auditor de Conformidade”; e da do
adicional para a fungdo de “Ouvidor”, cujos ocupantes atuardo na cooperacao,
coordenacio e execucgdo das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Montes Claros - PREVMOC, sobretudo em razao das recomendagoes
estabelecidas pelo Programa Pro-Gestdo do Ministérios da Previdéncia Social e
pela Consolidagdo das Normas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Portaria n. 1.467 de 02 de junho de 2022). As atribuigdes dos aludidos cargos
seguem especificadas em documento anexo.

O presente relatério também aborda o impacto estimado referente a criacao
de gratificagdo de presenga a ser paga aos membros titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, 6rgdos colegiados do Conselho Municipal de Previdéncia, e|
do Comité de Investimentos do PREVMOC, denominada “Jeton”.

Ademais, o relatério também analisa o impacto advindo da extingao dos
cargos de “Bombeiro Eletricista”, “Motorista”, “Auxiliar de Servigos Gerais” e “Vigia’,
da estrutura administrativa do PREVMOC

Caso a Nobre Casa Legislativa aprove o Projeto de Lei pertinente ao
assunto ora exposto, o incremento da despesa com a criagéo dos novos cargos e

com as demais gratificacdes nele previstas estdo especificadas nas tabelas abaixo:

2 12 Projegao até | Projecdo Projecéo
OVOS CARGOS PREVMOC | Vencimentos | Ferias SALARIO 31/12/2024 2025 2026

[ “TABELA 1 - MEMORIA DE CALCULO — INCREMENTO DE DESPESA
N
21.619,43 2.101,89 1.801,62 178.660,85 317.026,02 328.121,93

COMISSIONADOS




TABELA 1.1 - MEMORIA DE CALCULO - INCREMENTO DE DESPESA
Obrigagbes Projecdo até | Projecdo Projecdo
OBRIGAGOES PsthOHNS Patronais 31/12/2024 2025 2026
IS 5.232,21 41.857,68 70.406,19 72.870,41
;7 TABELA 1.2 - MEMORIA DE CALCULO - INCREMENTO DE DESPESA
GASTOS C/AUXILIO TRANSPORTE T:::':fm P;‘,’,'fz,‘;am" g "’g{,;g‘“ Frojecw:
l CARGOS CONSSIANOS 928,75 650123 | 1153615 | 11030.02
TABELA 2 - MEMORIA DE CALCULO - INCREMENTO DE DESPESA
o Projecao até | Projecdo | Projecso
NOVO CARGO PREVMOC | Vencimentos | Ferias SALARIO 132024 | | 2025 9026
, ERESAS 203767 | 39255 336,47 3336686 | 5020807 | 61.280.35
TABELA 2.1 - MEMORIA DE CALCULO — INCREMENTO DE DESPESA
Obrigacbes Projecgdo até Projecdo Projecdo
R T Patronais 31/12/2024 2025 2026
1.011,90 8.095,20 13.616,43 14.093,01
TABELA 2.2 - MEMORIA DE CALCULO - INCREMENTO DE DESPESA
i Auxilio Projecéo até | Projegao Projecéo
rm‘éﬁgﬁ?ﬁ gAARl(J%,inE'EETIVO Tansporls | 311212624 e s
198,34 138840 | 246365 | 254088
TABELA 3 - MEMORIA DE CALCULO — INCREMENTO DE DESPESA
. Gratificagéo de | Projegao até | Projecdo Projecao
G‘é‘g&%"gm‘};é%ﬂo Presenca 3111212024 2025 2026
WA RIE YoM 8.772,00 61404,00 | 105264.00 | 105.264.00
TABELA 4 - MEMORIA DE CALCULO ~ INCREMENTO DE DESPESA
GASTOS C/ GRATIFICAGAO s il - ol e = g Foopa
FUNGAO DE QUVIDORIA 200,00 320000 | 538252 | 557001

Nesse contexto, salienta-se que o impacto dos gastos apurados no

decorrer do exercicio de 2024 e o projetado para os préximos dois anos

serdo absorvidos com a extingcdo dos cargos de ‘Bombeiro Eletricista”,

“Motorista”, “Auxiliar de Servigos Gerais” e “Vigia”, e ainda acarretara na reducao

dos gastos referentes a despesa com pessoal, como pode-se observar na

tabela abaixo:

TABELA 5 - ESTIMATIVA DE IMPACTO NOS GASTOS COM PESSOAL
EXERCICIO 2024 2025 2026
A = Aumento com Criagao de Cargos 257.085,39 452,022,80 467.843,60
B = Redugdo com Extingao de Cargos 1.123.868,90 1.163.204,31 1.204.032,78
C = A - B = Economia gerada -866.783,51 -711.181,51 -736.189,18

Portanto, as despesas com a criagdo dos aludidos cargos nao excederao o
percentual limite estabelecido pelo art. 20, Ill, b, da Lei Complementar n. 101, de 4
de maio de 2000.

Por fim, ressalta-se que as despesas decorrentes a aprovagao do




Projeto de Lei ora enviado sera custeada dentro dos limites da taxa administrativa
do PREVMOC.

Municipio de Montes Claros, 15 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Chefe da Divisao de Investimentos

Carga Horaria: 40 horas
Provimento: Recrutamento Restrito

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, Administragao, Ciéncias
Contabeis, Financas ou Gestao Financeira, com respectivo registro no érgéo de classe.

Requisito: Certificagao exigida pelo Ministério da Previdéncia ou 6rgao equivalente
Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - subsidiar o Diretor-Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagao
das politicas publicas relacionadas a sua area de atuagao;

Il - gerir os investimentos do RPPS e demais atividades subsidiando as deliberagdes do
Comité de Investimentos;

Il - supervisionar, controlar e acompanhar os investimentos e riscos, de acordo com as
deliberagdes do Comité de Investimentos e da Politica de Investimentos;

IV - elaborar relatérios de desempenho, submetendo-os ao Comité de Investimentos;

\ - acompanhar permanentemente a evolugao da conjuntura econdémica e dos mercados
financeiros e de capitais, bem como dados e indicadores relacionados aos ativos do
mercado, a fim de identificar, analisar e apresentar alternativas de investimentos para
deliberagdo do Comité de Investimentos;

VI - sugerir ao Comité de Investimentos operagdes relativas aos investimentos financeiros,
observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a economicidade, a seguranca, a
lliquidez e demais diretrizes e principios estabelecidos em Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional;

VIl - acompanhar a execugédo das deliberagdes do Comité de Investimentos, relatando ao
CMP eventuais inconformidades e Diretoria Executiva;

VIIl- emitir relatorios mensais dos investimentos;

IX - operacionalizar o sistema de controle de investimentos;

X - elaborar ordens de investimento e desinvestimento em fundos de investimento e titulos
publicos e privados.

XI| - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento de
Instituicdes Financeiras e fundos de investimentos;

Xl| - elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos;

XIlI - elaborar Demonstrativos da area de investimentos e alimentar sistemas exigidos pela
Secretaria de Previdéncia;

X1V - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Gerente Contabil

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contébeis, com registro de d6rgao de classe.
Numero de cargos: 02




Atribuigoes:

| - orientar e assistir as organizagbes do PREVMOC nos trabalhos inerentes a
contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas;

Il - realizar supervisdo e auditoria contabil;

Il - elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area;

IV - participar do planejamento e execugao orgamentaria;

V - fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo orcamentaria, controlar
empenhos e anulagédo de empenhos;

VI - fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e
financeira das organizagoes;

VIl - planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros, operagoes
contabeis e orgamentarias;

VIIl - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagao destinada a contabilizagao,
assegurando sua corregao; '

IX - emitir pareceres, informagoes técnicas e demais documentacoes;

X - analisar, processar e atualizar dados;

XI - Emitir diagnésticos contabeis;

XI| - levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores;

Xl - orientar e auxiliar na organizagdo de processo de tomada ou de prestacdo de contas;

IX - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Auditor de Conformidade

Carga Horaria: 40 horas
Provimento: Efetivo

Escolaridade: Curso Superior em Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncia
Econdmicas

Numero de cargos: 01
Atribuigoes:

| - executar as atividades de controle interno, correigdo, e promogdo da integridade
publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente;

Il - executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agoes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentéario, contabil, patrimonial,
previdenciario, administrativo, recursos humanos e operacional;

IIl- apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacao de
recursos previdenciarios;

IV- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam O incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgao e o fortalecimento do
controle social;

\V - elaborar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

VI - elaborar relatérios, pareceres e estudos inerentes as suas atividades;

VIl - elaborar relatérios periodicos, observando os critérios definidos pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagéo de Gestao do Regime Préprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagao Institucional;
VIl - examinar livros, documentos e outras fontes de informagdes que entender




necessarias para o bom desempenho de suas funcgodes;

IX - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias nas
concessdes e revisdes de beneficios previdenciarios;

X Dar suporte na avaliagéo da conformidade dos processos relativos a area administrativa,
larrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacao;

Xl - monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos;

XI! - Atuar como agente de conformidade no exercicio de suas fungoes;

XIIl - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Gerente de Comprev

Carga Horaria: 40 horas

Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Curso Superior

Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - controlar e executar as atividades relacionadas a compensagdo previdenciaria,
atendendo as clausulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado
entre os 6rgaos competentes no ambito do RPPS;

Il - coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionaliza¢éo do
sistema de compensagao previdenciaria e para a preservacdo e reconhecimento do tempo
trabalhado entre regimes previdenciarios, nos termos da legislagao vigente;

IIl - analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensagao
previdenciaria e encaminha-los ao regime previdenciario de origem, com todos os
documentos necessarios a compensagao previdenciaria;

IV - auxiliar no desenvolvimento de atividades no ambito administrativo e previdenciario do
RPPS quando solicitado;

V - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Chefe de Divisdo de Tecnologia e Atuaria

Carga Horaria: 40 horas
Provimento: Recrutamento Amplo

Escolaridade: Graduacdo em Sistema de Informagao, Sistemas para Internet, Gestao da
Tecnologia da Informagéo, Rede de Computadores, Banco de Dados, Ciéncia de Dados,
Computagdo Gréafica, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computag&o, Engenharia de Software ou Ciéncias Atuarias.

Requisito: Certificacéo dos dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico.
Numero de cargos: 01

Atribuigoes:

| - coordenar, planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades de carater atuarial e tecnologia no ambito do RPPS;

Il - elaborar o plano de trabalho atuarial anual, com estudos de tendéncias e cenarios;

Ill - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas de tecnologia e
atuaria;




IV - subsidiar e auxiliar Diretoria Executiva, Conselho Municipal e demais setores do
Instituto, emitindo relatérios pertinentes aos assuntos de carater atuarial. Propor as
atividades relacionadas & avaliagdo atuarial junto as empresas prestadoras de servigos,
nos termos da Legislag&o vigente;

V - promover mecanismos de seguranga a base de dados utilizadas nas avaliagoes
atuariais e analise critica da base de dados atuariais;

VI - promover meios para elaboragdo documentos pertinentes aos aspectos atuariais da
base de dados cadastrais e de impactos previdenciarios;

VIl - acompanhar e subsidiar o envio dos demonstrativos e relatorios das avaliagdes e
reavaliagdes atuariais obrigatorias, bem como os aspectos atuariais advindos dos 6rgaos
de supervisdo e fiscalizagdo do RPPS;

VIl - acompanhar normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais;

IX - promover e supervisionar o desenvolvimento, estruturagdo e manutengao de sistemas.
Promover e supervisionar a captagéo dos dados do censo/recadastramento dos segurados
do RPPS, bem como as suas devidas atualizagdes;

X - promover e instruir projetos bésicos e executivos na area de tecnologia da informagao;
X| - coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas,
seguranga da informagdo, gestdo de contratos de TI, contratagdes de solugdes de TI,
suporte técnico, administragéo de redes e infraestrutura de redes;

XI| - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. "\“"/ -

' PROCURADORIA JURIDICA Mo

LIZ1 COMPLEMENTAR N 008 DE 11 DE ABRIL DF 2006

,

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAT,
DO MUNICIPIC DE MONTES CLAROSMG E “SOBRE A ENTIDADE DR
PREVIDENCIA F DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus representantes na Cimara
. Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO 1 )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art.,1° Esta Lei Complementar ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administragio direta do Municipio de Montes

Clares/MG, de suas autarquias e fundag¢des, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos
beneficios pravidencidrios, ¢ do respectivo regime de custeio. "}

CAPITULO IT ‘ :
DAS FINALIDADES J
Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social temgpor finalidade assegurar o
gozo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custéados pelo Municipio, suas

autarquias e fundagdes ¢ pelos segurados e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes,

CAPITULO 111
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

[ - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode
exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei Complementar;

v
P! Il - cargo efetivo: conjunto de 'imbmq:ﬁ_cs deveres ¢ responsabilidades
" especificas previstas na estrutura organizacional da admmtlstracﬁo direta do Municipio, suas
[ & autarquias e fundagdes, cometidas a um servidor aprovadmpor meio de concurso publico de

) provas ou de provas e titulos;

I - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis ¢ graus
5’\ « segundo sua natureza, complexidade e grau de 1::5])051sablhda|1.ie de acordo com o plano definido
% por lei do Municipio;
af\ c*\

. A LV - contribuigdes ordindrias: montante de| recursos devidos pelo Municipio e
64\ pelos segurados e beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio do
ﬁl
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:ctivo plano de beneficios, resultante da aplicag@o dos percentuais de contribuigdio ordinéria
Te a respectiva remuneragdo de contribuigio;

o

»

»
V - equilibrio atuarial: correspondéncia entr€ as exigibilidades decorrentes dos
planos de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

VI - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciéria, deduzidas as
contribuigdes dos segurados;

VII - fundo previdencidrio capitalizado: aquele que possui fases distintas de
contribui¢do e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulag@o progressiva e antecipada de
toda a reserva necessaria para assegurar o pagamento dos beneficios contratados;

VIII - hipdteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para 4
elaboragdo da avaliagdo atuarial necessdria a quantificagiio das reservas técnicas e elaboragio do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX - percentual de contribui¢do ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerdda necessdria e suficiente ao custeio ordinério do plano de beneficios
mediante a sua incidéncia sobre a remuneragéo de contribuigdo;

X - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus segurados e beneficidrios;

XI - plano de custeio: regulamento ¢ especificagiio das regras relativas as fontes
de receita do Regime Proprio de Previdéncia Social necessérias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constitui¢@io de reservas por amortizar e de contribuigdes ordinarias;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por

amortizar ao Regime Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigagdes
previdencidrias;

XII - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do
Regime Préprio de Previdéncia Social relativas asbeneficios concedidos, no caso de segurados e
beneficidrios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja
possam exercer direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para
solicitar beneficios especificados nesta Lei Complementar;

XIV - reserva técnica: corresponde as reservas matemadticas totais acrescidas
ou deduzidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do

plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Proprio de Previdéncia Social destinada a cobertura
dos beneficios previdencidrios,

XV - reservas por amortizar: parcela da resegva técnica a integralizar através
de um plano suplementar de amortiza¢do do Regime Préprio de{Previdéncia Social, podendo ser
integralizada por contribuig¢do suplementar temporaria;

. XVI - segurado: servidor publico titular de dargo efetivo do Municipio, dos

Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados.

CAPITULO IV 1
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DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos gafantidores integralizados do Regime Préprio de
Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.
»

-

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de
que trata o capur fica condicionado ao implemento de condi¢do suspensiva correspondente a

satisfagdo dos requisitos necessdrios & percep¢do dos beneficios estabelecidos nesta Lei
Complementar e em legislagdo supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social nio
atribui direito de retirada das contribuigdes vertidas ac Regime Proprio de Previdéncia Social,

§ 3° O Prevmoc expedira Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo referente

as contribuigdes vertidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art, 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social mediante:

I - a¥criagdo ou assungdio de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custeio;

I - a alterag@o do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar
e das contribuigdes ordindrias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio: ou

[II - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° E vedado o pagamento de beneficios mediante convémos ou conséreios
com outros entes da Federagio.

Art. 7° Os percentuais de contribui¢do ordindria serfio estabelecidos mediante

prév:o estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e
beneficiarios,

§-I° Os-percentuais de contribui¢@o ordinaria dos segurados e beneficidrios ndo
serdo inferiores & da contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribuigdo ordinéria do Municipio nio podera ser

inferior ao percentual da contribui¢do ordindria dos segurados e beneficiarios nem superior ao
dobro deste percentual.

Art. 8° Sera assegurado pleno acesso aof segurados e beneficidrios as
informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

TiTULO IT
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BBNEF!CIOS

CAPITULO 1 ’
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

¥
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Art. 9° S@o segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social
todos aqueles especificados no inciso X VI do art. 3°.

»,

Y - . i E
§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdio, bem como de outre cargb temporério ou de emprego
pablico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social. .~

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a
exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

.
_ (Art. IlO. Séo bencficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de depéndeiites dos segurados, exclusivamente:

@— 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, nio
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;
- _’“—_

Il - os pais; e

11 - b irméo nido emancipado, de qualquer condiglio, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declarag¢@o escrita do segurado, o enteado e

0 menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma
estabelecida no art. 12,

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado, de acordo com a legislagdio em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em
comum e o esforgo reciproco para a formagdo de entidade familiar.

(8 SS)A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso I é

presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuigio da
qualidade de dependente ¢ o gozo de beneficios.

CAPITULO 11 ,
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 11. A-filiagdo do segurado ao Regimé Préprio de Previdéncia Social é

| automdtica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgiio ou entidade-do Municipio e

de suas autarquias e fundagdes, e a filiagdo dos seus dcp'chdéhf#t's serd feita mediante inscrigdo.

Art. 12. Incumbe ao scgurfldo, no momento Lm que ocorrer o fato que justifica
sa pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e cépias de
documentos que comprovam a qualidade leggl requerida.

. N SN
§ 1° Constituem documentds necessarios a inscrigdo de dependente: Q2 2.
| 2, 2\
o ‘,1_..
o ™)
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I - cdnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

»

I - companheira ou companheiro: documento de identidade e certidio Qe
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio,.quantio um dos companheiros, ou
ambos, ja tiver sido casado, ou de ébito, se for o caso;

lII - enteado: certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento
do segurado ou de provas da unido estavel entre o segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo
de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dé
seus progenitores; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

§ 2° Devera ser apresentada declaragdo de ndio emancipagdo, pelo segurado, no
ato de inscrigdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

@ Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, deverdo ser apfesentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

[II - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposigdes testamentérias;

V - anotag@o constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo orgdo competente;

VI - declarag@o especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procurdgdo ou fianga reciprocamente outorgada;

1
X - conta bancaria conjunta,

XI - registro em associagio de qualquer natureza, em que conste o interessado
s como dependente do segurado; '

L.
XII - anotagdio constante de ficha ou livro de registro de segurados;
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XIUI - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa mlere%sada como sua bcneﬁc;ana

XIV - ficha de tratamento em instituigdo de assxstencm médica, em que conste
0 segurado como responsavel; A -

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;

XVI - declaragio de ndo emancipa¢do do dependente menor de 21 (vinte e um)
danos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar 4 convicgao do fato a comprovar.

§ 4° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique excluséo
ou inclusdo de dependente, deverd ser comunicado de imediato ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC, mediante requerimento  escritq,
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ b0 segurado casado ndo poderé realizar a inscrigio de companheiro ou
companheira, enquanto mantiver convivéncia com o cOnjuge ou nio caracterizar a ocorréncia de
fato que possa ensejar sua separagdo judicial ou divércio.

§ 6° Somente seré exigida a certiddo judicial de adogfio quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n° 8.069, de 1990

\r o caso de dependente invalido, para fins de inscrigiio e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo médico-pericial a cargo do PREVMOC.

§ 8% Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas

+ inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 13. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a

inscrigdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento
de parcelas futuras. ~

Art. 14. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percepgdo de beneficios,

comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢do firmada perante o
PREVMOC.

CAPITULO 111

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEG URADO OU DEPENDENTE

. 15. Perde a qualidade de segurado D titular de cargo’ efetivo que tiver
cessado, vo]unlana ou normativamente, seu vinculo jur id:m a este titulo com o Municipio, suas
autarquias e fundagdes.

Parédgrafo Gnico. A perda da condigdo deiﬁsegurado por exonera¢do, demissdo
ou cassacdo de aposentadoria implica o automdtico cdncelamento da inscrigdo de seus

dependentes.
T2 N,
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Art. 16. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio
de Previdéncia Sotial, ocorre:

»

~ . L
| - para 0 cOnjuge: r
»

-

a) pela separaciio judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos;

b) pela anulagao judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em
julgado;

d) pelo 6bito; ou
¢) por sentenga transitada em julgadd.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagfio da unifio estédvel com o
segurado, quando na‘o lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

IIN— para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e
um) anos, salvo se“invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipa¢do for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessa¢do da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico. A inscrigiio de dependente em classe preeminente a de outro

ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este & ordem estabelecida nesta Lei
Complementar.

Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de segurallo; T servidor ativo que estiver:

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem

recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas hipéteses e nos prazos para afastamento ou
licenciamento previstos em lei;

Il — cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal e de municipios;

Il — durante o afastamento do cargo cfctivd para exercicio de'mandato eletivo;

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragio.

§ 1° O servidor, na hipdtese do inciso |I deste artigo, poderd promover o
recolhimento lempes!wo das contribuigdes previdencidrias proprias, conforme disposto no art.

79, para cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 46.
=0
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§ 2° Durante o periodo de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o

fMunici_pio promoverd o recolhimento da§ contribui¢des previdencidrias referidas no art. 81,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses. 2
»

§ 3° A partir do 13° més de afastamento a que se refere o inciso I deste artigo, o
recolhimento das contribuigdes previdenciérias referidas no art. 81 serfio de responsabilidade do
servidor, para cumprimento do disposto no pardgrafo tnico do art. 46, salvo decisdo em contrério
do Conselho Municipal de Previdéncia, apés ratificagiio da Diretoria do PREVMQC.

§ 4° Incumbe ao cessiondrio, na hipétese dos incisos II e III deste artigo,
promover o recolhimento das contribuigdes previdencidrias devidas originariamente pelo cedente

e 0 repasse desses valores ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem do servidor
cedido.

§ 5° No termo ou ato de cessdodo servidor sera prevista a responsabilidade do
cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias devidas pelo

servidor cedido ao Regime Préprio de Previdéncia Social de origem, conforme valores
informados mcnsalmtintc pelo cedente.

§ 6° O calculo das contribuigbes previdencidrias, nas hip6teses dos incisos I, II
e Il sera feito de acordo com a remuneragio de contribuigdio correspondente ao cargo de que o
servidor € titular.
T e,
{§ 7°/Nio serdo devidas contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social
em que 0 servidortédido esteja em exercicio, nem ao Regime Geral de Previdéncia Social, sobre

as parcelas remuneratorias complementares ndo correspondentes & remuneragio do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigdes previstas nos
-pardgrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 86.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exer¢a concomitantemente o mandato, filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art.'18. O servidor efetivo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS

Art. 19. O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne d concessao
de beneficios aos seus segurados e beneficiarios, compreendelié os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

PROCURADORIA JURIDICA MONTE
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¢) aposentadoria por tempo de contribuiglio;

d) aposentadoria por idadeé:

e) auxilio-doenga; s ., '
f) salario-maternidade; e

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Se¢fio 1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 20. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
ot proventos a este titul&, enquanto o segurado permanecer neste estado, sendo: »

! I — com proventos integrais, calculados conforme o0 art. 29 e seus paragrafos,
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
] incuravel; e
?

. IT - com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais €asos,
_ calculados conforme o art. 29 e seus pardgrafos, ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por
< cento) do resultado do célculo de que trata este inciso.

§ 1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se
; relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou

perturbagdo funcional que cause a perda ou redugiio, permanente ou tempordria, da capacidade
: para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei
) Complementar: ,

[ - o acidente ligado ao servigo que, embora nfio tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija aten¢@o médica para a sua recuperagio;

j II - o acidente sofrido pelo segurado no Idcal e no horério do trabalho, em
' conseqliéncia de:

. . j .
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
) companheiro de servigo; |

I -
|
' ) b) ofensa fisica intencional, inclusive de|terceiro, por motivo de disputa
'S relacionada ao servigo; :
) .

5 ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo; '
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Art. 21. O segurado ser4 automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 29 ¢
seus paragrafos. .

5

Pardgrafo unico. A vigéncia da aposentadoria de* que trata o caput dar-se-a a
partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

SEERINENSY

Secdio 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢o

Art. 22. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigio, sera

devida ao segurado, com proventos calculados na forma do art. 29 e seus pardgrafos, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;

II — tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; ¢

I 360 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigfio, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io serdio reduzidos em §

(cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso III do caput, para o professor que comprove

3 exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagdo infantil e no
9 ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58.

§ 2° O segurado que opte por permanecer em atividade, tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigio de que trata este
artigo, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio

. previdencidria at¢ completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 23. A aposentadoria voluntéria por idade sera devida ao segurado, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 29 e seus
paragrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1 [l -~ tempo minimo de 5 (cinco) anos no |cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;e

IIl — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s¢ homem, e 60 (sessenta) anos de

LE .. 1dade, se mulher.
’/— Sec¢io V ‘
' i Do Auxilio-Doenga |
{ ) |
3 | i 3
L s, Art. 24. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a
N Ange

tividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivps.
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§ 1° O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente ao valor da
Gltima remuneragaf do segurado no cdrgo efetivo, sobre ela incidindo o percentual , de

contribuicdo ordinéria, sendo devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento a elte
titulo. .

-

§ 2° Ndo serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesio.

* {§ 3% Quando o segurado que exercer mais de uma atividade, decorrentes de
cargos acumulaveisha forma da Constituigdo Federal, se incapacitar definitivamente para uma
delas, deverd o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformagdo em
aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nio se estender as demais atividades.

§ 4° Na situagdo prevista no paragrafo anterior, o segurado somente podera
transferir-se das demais atividades que exerce apos o conhecimento da pericia-médica.

§ 5% Duraite os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motive de doenga, incumbe ao Municipio, suas autarquias e fundagdes o

pagamento da remuneragfio integral ao segurado, sobre ela incidindo o percentual de contribui¢fio
ordinaria.

§ 6° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o
segurado serd encaminhado & pericia médica do PREVMOC.

§ 7° Se concedido novo beneficio 'decorrente da mesma doenga fentro de 60
(sessenta) dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o Municipio, suas autarquias e
fundagdes ficam desobrigados do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de

afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o
caso.

§ 87 Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo
de doenga, retornando # atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar dentro

de 60 (sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afggl_amemg. . ,Q_gh

§ 9° Os afastamentos que ndo se enquadrarern no previsto no paragrafo anterior
serdo custeados pelo érgdo ou entidade a que se vincule o segurado.

1‘5 "iO'_.)O PREVMOC devera processar de oficio o auxilio-doenga, quando tiver
ciéncia da incapacidade do segurado, sem que este tenha requeh’do o beneficio.

@O segurado em gozo de auxilio-doengalesta obrigado, independentemente

de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial a
cargo do PREVMOC, ¢ a processo de reabilitagiio proﬁss;ional por ele prescrito, que serd
custeado pelo Municipio, exceto o cirlirgico e a transfusio de sangue, que sdo facultativos.

L

§ 12. O auxilie-doenga cessa pela recuperagﬂb da capacidade para o trabalho ou

pela transformagao em aposentadoria por invalidez. !
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§ 13. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagido para
sua atividade habitual deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio
de outra atividade, nfio cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para,o

desempenho de nova atividade ou, quando considerado nﬁo recuperével,

Y
aposentado por
invalidez.

§ 114. O auxilio-doenga serd pago pela Administragdo Publica Municipal,
efetivando-se a “compensagdo financeira quando do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias ao PREVMOC.

Se¢do VI
Do Saldario-Maternidade

Art. 25. O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e érmino_91 (noventa e um) dias depois do parto,
podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

3333338034480

-

§ 1° O salario-maternidade consistird em renda correspondente ao valor da

ultima remuneragdo ‘da segurada no cargo efetivo, sobre ela incidindo o percentual de
contribui¢do ordindria.

§ 2° Para fins de concessio de saldrio-maternidade, considera-se parto o evento
ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

-

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao

parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico-pericial a cargo do
PREVMOC.

§ 4° O salario-maternidade serd devido em caso de aborto ndo criminoso,
» comprovado mediante atestado médico, por um periodo de duas semanas.

§ 5° Sera devido, juntamente com a Gltima parcela do salario-maternidade paga
em cada exercicio, o abono anual correspondente ao beneficio, proporcional ao seu periodo de
duragdo.

) § 6° Sera concedido saldrio-maternidade & segurada que adotar ou obtiver
guarda, para fins de adogdo de crianga com idade:

[ - até 1 (um) ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

I1 - a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60 (sessenta) dias;
ou '

i—-a pani'r de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30 (frinta) dias.
) i ’

} § 7° O salario-maternidade € devido a segmada independentemente de a mae
' biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando do nasmmehto da crianga.

§ 8° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
) crianga, é devido um Gnico saldrio-maternidade relativo a crian¢a de menor idade.

| /(')E. Co
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§ 9° O salério-maternidade ndo € devido quando o termo de guarda ndo contiver
a observagdio de que € para fins de adog@o ou s6 contiver 0 nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 10 Para fins de concessdo do salario-maternidade nos casos de ado¢do Su
guarda, € indispensavel que o nome da segurada adotante ou-guardid conste na nova certiddo de

nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que, neste tltimo, devera constar que trata-se
de guarda para fins de adogdo.

§ 11. Compete ao servigo médico do PREVMOC ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessérios para o gozo de saldrio-maternidade.

SENENSNSSNSNNY

N,

§ 12. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido por pericia médica a cargo do PREVMOC.

4

§ 13. No caso de acumulagdo permitida de cargos ou empregos, a segurada faré
jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

§ 14. Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o
salario-maternidade sci:ré proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 15. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 16. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo de
pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 17. A beneficidria aposentada que retornar a atividade faré jus ao recebimento
de salério-maternidade, na forma do disposto nesta Segfio.

§ 18. O saldrio-maternidade serd pago pela Administragdo Pablica Municipal,
efetivando-se a compensagdo financeira quando do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias ao PREVMOC.

y Seciio V11
_ Da Pensio por Morte

-

Art. 26. A pensdio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ¢bito ou da decisdo judicial no caso

) de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdmica e financeira, quando
£ exigida.

§ 1° A pensdo por morte serd igual ao valor da totalidade dos proventos
percebidos pelo segurado na data anterior a do 6bito ou, ao yalor da totalidade da remuneragfio
) percebida pelo segurado no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, caso em atividade; em
ambos 0s casos até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

% 8§ 2° A concessio da pensdo por morte| ndo serd protelada pela falta de
habilitagdgo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigio ou habilitagdo posterior que
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implique exclusdo ou inclusio de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrig@o ou
habilitagdo.

»

§ 3° O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sha

habilitagZo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo-excldindo do direito o companheiro
ou a companheira.

§ 4% Qicsdc que rec bam pensdo ¢ de am concorrerdo em igualdade de
condigdes com os dependentes referidos nesta Lei Complementar:

[ — o conjuge separado judicialmente ou de fato;
II - o ex-companheiro ou ex-companheira.

g 5° :}A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada
entre todos, em partgs’iguais.

Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensdo cds#hr.

§ 7° A parte individual da pensdo extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢fo, ao completarem 21 (vinte e

um) anos, salvo se mvahdoszaqua que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipago for decorrente de colagao de grau cientifico em curso superior; e

111 — para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez.
§ 8° Extingue-se a penséo, quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd concedida
pensdo provisoria aos seus dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desastre bu catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria,
independentemente da declaragdo judicial de que trata o pardgrafo anterior.

§ 11. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessard

imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, exceto
em caso de ma-fé. '

§ 12. Néo fara jus a pensdo o dcpcndcmé condenado pela préuca de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

* 13) O dependente menor de idade que ge invalidar antes de completar 21
(vinte e um) anos dévera ser submetido a exame médico- perlE;al a cargo do PREVMOC, nio se
cmmgumdo a rcspcctwa cota se conﬁrmada a invalidez.
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Sec¢do VIII

Do Abono Anual i~
‘5
Art, 27. Sera devido abono anual ao segurado, gu ao beneficiario, quando for o
caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposenfadoria, pensdo por morte ou salrio-
maternidade, observada o disposto no § 5° do art. 25.

Paragrafo tnico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
_ do meés de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessagdo do beneficio.

-

CAPITULOV
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

JESPEIIEEERRERE

Segdo 1
Da Base de Calculo

KAt 28. Os beneficios terdo as seguintes bases de calculo:

I — aposentadoria: serd considerada a remuneragéio de contribuigdo, conforme
disposto no art. 76 e seu paragrafo tinico

auxilio-doenga e salario-maternidade: sera considerada a remuneragdo do
o servidor no cargoefetivo; e

[lI — pensdio por morte: serd igual ao valor da totalidade dos proventos
< percebidos pelo segurado na data anterior a do 6bito ou, ao valor da remuneragdo percebida pelo
segurado no cargo efetivo na data anterior & do dbito, caso em atividade.

\ ' Paragrafo tnico. Sujeitam-se ao que dispde o inciso | deste artigo as parcelas de

caréter temporario ja incorporadas, na forma da legislagio vigente, s verbas que compordo 0s
) .
= proventos de aposentadorla.

Art 29 Para o célculo dos proventos de aposentadoria, serd considerada a
) média aritmética simples das maiores remuneragdes, ttilizadas como base para as contnbumﬁes
- do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a uompcténcnajulho de 1994 ou desde a do inicio

da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, observada o disposto no parégrafo unico do art.
52.

- § 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variag@o integral do indice fixado

para a atualizagio dos salérios-de-contribuigdo consu:lexjados no célculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julhg de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigio para Regime Préprio a base de célculo dos proventos serd a remuneragio do
segurado no cargo efetivo.

§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nd¢ poderdo ser:
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1 — inferiores ao valor dossalario-mfnimo;
L2
Il — superiores ao limite maximo do saldrio-de-cpntribuigdo, quanto aos meses
em que o segurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° As maiores remuneragdes de que trata o capuf serdo definidas depois da

aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
4° deste artigo.

§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do

segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do
céalculo de que trata este artigo.

§ 6° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, serd
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador serd 35 anos para 0s

homens e 30 anos para as mulheres, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do art. 22.

L P30 000N

§ 1° A fragfo de que trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos

proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagio dos limites
) estabelecidos no art. 52.

Seciio 11
Da Atualizagio

- Art. 30. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para
preservar-lhes, em caréter permanente, 0 valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo integral do indice

Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
o . Estatistica — IBGE.

- TITULO 111 )
" DAS REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO 1 |
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E
sl PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003

Art. 31. Os servidores inativos e pensignistas do Municipio, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, participardo do custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

do Municipio, com percentual de contribuigdo igual ao estabelecido para os servidores publicos
titulares de cargos efetivos.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria a que se refere o capul incidira sobre a
parcela dos proventos ¢ das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o aposentado ou 0 beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante, a contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidira sobre a
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parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro d

o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

L
§ 3° Os proventos de aposentadoria e as pensées dos dependentes, de que ira‘ta
O capuf, serdo revistos na mesma proporgio e na mesma-data. sempre que se modificar a
remuneragdo dos segurados em alividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessiio da pensdo.

CAPITULO 1|

DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS REQUISITOS PARA
A CONCESSAO DOS BENEFiCI0S DE APOSENTADORIA E
PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003

Art. 32. Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes de que trata este Capitulo
serdo revistos na mesgna proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remunerago dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagfio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

Art. 33. O segurado de que trata este Capitulo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io
previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Segio 1
Das Disposi¢des Para Quem Cumpriu os Requisitos Para a Concessio dos

Beneficios de Aposentadoria e Pensio por Morte, de que Trata Esta Segiio,
até 16/12/1998

Ar. 34 E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de:

. :
I - aposentadoria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que até 16 de
dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constimcilonal n’ 20, cumpriram todos os

requisitos para a obtengdo desse beneficio, com base nos requikitos da legislagdo vigente & época
da elegibilidade; '

II - pens@o aos dependentes do segurado faletido até 16 de dezembro de 1998,

data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, com base nos requisitos da legislagfio vigente a

€poca. .

Paragrafo inico. Os proventos da aposentaddria a ser concedida aos segurados

*referidos no inciso I deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da E';menda Constitucional n® 20, bem

como as penses de que trata o inciso II deste artigo, serdo calculados de acordo com a legislagio
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em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo
destes beneficios.

Segdo I1 ) "‘
Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no'Servigo Piblico Como Titular

de Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Cumpriu os Requisitos Para a

Concessio dos Beneficios de Aposentadoria, de Que Trata Esta Secilo, até
31/12/2003

i Art. 35. E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntdria com proventos
integrais aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°, que ingressaram regularmente em
cargo efetivo na administragdio publica, direta, autdrquica ¢ fundacional até 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, e que até 31 de dezembro de 2003, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, tenham cumulativamente:

[ — 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

I 3 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a4 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da
temuneragdo de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus

incisos I e II, poderd aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
quando atendidas as seguintes condigdes:

I — contar tempo de contribuigdo igual, no mipimo, & soma de:
|
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e ci:nco) anos, se mulher; e

. | .

b) um periodo adicional de contribuigdio equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998, data de vig#ncia da Emenda Constitucional n®
20, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea apterior; e

|

I — os proventos da aposentadoria proporiional serdio equivalentes a 70 %
(setenta por cento) do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribui¢do QI.LE: supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento). |

-

§ 3° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério, € que opte por aposentar-se na forma do disposto|no caput, terd o tempo de servigo
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exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o disposto no art. 58. s

E ]

-

Secdo 111 \

Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Piablico Como Titular
de Cargo Efetivo até 31/12/2003 ¢ Cumpriu os Requisitos Para a

Concessiio dos Beneficios de Aposentadoria e Pensdio Por Morte, de que
Trata Esta Secio, até 31/12/2003

Art. 36. E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de:

[ - aposentadoria voluntaria aos segurados referidos no inciso XVI do art. 3°,
que ingressaram regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica ¢
fundacional até 31 de dezembro de 2003, data de vigéntia da Emenda Constitucional n° 41 , € que
até 31/12/2003 cumpriram o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria:

a) por tempo de contribuigdo: aos 60 (sessenta) anos de idade ¢ 35 (trinta e
cinco) de contribui¢do, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribui¢do, se mulher, com proventos integrais, que corresponderdio A totalidade da
remuneragdo de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

b) por idade: aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

II — pensdo aos dependentes do segurado falecido até 31 de dezembro de 2003,

data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, com base nos requisitos da legislagio vigente a
época.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢@o serfio reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagdo ao disposto na alinea a do inciso I deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educagfio
infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no art. 58.

§ 2° Os proventos de pensdo referidos no inciso 11 deste artigo corresponderdo &
totalidade dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento. |

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PARA QUEM NAO CUMPRIU OS REQUISITOS
PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO POR MORTE ATE 31/12/2003!

Se¢io 1 .'
!

Das Disposi¢des Para Quem Ingressou no}Servit;o Publico Como Titular de
Cargo Efetivo até 16/12/1998 e Nio Cum#riu os Requisitos de

Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34, 35 ¢ 36
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Art. 37.

Ressalvado o direito de opg¢dio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no artigo 22, ¢ assegurado, a partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41, o direito a 4posentadoria voluntaria com proventos calculados na
forma do art. 29 e seus paragrafos, aquele que ingressou regularmente em cargo efetivo ha
administragdo publica, direta, autdrquica e fundacional até-16 d& dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, e que nio cumpriu os requisitos de elegibilidade de
que tratam os artigos 34, 35 e 36, quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito)
anos de idade, se mulher;

II' = tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

[l - contar tempo de contribuigiio igual, no minimo, 4 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; ¢

b) um perfodo adicional de contribuigéo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que em 16 d¥ dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do capuf terd seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinglienta
¢ ¢inco) anos para as mulheres, e no caso de servidor professor de 55 (cingiienta e cinco anos)
para os homens e 50 (cinqilenta) para as mulheres, na seguinte proporgo:

I —3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do capur até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que até 16 de dezembro de 1998, data
de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressadoj regularmente, em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, teré o tempo de servigo
exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, obsewa@o o disposto no art. 58.

|

§ 3° O servidor de que trata este artigo, quﬁle tenha completado as exigéncias

para aposentadoria voluntéria ali estabelecidas, e que opte por permanecer em atividade, fara jus

a um abono de permanén¢ia equivalentc ao valor da sur contribuigdo previdencidria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria. |

§ 4° As aposentadorias concedidas de acoréio com este artigo ¢ assegurado o

reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréiter permanente, o valor real, na forma
~ do art. 30.
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Secao Il

Das Disposicdes Para Quem Ingressou no Servigo Piiblico até 16/1 2/1998 ¢

Niio Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de que Tratam os Artigos 34,
35¢36 -

RRRRRRE

Art. 38. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 22, pelas regras do art. 37, ou pelas regras do art. 39, é assegurado, a partir
de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, o direito a
aposentadoria voluntdria com proventos integrais, que corresponderdio A totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, aquele que ingressou
no servigo piiblico até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional n°
20, e que ndo cumpriu os requisitos de elegibilidade de que tratam os artigos 34, 35 e 36, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

w W e G

-

)) I = 35 (trinta e cinco) anos de coiitribuiqﬁo, se homem, e 30 (trinta) anos de
) contribuigdo, se mulher;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico, 15 (quinze)
) anos de carreira e 5‘(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;
&

) lIl - idade minima resultante da redugfio de 1 (um) ano de idade, relativamente
1 aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cingiienta e cinco) anos para as mulheres,
1 . a » . . . %

para cada ano de contribui¢fio que exceder a condigo prevista no inciso I deste artigo.

Parégrafo unico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes,
o de que trata o caput, serdo revistos na mesma propor¢io € na mesma data, sempre que se
. modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados

} ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungio
Y + em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

£ Segdo 111

. Das"Disposi¢des Para Quem Ingressou no Servigo Piiblico Até 31/12/2003 e
Niao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que Tratam os Artigos 34,
= ) 35 36

Art. 39. Ressalvado o direito de opglio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 22, pelas regras do art. 37, ou pelas regPras do art. 38, ¢ assegurado, a partir
) de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, o direito a
L) aposentadoria voluntdria com proventos integrais, qud corresponderio a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a japosentadoria, aquele que ingressou

® no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que nfio cumpriu os requisitos de elegibilidade

de que tratam os artigos 34, 35 e 36, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
L} condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se¢ homem, e 55 (cingilenta e cinco) anos de
idade, se mulher; I

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuiqiﬁo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher; '
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Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

s
- . - - ‘
IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria. !

-

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma propor¢lio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo das
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

CAPITULO I
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40. O segurado tera direito de computar, para fins de concessdio dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuigdio a0 Regime Geral
de Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual, do
Distrito Federal e da Unifo, prestado sob a égide de qualquer regime juridico.

Art. 41. O tempo de contribuigo sera contado de acordo com a legislacao
pertinente, observadas as seguintes normas:

[ - ndo seré admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou
ficticias; e

II - € vedada a contagem de tempo de contribpit;ﬁo no servigo ptiblico com o de
contribuigdo na atividade privada, quando concomitantes, i
|
Paréagrafo tinico. O tempo de servigo cumprjdo até 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 20, sera contado como tempo de contribuigéo.

Art. 42. A certiddo de tempo de contribuigéio, para fins de averbagdo do tempo
em outros regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo]PREVMOC apés a comprovagdo
da quitagdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Paragrafo unico. O setor competente do PREVMOC deverd promover o
levantamento do tempo de contribui¢do para o sistema mun cipal, & vista dos assentamentos
internos ou, quando for o caso, das anotagdes funcionais na Carteira Profissional e/ou na Carteira

«de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova gdmitidos em direito.

Art. 43. O tempo de contribui¢do para outrosi regimes de previdéncia pode ser
provado com certiddo fornecida: |




puERERE

g MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. e

At PROCURADORIA JURIDICA Mo

[ - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal
¢ municipal, suas autarquias ¢ fundagd®s, relativamente ao tempo de contribuigdo para o

respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddio do respectivo
Tribunal de Contas, quando for o caso: qu 8

-

IT- pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
relativamente ao tempo de contribui¢io para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. O setor competente do orgdo federal, estadual, do Distrito
Federal, municipal ou do INSS deveré realizar o levantamento do tempo de contribuigio para o
respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos funcionais.

Art. 44. A certiddo de tempo de contribuigdo de que trata o art. 42 e o art. 43
devera ser emitida, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

[ - 6rgéo expedidor;

II - nome do segurado e seu ntimero de matricula;
\ :

III - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certiddo;

[V - fonte de informagio;

V - discriminag@o da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certidio,
indicadas as vérias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declarag@o expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
+ tempo liquido de efetiva contribuigdio em dias ou anos, meses e dias:

VIII - assinatura do responsavel pela certidéo, visada pelo dirigente do 6rgéo
expedidor; e

IX - indicacdio da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do
Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de conlrib?uicﬁo e compulsodria, e pensdo por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social. '

Paragrafo Gnico. A certiddo de tempo de cqlntribuig:ﬁo deverd ser expedida em
duas vias, das quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concordéncia quanto ao tempo cTtiﬁcadu.

no célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o art. 29 e seus pardgrafos, sera efetuada
mediante documento fornecido pelos 6rgfos e entidades gestaras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmagéo as informagdes fornecidas.

I g
Art. 45. A comprovagio das remuneracpbescFe contribui¢io a serem utilizadas
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g Art. 46. Considera-se tempo de contribuigdo o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo efetivo gté a data do requerimento de aposentadoria ou do

= desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos comm de

e, interrupgdio de exercicio e de desligamento da atividade. B "

v E

ot ® Paragrafo tinico. O servidor afastado ou licenciado do cérgo efetivo sem

.:' recebimento de remuneragfio de que trata o art. 17, inciso I, somente contara o respectivo tempo

&

de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes previdencidrias préprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagiio,
- conforme disposto nos pardgrafos 1°,2° e 3°do art. 17.

.—o—'ﬂ . . .
(Art. 47. A prova de tempo de contribuigdo, ou de servi¢o, quando for o caso,
sera feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem

contados, devendo esses documentos ser contemporineos aos fatos € mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades. -

§ 1° A comprovagdo da condigio de professor far-se-4 mediante a apresentagdo:

Iy do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e
estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagio para o exercicio de
magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, complementados, quando for o caso, por declaragio do estabelecimento de
ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessdria essa informagiio para efeito e
s caracterizagdo do efetivo exercicio da fun¢do de magistério.

§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer bonus referentes a tempo de servigo de
magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum.

_. ' Ndo serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
: comprovagdo de tempo de contribuigdio, ou de servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia de

motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il

. DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS
| BENEFICIOS |

Art. 49. A aposentadoria vigorard a partir da publicacdo do respectivo ato,
) observado o disposto no § 4° do art. 20 e no paragrafo (nico do art. 21, e a pensdo vigorard
conforme disposto no art. 26. ‘

Pardgrafo tnico. Concedida a aposemado;ria ou pensdo, serd o ato publicado e
) encaminhado 4 homologagao do Tribunal de Contas. 5

—

. YArL 50. E vedada a inclusdo no calculé dos proventos de aposcntadoria e
pensdo, de parcela ndo incorporada a remuneragéo de conlri‘auicéo.

-
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O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
) efia de suspensdio dg-recebimento do respectivo beneficio, submeter-se, a
cada 2 (dois) anos a exame médico-pericial a cargo do PREVMOC. S

*

Art. 52. Os proventos™de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua
concessdo, nao poderdo exceder a remuneragdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséio da pensio, e

n ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles
que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo

W Art. S3. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias voluntérias, regra geral ou de transi¢do, o tempo de efetivo exercicio no cargo em

que se dara a aposentadoria dever ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a concessdo do beneficio.

Art. 54. A soma total dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou
reforma, ndo poderdo exceder o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, inclusive quando decorrentes da acumulagdio de cargos ou empregos
publicos, bem comoyde outras atividades sujeitas a contribuigdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, ¢ ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulével na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigiio
Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 55. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
de cargos acumuléveis na forma da Constituigdo Federal, nio ¢ permitido o recebimento

conjunto, a custo do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenga;
Il - mais de uma aposentadoria;

111 - saldrio-maternidade com auxilio-doenga;

£ -‘\ !
| @— mais de uma pensdo deixada por conjuge;

\
fy - mais de uma pensio deixada por companheiro ou companheira; e
=
L]
@- mais de uma pensdo deixada por conjugd e companheiro ou companheira,

Paragrafo unico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente
optar pela pensdo mais vantajosa.

‘*@u_-: @ O retorno do aposentado & atividadp ndo prejudica o recebimento de
sua aposentadoria, nos casos de cargos acumuléveis na formh da Constituigdo Federal, cargos
eletivos, os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagdo e exoneragdo e em

Jatividades da iniciativa privada.

Pardgrafo tnico. As hipéteses de recebinjento conjunto de aposentadoria
estabelecida no capur ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.
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Art. 57. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito 2
aposentadoria quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessdo do

beneficio, segundo a legislagdo em vigor a época, antes da perda da qualidade. 5

&
Pardgrafo tinico. Igualmente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do

segurado que falecer apés a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagio de
elegibilidade descrita no capur.

Art. 58. Para fins das redugdes dos requisitos de idade ¢ tempo de contribuigfio

- dos professores considera-se fungdo de magistério a atividade docente exercida exclusivamente

em sala de aula.

, -*'Art, 59. O Regime Proprio de Previdéncia Social observaré no que couber, aos
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 60. Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 61. O PREVMOC pode descontar da renda mensal do segurado
aposentado e do beneficirio:

I - contribui¢des devidas ao Regime Préprio de Previdéncia. Social;

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei
Complementar;

HI - imposto de renda na fonte;
IV - pe'nséo de alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associages e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

Pardgrafo unico. O desconto a que se refere o inciso V do caput dependera da

conveniéncia administrativa do setor de beneficios do PREVMOC,
|

|
—W Art. 62. A restituigdo de importincia recessi%a indevidamente por segurado ou
beneficidrio do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos casés comprovados de dolo, fraude ou
ma-f¢é, deverd ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, na forma do paragrafo tnico do
art. 85, independentemente da aplicagdo de quaisquer apenamehtos previstos em lei.

% pCaso o débito seja origindrio de errd do PREVMOC, o segurado ou
beneficidrio, usuffiindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma
parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela|corresponder 3 no maximo tri

por cento do valor do beneficio concedido, e ser descontado ém mimero de meses necessarios i
liquidagdo do débito. .1

| /” 15
| 3 2
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—® § 2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do PREVMOC, o valor resultante da diferenga veriﬁca&a

entre 0 pago ¢ o devido serd objeto de atualizagéio.
»

- s

§ 3° Sera fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente
pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 63. O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou beneficiario, salvo
em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio, quando serd pago a
procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou
revalidado pelos setores de beneficios do PREVMOC. )

—APardgrafo tinico. O procurador do segurado ou beneficidrio, outorgado por
instrumento publico, deveré firmar, perante o PREVMOC, termo de responsabilidade mediante o
qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficdcia da procuragio,
principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sangbes criminais cabiveis.

Art. 4. O PREVMOC apenas poderd negar-se a aceitar procuragdo quando se
manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatdrio, sem prejuizo, no entanto,
das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 65. Somente serd aceita a constituicdo de procurador com mais de uma
procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios,
sanatorios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau,
ou, em outros casos, a critério do PREVMOC.

Art. 66. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd

pago, na auséneia de determinagfio judicial especifica, ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador,
eonforme o caso.

Parédgrafo nico. Na auséncia do conjuge, pai, mde, tutor ou curador, tratados
no caput, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento serd cfetuado a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do'recebimento.

. . |
0 valor no recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos
seus dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles, aos scus sucessores na forma

da lei civil, independentemente de inventério ou arrolamento. j

Os beneficios poderio ser pagos m$ianle depésito em conta corrente
ou qualquer outra forma de pagamento definida pelo PREVMQC.

ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados| em pericia para verificagdo de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprio do PREVMOC.

Art. 69. Os exames médicos para concessdo J manutengdo de beneficios devem
.' ;
Art. 70. Quando o segurado ou dcpendentt:l'ﬂdcslocar-se por determinagfio do

localidade diversa da de sua
residéncia, devera a instituicdo custear o seu transporte e pramover sua hospedagem mediante
contratag@o de servigos de hotéis, pensdes ou similares.

:-Gi.i' (&)_’
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Pardgrafo Gnico. Caso o beneficiario, a critério do PREVMOC, necessite de
acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste artigo.

"_-.__‘r - - .. - “
w Fica o PREVMOC obrigado a emitir € a enviar aos segurados
aposentados e aos be icidrios, aviso de.concessfio de beneficio, afém da memoria de célculo do
valor dos beneficios concedidos.

* Art. 72. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em

até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentagéio, pelo segurado ou beneficiario, da
documentagfio necess4ria 4 sua concessdo.

Pardgrafo Gnico. O
Justificagdo administrativa ou outras
demandem a sua dilatagdo, iniciando-s

prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de
providéncias a cargo do segurado ou beneficiario, que
€ essa contagem a partir da data da conclusio das mesmas.

Art. 73. O pagamento das parcelas réiativns a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do PREVMOC sera atualizado, na forma do art. 30, no periodo

compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e 0 més do efetivo pagamento.

Art.¥74. A a
motivo de recusa de i
da contagem do praz

presentacdo de documentagio incompleta nfio pode constituir
equerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio
0 de que trata o art. 72, na dependéncia do cumprimento de exigéncia,

Art. 75. O PREVMOC manter4
¢ da manutengio dos beneficios do Regime P
uregularidades e falhas eventualmente existentes

programa permanente de revisio da concessdo
réprio de Previdéncia Social, a fim de apurar

Havcndo indicio de irregularidade na concessio Ou na manutengio de
beneficio, o PR

VMOC notificard o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

' (-E notifica¢@o a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal

com aviso de recebimento €, .ndo comparecgndo o segurado ou beneficjério nem apresentando
defesa, |serd suspenso o beneficloJcom notificagdo ao segurado ou beneficiaro por edital
—

resumido publicado uma‘vez no érgdo de divulgacdo de atos ofi ciais do Municipio.

e —

7 Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem
que tenha havido Tesposta, ou caso seja esta considerada pelo PREVMOC como insuficiente ou

improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd cancelado, dando-se conhecimento da
deciso ao segurado ou beneficiério.

TiTULOV

DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO, DO CUSTEIO E DO

REGISTRO CONTABIL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL :

CAPITULO 1 _
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

.*
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- Art. 76. Considera-se remuneragdo de contribui¢fio a parcela da remuneragio,
do subsidio ou do provento recebidoc pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono
anual, sobre a qual incide o percentual de cntribuigdo ordinaria para o plano de custeio, assj
entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, exeeto:

a) as didrias de viagem;
b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
c) a indenizagdo de transporte;
d) o saldrio-familia;
e) 0 auxilio-alimentagdo;
- f) o auxilio-creche;
g) o abono de permanéncia;
h) as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho; _
i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio
de confianga; ¢ .
1) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;
g £ ._‘:".,'

Paragrafo unico. Poderd integrar a remunera¢do de contribuigdo a parcela
percebida pelo segurado em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de conﬁanéa, mediante opgdo por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a

ser concedido com fundamento nos artigos 20, 21, 22, 23 e 37, respeitada, em qualquer hipotese,
a limitagdo estabelecida no art. 52.

CAPITULO 11

.I DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DO MUNICIPIO E DE
‘ SUAS ENTIDADES

4 .
& @ O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social serd
o revisto anualmente; com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio
& financeiro e atuarial.
A
- Paragrafo Gnico. A avalia¢@o atuarial do Regime Proprio devera ser realizada
' por profissional ou empresa de atudria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atudria.
é} Art. 78. O Poder Executivo encaminhara a (;Fﬁrnara Municipal proposta para a
.‘ ' revisao da aliquota de contribui¢do que trata os artigos 79, 80 €81, com o objetivo de adequé-la a
‘_i percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro d9 Regime Préprio de Previdéncia
i Social, quando o estudo atuarial anual aprovado pelo Consglho Municipal de Previdéncia —
» CMP, de que trata o art. 94, indicar a necessidade de revisido dq aliquota.

Art. 79. A aliquota de contribuigfio dos segurados em atividade para o custeio

" do Regime Préprio de Previdéncia Social corresponderd a 11,00 % (onze por cento) incidentes
‘J sobre a remunerac@o de contribui¢io de que trata o art. 76 e sey paragrafo Gnico, a ser descontada
‘,. e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo,
;‘:’ hip6tese em que o respectivo termo deverd estabelecer o regime de transferéncia dos valores de

responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade cessionéria.

Paragrafo unico. As contribuigdes dos segurados em atividade sdo devidas
esmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

i s T AWPEEY
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rt. 80. Incidira contribuigfio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, com percentual igual ao estabelecido
para 0s segurados em atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventosyde
aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. & =

Art. 81. A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias e
fundagdes, correspondente ao custo normal, serd de 15,54% (quinze virgula cinqgiienta e quatro
por cento) da totalidade da remuneragdo de contribuigio dos segurados em atividade.

@ “ica criado 0 Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza contabil
€ cardter permang para custear na forma legal,

as despesas previdencisrias relativas aos
segurados admitidos a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. O Fundo Previdencidrio Capitalizado serd constituido pelas
seguintes receitas:

I — contribuigdo prevista no artigo 79, no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput do presente arti g0,

II — contribui¢do prevista no artigo 80 ¢ no seu pardgrafo tnico, no tocante aos

aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

lII - contribuigdo do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, prevista no artigo
81, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

?

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei

Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente
artigo;

V'~ contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por
avaliagdo atuarial. . |

\Art. 83 )Fica criado o Fundo Previdenciario %’inanceiro, de natureza contabil e
cardter temporarid,pafa custear, paralelamente aos recurso orgamentdrios e as respectivas

contribuigdes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, dos segurados e dos beneficidrios, as

despesas previdencidrias relativas aos segurados admitidos até a data de publica¢do desta Lei
Complementar. l

Pardgrafo tinico. O Fundo Previdencirio %inanceiro serd constituido pelas
seguintes receitas:

[ — contribuigdo prevista no artigo 79, no toLanle aos segurados em atividade
referidos no caput do presente arti g0, '

|
[1 - contribuigfo prevista no arti £0 80 e no seu pardgrafo tinico, no tocante aos
nsionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;



& MUNICIPIO DE MONTES CLAROS — MG. —
S - PROCURADORIA JURIDICA MONTES

Il — contribuigdo do Munigipio, suas autarq

g uias e fundagdes, prevista no artigo
81, no tocante aos segurados em atividade referidos no caput

do presente artigo; "

IV - de créditos oriundos da compensagio pr;videnciéria de que trata a Lej
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente
artigo;

V - do

produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

VI - do produto da alienagdo de bens e direitos do Municipio transferido ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

"OVII — de doagdes e legados;

VIIT — de superdvits obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
obedecidas as normas da legislagdo federal regente.

* At 84, Quanclo as des

pesas previdencidrias, do grupo de segurados admitidos
-l até a data de publicagio desta Lej Complementar, (for superior a arrecadagdo Jdas suas
L) contribuigdes previstas nos art. 79 ¢ 80 e das contribuigdes previstas no art. 81, Sers assim
"’l efetivada a necesséria integraliza¢do da folha liquida de beneficios do grupo em questio:
-, [ - 50% (cingiienta por cento) da complementagdo da despesa ser4 oriunda dos
"’, valores acumulados no Fundo Previdencidrio Financeiro;
:" IT - 50% (cinqiienta por cento) da complementagéo da despesa serd oriunda de
= recursos orcamentdrios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento
-, or¢amentario, observada a previsdo de despesa apurada em avaliagdo atuarial.
o : :
."J 3¢ Pardgrafo unico. Quando os recursos do Fundo Previdencidrio Financeiro
tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirdo a
. integralidade da folha liquida de beneficios, observada a previsio orgamentiria de despesa
L apurada em avaliago atuarial.
- - |
- @QA responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigSes dos
N segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e| fundagdes ao PREVMOC seré do
g dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e deverd ocorrer em
i até 5 (cinco) dias uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.
J
‘-J Pardgrafo unico. Em caso de mora no rccolhimento ou no repasse das
- contribui¢des devidas pelos segurados ou pelo Municipio,| suas autarquias e fundagdes, ao
‘," PREVMOC, incidirdo juros, multas e atualizagdes sobre o valbr originalmente devido, calculado
‘1 sob o mesmo regime aplicével as hipoteses de nio pagamento (e tributos municipais.
:: KArt. 86. A exce¢lo do disposto no inciso VIII do art. 83 é vedada a

transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciario Financeiro e o Fundo Previdencidrio
E | ~ .
L ®apitalizado.
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CAPITULO 111
DOS RECURSOS GARANTIDORES

. Art. 87. As contribuigdes previdenciarias dos segurados, do Municipio, de suhs
autarquias e fundagdes, bem como os demais recursos vincufados ao Regime Préprio de

Previdéncia Social somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos
ministrativas de que trata o art. 98.

nesta Lei Complementar, ressalvadas as despesas ad

§ 1° As contribuigdes ¢ os recursos de que trata o caput serfio depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal

§ 2° As receitas do Fundo Previdencirio Capitalizado de que trata o art. 82

serdo depositadas em conta distinta das receitas do F undo Previdenciario Financeiro, de que trata
o art, 83. |

§ 39 As aplicagBes financeiras dos recursos de que trata o capul atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetério Nacional.

CAPITULO 111 )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 88. O Regime Préprio de Previdéncia Social observard as normas de
contabilidade fixadas pelo 6rgio competente da Unido.

§ 1% A escriturag@o contabil do Regime Préprio de Previdéncia Social devera

ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, de acordo com as Instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° A escrituragdo contabil do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata
0 art. 82, serd distinta do Fundo Previdenciério Financeiro, de que trata o art. 83.

Art. 89. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social:

[ ~ Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

II — Comprovante mensal do repasse ao Regime Préprio de Previdéncia Social
das contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficiarios;

[II — Demonstrativo Financeiro relativo as %ap!icagﬁes do Regime Préprio de
Previdéncia Social, |

IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliaééo Atuarial - DRAA; e

V — Demonstrativos constantes no Anexo I1I|da Portaria MPS n°. 916, de 15 de
julho de 2003, referentes ao encerramento do exercicio anteriot.

1
Pardgrafo unico. Os documentos previstos nos incisos I, II, e III deste artigo,
serdo encaminhados até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, o
documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio e 0 documento previsto
po inciso V serd encaminhado até o dia 30 de abril. |

|
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Art. 90. O Municipio manterd registro

individualizado dos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social, em que conter4:

2
*
| - nome; =

II — matricula;
Il — remuneragdio de contribuicio més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢io do Municipio referente ao
segurado.

§ 1° O segurado sera cientifi

cado das informagdes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de pres

tagdo de contas,

§ 2° Os valores con

‘ stantes do registro cadastral individualizado serio
consolidados para find contabeis.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

CAPITULO 1 )
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

. Art. 91. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros — PREVMOC, criado pela Lei n® 2,101, de 14 de janeiro de 1993 e regulamentada
pelo Decreto n°. 1.372, de 04 de agosto de 1993, sob a forma de autarquia, com personalidade
juridica, patriménio e receitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, ¢ a
unidade gestora do Reginie Proprio de Previdéncia Social de Montes Claros, responsavel pela
operacionalizagdo ¢ administragdo do plano de beneficios e de custeio de que trata esta Lei
Complementar, bem como os processos e procedimentos a eles vinculados.

Art. 92. E vedado & entidade de previdéncia de que trata este capitulo assumir
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 93. A administragio do PREVMOQ serd exercida pelos seguintes
executivos: Diretor-Presidente, Gerente Administrativo-Financeiro, e Gerente de Beneficios.

§ 1° Os cargos de Diretor Presidente e de
serdo providos em comissdo de recrutamento amplo, indicados
Executivo, sendo demissiveis ad nutum.

erente Adminislrali'vo-Financeiro
¢ nomeados pelo Chefe do Poder

. § 2° O cargo de Gerente de Beneficios | sera provido em comissdo de

recrutamento restrito aos segurados ativos e inativos, indicado ¢ nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo, sendo demissivel ad nutum.
TOLAES
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§ 3° O PREVMOC obedecera o disposto na Lei n°. 3.166, de 24 de outubro d
2003 ¢ o disposto no seu Regimento Interno.. 3

-

c

#‘
CAPITULO I !

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 94. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, criado pela Lei
Complementar n® 2, de 23 de junho de 2005 ¢ o orgdo superior de deliberagdo colegiada e de
fiscalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Montes Claros e tem como membros:

I — 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito do Municipio, sendo 2 (dois) representantes do Poder
Executivo ¢ 1 (um) representante do Poder Legislativo; '

e T ——,———

Il - 3 (trés) representantes dos segurados ¢ beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, sendo 2 (dois) representantes dos (@umdos em atividade)e 1 (um)
representante dos aposentados e pensionistas, tleitos, com os respectivos suplentes, entre seus
pares, serdo indicados pelo sindicato dos servidores ou associagio correspondente;,

\ :

§ 1?9 Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugfio uma vez.

§ 2° O CMP serd presidido por membro indicado pelo prefeito municipal,
dentre seus integrantes, que serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro
para tanto designado pelo Presidente, por perfodo néo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacincia, assim entendida a decorrente da

auséncia ndio justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num
mesmo ano.

§ 4° Das reunides ordinérias e extraordinarias do CMP, que serdio publicas,
participard sem direito a voto o Diretor Presidente do PREVMOC.

Art.95. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais djo PREVMOC;
11 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PREVMOC;
III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e gécnica do PREVMO-  x-

C

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestio operacional, econbmica e financeira dos recursos do
PREVMOC;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da politica previdencidria do
Municipio;
.

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para al realizagio de auditorias contébeis e

estudos atuariais ou financeiros;
' PR e L P
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VII - autorizar a alienagio de bens iméveis inte
legislagdo pertinente; '

grantes do patriménio do PREVMOC, observada a

o+
A1
VIII - aprovar a contratagdio de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos, convénios »
ajustes pelo PREVMOC; ' 4

1X - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVMOC;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagio pertinente ao PREVMOC;

manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIHI - dirimir dividas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao PREVMOC, nas
matérias de sua competéncia;

XIV - garantir o pleno acesso dos segurados s informages relativas 4 gestéio do PREVMOC;

XV - manifestar-se em plojetos de lei de acordos de composigao de débitos previdencidrios do Municipio
com o PREVMOC: e

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao PREVMOC.

As decisdes proferidas pelo CMP deverdio ser publicadas no Diério Oficial
do Municipio.

§ 2° Os orgdos governamentais deverio prestar toda e qualquer informagdo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

§ 3° Incumbird a administragdo municipal proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 96. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode solicitar, a
qualquer tempo, a custo do PREVMOC, a elaboragdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos

a aspectos atuariais, jusidicos, financeiros e organizacionais, sémpre que inerentes a assuntos de
sua competéncia.

Art. 97. O CMP obedecerd o disposto na Li:i n® 3.166, de 24 de outubro de
2003 e o disposto no seu Regimento Interno. :

i
CAPITULO 111
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

]

Art. 98. O valor anual da taxa de administr para manutengdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio corresponderd a/3%/(dois por cento) do valor total
da remuneragdo, proventos ¢ pensdes dos scgurados e benefjcidrios vinculados, com base no
exercicio anterior.
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Pardgrafo tnico. Eventuais sobras do valor referido no capul constituirdo
reservas, cujos recursos somente serio utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administrag@o, sendo que o montante das resefvas nio poderé ultrapassar a totalidade das efcliv;ks
despesas administrativas do exercicio anterior.

= -

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio,
parcela da reparticdo do produto de que trata o art. 159, I, “b”, da Constituigio Federal,
necessaria a garantir o pagamento das contribuigdes consideradas tecnicamente devidas, podendo
para tal fim formalizar os instrumentos necessérios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 100. O Municipio responderd subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipétese de extingio,

insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 101. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o § 2° do art. 22,
o art. 33 ¢ 0 § 3% art. 37 ¢ de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, e

serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengfio do beneficio mediante opgdo
expressa do segurado pela permanéncia em atividade.

Art. 102. As concessdes do beneficio de pensdo por morte ocorridas a partir de
31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da EC n° 41, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior
a vigéncia da MP n® 167, transformada na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, observario os
critérios da legislagio municipal vigentes neste periodo.

Art. 103. As aposentadorias concedidas a partir de 31 de dezembro de 2003,
data de vigéncia da EC n° 31, até 19 de fevereiro de 2004, data anterior a vigéncia da MP n° 167,

transformada na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, observardo os critérios de calculo
vigentes na EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 104) Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda € quer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas pelo PREVMOC, salvo o direito dos imenores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil. 1

|

Art. 105. Até que possam ser regularmente icxigi(.las as contribui¢des de que
tratam os artigos 79, 80 e 81 permanecem devidas as aliquLtas previdencidrias’ estabelecidas
pelos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n® 2, de 23 de junho de 2005, respeitado o prazo de
90 (noventa) dias, estabelecido no § 6° do art. 195 da Constitui¢do Federal ,

» Art. 106. O Regime Proprio de Previdéncia ISociaI somente poderd ser extinto

através de Lei Complementar, observado as disposigdes e p' rametros desta Lei e as normas
federais aplicadas a espécie.




L4

?iﬁ x }
b,

,_ MUNICIPIO DE MONTES CLAROS —MG.
g PROCURADORIA JURIDICA MONTES

Art. 107. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal “autorizado a baixar
5 normas para a plena execugfio da presente Lei,

Art. 108. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o. .
E
, " -
Art. 109. Fica revogada a Lei Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005, os
incisos I e 11 do art. 1°, art. 2°, art. 3°, art. 6° e o art. 7° da Lei n°. 3.166, de 24 de outubro de 2003.

Municipio de Montes Claros, 11 de abril de 2006

bt

NAY )
Athos Avelino Pereira
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JULHO DE 2010

ALTERA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PREVMOC, REVOGANDO A LEI N°. 3166 DE
24 DE OUTUBRO DE 2.003, INSTITUI O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE  PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MONTES CLAROS
_ PREVMOC - MG E ALTERA ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 008 DE 11 DE ABRIL DE
2006, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros - PREVMOC, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Saldrios é o conjunto de normas
que agrupa ¢ define as carreiras do quadro de servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros -
PREVMOC — MG, correlacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros -
PREVMOC é o constante dos Anexos I-A e 1l desta Lei, com os
padrdes, vencimentos constantes nos anexos I-B e II-A ¢ o nimero de
cargos indicados, cuja lotagao far-se-d por Portaria.
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Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serao
reajustados nos mesmos indices ¢ datas dos reajustes concedidos aos
servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

1 — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico
ou titular de funcio publica;

II - Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupacao funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou
em comissdo, preenchida por servidor ptblico com direitos ¢
obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

111 — Funcéo Publica: o conjunto de atribuicées que, por sua
natureza ou condigdes de exercicio, nao caracterizam cargo publico e
sdo cometidas transitoria e eventualmente a servidor publico, nos casos
¢ formas previstos em lei;

IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de
igual denominagao para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuicoes de natureza correlata ¢ mesmo grau de
escolaridade;

V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subseqiientes,
da mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

— Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo ¢ em comissdo correspondentes a cada uma das classes
estabelecidas;

VII - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente
a execugao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a por
aprovacao em concurso publico;

VIII - Cargo de provimento em comissdo: ¢é aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento, chefia,
direcao ¢ coordenagdo, cujo provimento é de livre nog;,ug;s e
exoneragao de responsabilidade do Diretor-Presidente. ‘ i .,\ W
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Art. 6° - Integram o plano de carreira apenas os cargos de
provimento efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira serd feito no nivel e no
padrao inicial dos cargos, mediante prévia aprovagao em CONCurso
publico de provas ou de provas e titulos, observada no provimento, a
ordem de classificacao.

Art. 8° - A evolugdao do servidor na carreira dar-se-a por
acesso (progressao), cumpridas as exigéncias legais.

Art. 9° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros - PREVMOC assegurara ao servidor piblico os
direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, 1X, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituicao da
Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua
condicao social e a produtividade no servigo piblico.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piublicos de Montes Claros - PREVMOC ¢é
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o
quadro permanente dos Servidores Piiblicos, Anexos II, II-A desta lei.

Pardgrafo dnico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre,
e encerra-se no grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo 1I-B.

Art. 11 - A composi¢io dos Orgiaos e Unidades
Administrativas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Montes Claros - PREVMOC esté especificada no Anexo 1.

Art. 12 — A estrutura organica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes Claros - PREVMOC e os
cargos em comissao de recrutamento amplo, a ela vinculados, sua
distribuicdo numérica e 0s vencimentos, respectivos,  estio
estabelecidos no Anexo I-A e I-B, com carga horiria de 40 horas
semanais.
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§ 1° - As funcoes de confianca serdo de livre nomeacao ¢
exoneracao pelo Diretor-Presidente.

§ 2° — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro

serao indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com os
vencimentos seguintes:

a) O Diretor Presidente perceberd a remuneragao equivalente aos
vencimentos dos Secretarios Municipais.

b) O Diretor Administrativo-Financeiro percebera a remuneracao

e o adicional equivalente aos vencimentos de Secretario
Adjunto.

Art. 13 - Os cargos cfetivos, com o seu quantitativo,
equivaléncia e o vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos
Anexos I e [1-A da presente Lei.

Art. 14 — As atribuigoes inerentes aos ocupantes de cargos
efetivos ¢ comissionados, serao as designadas no Anexo I1T desta lei.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagio Funcional (BAF) ¢ o
previsto no Anexo 1V, podendo ser alterado através de Portaria.

Art. 16 — A progressao dos valores constantes do Anexo 1I-B
serd correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até

o grau “Q”, arredondando-se para menos as fracoes de cada operacio
aritmética.

§ 1° — Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino fundamental completo terdo direito a um adicional de

escolaridade de 5% (cinco por cento), quando conclufrem o ensino
médio.

§ 2° - Os servidores cuja escolaridade minima para o cargo
seja ensino médio completo terdo direito a um adicional de escolaridade
de 10% (dez por cento), quando concluirem o ensino superior.

§ 3° — O adicional de escolaridade de que trata o § 1° sera

concedido se a titulagao apresentada for afeta i drea de atuacio e/ou
atribuigdes do servidor.
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§ 4° — O adicional de escolaridade previsto no § 1° deste
artigo terd como base de cilculo o vencimento padrdo do servidor e
serd concedido a partir da vigéncia desta lei.

§ 5° — A concessao do adicional por escolaridade dependeré
de andlise prévia e manifestacao expressa por Comissdo Especial
nomeada através de Portaria da Presidéncia para esta finalidade.

§ 6° — A concessao do adicional por escolaridade dependera
de requerimento do interessado, instruido com diploma ou certificado
de conclusiao do curso.

§ 7° — Para recebimento do adicional por escolaridade, serdo
considerados os diplomas ou certificados de cursos registrados e
fornecidos por instituigoes de ensino, piblicas e privadas, legalmente
instituidas perante o Ministério de Educagio.

Art. 17 - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos
efetivos do Quadro Permanente do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC sao os estabelecidos
em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso
Publico, e a sua implantag¢ao dar-se-a pela nomeacio.

TITULO III
DO VENCIMENTO

‘Art. 18 — Os vencimentos do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Pablicos de Montes Claros - PREVMOC corresponderao aos
niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos II ¢ II-A desta léi,
cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu

cargo, estipulado no Edital do Concurso e tera como base o vencimento
do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Montes Claros - PREVMOC sao
irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI ¢ XIV do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores de cargo efetivo e
comissionado do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
de Montes Claros - PREVMOC serdo concedidos de acorde--com a
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disponibilidade financeira do Instituto, observando os indices de
reajustes dos servidores efetivos ¢ comissionados da Prefeitura
Municipal de Montes Claros.

Art. 19 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos ¢
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicio Federal em scu
art. 37, inciso XVI ¢ § 10, observado, ainda, o art. 40, § 11 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda n° 20 de
15/12/98.

Art. 20 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao por conta das dotagoes proprias previstas no orgamento anual,
respeitados os limites da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, em
especial as determinadas no art. 20, 111, b e art.71.

Art. 21 ~ O Servidor Pablico nomeado para exercer cargo em
comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do
cargo para o qual foi nomeado, sobre o qual incidirio os direitos e
vantagens.

TITULOTV _
DA PROGRESSAO

Art. 22 - O servidor Piblico do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros - PREVMOC
CONCOTIrera a progressao:

I - com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,
apos a conclusdo de estdgio probatério e ter sido julgado apto ao
exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

Il - com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apds
obtida a Gltima progressio;

§ 1° - A progressao dar-se-4 para o grau seguinte no cargo
que ocupar o servidor ¢ vigorara a partir do primeiro dia do ano
seguinte.

§ 2° - Fica assegurado o dircito a progressio, se na data de
entrada em vigor da presente lei, o servidor ja houver conquistado este
direito pela Lei anterior. :
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Art. 23 - A avaliacdo de que trata o artigo anterior serd feita
anualmente e sera considerada satisfatéria se o servidor tiver uma pontuacéao
minima de 60 % (sessenta por cento) para ser considerado apto no estagio
probatodrio e de 70% (setenta por cento) para concorrer a progressao salarial.

Pardgrafo Ginico: As regras de treinamento dos avaliadores e dos
avaliados serdao definidas por Portaria, assegurando participagao de servidores
efetivos no Comité de Avaliagao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse piiblico, podera haver contratagio de pessoal, na
forma da Lei, por prazo determinado.

§ 1° - A contratagio prevista neste artigo se dara
exclusivamente para:

I - nccessidade de pessoal em decorréncia de demissio,
licenga, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestacao de servigos essenciais, estando em tramitagdo processo para
realizacao de Concurso Piblico;

IT - executar servicos técnicos profissionais de notéria
especializacao;

ITI -atender a outras situagdes previstas em Lei.

§ 2° - As contratagées serdo feitas por até 06 (scis) meses,
prorrogavel por igual periodo, em funcio das situagdes previstas.

Art. 25 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos sera
também definida no Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 26 - Concluido o Concurso Piblico e homologados os
seus resultados, serao nomeados os candidatos habilitados, obedecendo
a ordem de classificacio, o interesse, a necessidade da autarquia, a
existéncia de dota¢ao orgamentdria e o prazo de vahdade estabelecidos
no Edital de abertura do concurso.
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§ 1° - Nos prazos de validade do Concurso Piiblico, podera
ocorrer acréscimos de nimero de vagas em cargos, posteriormente 2
publicagio do Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso
Piblico, obedecendo a ordem de classificagao.

§ 2° - Reservam-se 10% (dez por cento) das vagas,
desprezando fragdes ou fracdo menor que 1 (hum) para deficientes
fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional, por junta
médica.

Art, 27 — A carga horaria a ser cumprida pelo servidor, sera
a constante do Anexo II.

Art. 28 - O servidor investido em cargo publico, na forma
prevista nesta Lei, somente podera ser promovido para outro
cargo/carreira, através de Concurso Piblico.

Art. 29 - Poderi o servidor requerer licenca sem
remuneracao, para atender a interesse particular, pelo prazo de 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo, de acordo com o que dispuser a
Portaria, decorridos 5 (cinco) anos da posse e de 2 (dois) anos entre
uma licencga e outra.

Art. 30 - Caberd a Diretoria do PREVMOC normatizar e
supervisionar a aplicagdo desta Lei, especialmente naquilo que se
relaciona ao Concurso Piblico, podendo a mesma delegar funcoes a
outra divisao,

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao por conta das dotagdes préprias do orcamento anual.

Art. 32 — Para efeito de casos omissos serio ouvidas a
Diretoria Administrativa do PREVMOC e 2 Assessoria Juridica,

aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 3.175 de 23 de dezembro de
2003.

Art. 33 - O valor anual da taxa de administra¢do para
manuten¢ao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio corresponderd a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados ¢ beneficidrios
vinculados com base no exercicio anterior.
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§ 1° - Eventuais' sobras do valor referido no caput
constituirao reservas, cujos recursos somente serdo utilizados para 0s
fins a que se destina a taxa de administracio, sendo que o montante das
reservas nao poderd ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior. -

§ 2° — A taxa de administragido a que se refere esse artigo
serd, unica e exclusivamente, para despesas pertinentes ao RPPS.

Art. 34 - Os servicos de prestagio de servicos e
administracao do Estacionamento do Shopping Popular Mirio Ribeiro
da Silveira poderao ser terceirizados, desde que seja realizado o
processo licitatério competente.

Art. 35 — O Municipio de Montes Claros fica autorizado a
colocar servidores a disposicio do PREVMOC, mediante convénio,
com ou sem Onus para o Municipio, sendo vedado quaisquer
pagamentos, a titulo de complementagio, pelo PREVMOC,
resguardados os valores ja pagos aos cedidos até a data da publicagido
desta lei.

Art. 36 - Os cargos efetivos serdo providos por concurso piblico,
promovido pelo PREVMOC.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo poderio ser providos
mediante contrato, na forma da lei, até a realizacio do concurso para as vagas
de provimento efetivo e a regular posse dos aprovados.

Art. 38 — O art. 94 da Lei Complementar n°. 008/2006 passa a ter
a seguinte redacao:

“O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, criado pela Lei
Complementar n°. 2, de 23 de junho de 2005 é orgao superior de deliberag¢do
colegiada e de fiscalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Montes Claros e tem como membros:

I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo Prefeito
do Municipio;
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Il - 2 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa da
Camara Municipal indicado, com seus respectivos suplentes, pelo Presidente
da Camara dos Vereadores,

lIl - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo 1 (um) representante dos
segurados em atividade e 1 (um) representante dos aposentados e
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes entre seus pares e apos
indicados pela entidade representativa dos servidores.”

Art. 39 — O inciso Il do art. 95 da Lei Complementar n°.
008/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“lI - apreciar ¢ aprovar a estrutura financeira,
administrativa e técnica do PREVMOC.” ' '

Art. 40 — O inciso VI do art. 95 da Lei Complementar n®.
008/2006 passa a ter a seguinte redagio:

“VI - apreciar a contratacdo de empresas especializadas
para a realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros.”

Art. 41 — O inciso V1II do art. 95 da Lei Complementar n®.
008/2006 passa a ter a seguinte redacio:

“VHI - apreciar a contratacio de agentes financeiros, bem
como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo PREVMOC.”

“Art. 42 — Poderd a Diretoria do PREVMOC aproveitar os
servidores de cargo efetivo para os cargos comissionados.

Art. 43 — Fica determinado que, enquanto estiver sub judice
a defini¢do da natureza juridica do empreendimento Shopping Popular
Mario Ribeiro da Silveira, a Diretoria do PREVMOC poderd contratar
méo-de-obra em carater de urgéncia para suprir a demanda.

Art. 44 — Os servigos de manutencio, conservacao e limpeza do
PREVMOC e do seu patrimdnio podero ser terceirizados, na forma da Lei,
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Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2010, e revogando a Lei n°.
3.166/2003 bem como todas as disposi¢des em contrario.

Montes Claros, 08 de julho de 2010.

%\_‘
Fuiz Tadeu Leite

(

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DIRETOR PRESIDENTE

l

Diretoria Administrativa Financeira

Procuradoria Juridica Geral Procuradoria Juridica do Contencioso

Chefe de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Nicleo de Controle Interno

VAR, | Assessoria

Chefe da Divisao de Beneficios

Geréncia do Shopping

Chefe da Divisao de Tesouraria
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ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

NUMERO

CODIGO DOS Simbolo de _
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS DOS Venciment
C ARGOS Nivel

Diretor Presidente DP 01 (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 01 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PIG 01 CC-1V
Procurador Juridico Contencioso PIC 01 CC-IIL
Nicleo de Controle Interno NCI 01 CC-II
Chefes de Divisio: CD
- Chefe de Divisio de Contabilidade CDC 01 CC-1V
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CDT 01 CC-II
- Chefe de Divisao de Recursos Humanos | CDRH 01 CC-II
- Chefe de Divisao de Beneficio CDB 01 CC-I1
Gerente do Shopping GS 01 CC-Il
ASSessor A 03 CC-1

TOTAL
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ANEXO1-B
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS / NIVEL VALOR (R$)
CC-1 1.410,00
cC=1 2.060,00
CC 11 - 2.230,00
CC -1V 3.617,60
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ANEXO 11

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA |SIMBOLO DE
DENOMINACAO DE CARGOS | CARGOS | HORARIA W
NiVEL
Analista Previdencidrio:
- Médico Perito 03 20 CE-V
- - Psicologo 01 30 CE-1V
- Advogado 01 30 CE-1V
- Contador 01 30 CE-1V
- Assessor de comunicagio 01 30 CE-II
Assistente Previdencidrio:
- Analista de Sistemas 01 30 CE-III
- Agente Administrativo 05 40 CE-lI
Agente de Apoio Administrative:
- Auxiliar Administrativo 11 40 CE-1I
- Bombeiro Eletricista 01 4() CE-II
- Motorista 01 44 CE-It
- Auxiliar de Servigos Gerais 11 40 CE-1
- Vigia 10 44 CE-I
TOTAL
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ANEXOII- A
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS VALOR (R$)
CE=1 510,00
CE-1I 626,00
CE-1II 902,00
CE -1V 1.592,00
CE-V ~2.123,00
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PERIODO (ANOS)

NIVEIS

DURANTE 3 ANOS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Saldrio Base)
A PARTIR DO 3 B 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 5° C 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 7° D 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 09° E 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 11°

F 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 13°

G 2% (DOIS POR CENTO) Saléario Base

A PARTIR DO 15°

H 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO 17°

I 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base

A PARTIR DO 19°

J 2% (DOIS POR CENTO) Salério Base

A PARTIR DO 21°

K 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base

A PARTIR DO 23° L 2% (DOIS POR CENTOQ) Salario Base
_A PARTIR DO 25° M 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base
A PARTIR DO 27° N 2% (DOIS POR CENTOQ) Salario Base
A PARTIR DO 29° 0 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base
A PARTIR DO 31° P 2% (DOIS POR CENTO) Salario Base
A PARTIR DO 33° Q 2% (DOIS POR CENTO) Saldrio Base
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ANEXO 111
ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - OBJETIVO: representar o Inslituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; emitir

cheques, movimentar contas bancérias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro; gerenciar os recursos humanos do Instituto; autorizar licitagoes
¢ contratagoes; prestar contas de sua administragio; prestar informagées solicitadas pelos
6rgaos competentes; encaminhar ao érgao competente a proposta de or¢amento; apresentar
ao Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de marco, relatério dos trabathos
realizados no ano anterior, bem como prestagiao de contas, enviando cépia do primeiro ao
Executivo ¢ ao Legislativo Municipal; definir as atribuigdes dos cargos criados por esta
Lei; delerir ou indeferir os processos requeridos perante o PREVMOC; Comunicar através
de oficio, com copia ao Prefeito Municipal, as deliberacdes do Consclho i Diretoria
Execuliva ¢ ao Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Montes Claros, no prazo
de 03 (trés) dias dteis, contados da data da reuniio; Administrar o PREVMOC, dar-lhe
organizagao interna, [ixar atribui¢des dos orgios ¢ definir competéncia dos dirigentes,
podendo recorrer a0 CMP; coordenar ¢ dirigir todos os setores do PREVMOC com a
colaboragio dos Diretores responsdveis; Admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar,
promover, aplicar penalidades ¢ praticar todos os demais atos de administragao do pessoal
do PREVMOC sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar funcdes; Tomar ciéncia
da execugiio das deliberagoes do Conselho, comunicando aos demais conselheiros qualquer
fato anormal, diligenciando, em conjunto com cles, as medidas cabiveis, visando a0
restabelecimento da normalidade.

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

2.1-

OBIJETIVO: Dirigir e responder pela execucio dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica ¢ diretrizes cstabelecidas; Assistir ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuigies; Praticar os atos de £ES130, necessdrios para assegurar a
consecugdo dos objetivos do Instituto; Cumprir ¢ fazer cumprir todas as demais normas e
disposicoes legais disciplinadoras das atividades do Instituto; Encaminhar ao Dirctor
Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentaria da autarguia; Estudar
e propor ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando o equilibrio econdmico-financeiro do [nstituto;
Emitir cheques, movimentar contas bancérias e aplicacoes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente; Elaborar as demonsiracdes e analises necessarias para efeito der
arrecadagao, registro ¢ controle; Subslituir o Diretor Presidente em seus impediment,
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auséncias, Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacao de suas afribuigdes; Solicitar e emitir requisicdes de empenho de despesas, notas
de cancelamento e outros documentos necessarios 4 formalizagio de processos e Outros
expedientes; Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional
do Instituto; Coordenar todo o registro ¢ controle dos servidores do PREVMOC;
Responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, bem
como dos scgurados inativos e pensionistas do Instiluto; Participar das reunides dos
Consclhos para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagio;

2.2- ESCOLARIDADE: Curso Superior.

23 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

3.1 — OBJETIVO: Analisar e cmilir parecer nos processos de beneficios requeridos; Coordenar o
registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados ¢ pensionistas, ¢ da documentagio
e arquivo dos respectivos processos; Solicitar requisigies de cmpenho de despcesas, notas
de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagio de processos e outros
expedientes; Expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos; Orientar
segurados dependentes ¢ realizar investigagdes “In loco”, se necessirio, para a andlise dos
processos em andamento; Participar das reunides com segurados ¢ com os membros dos
Conselhos para esclarecimento relativo i sua drea de atuacio; Promover o desenvolvimento
€ manutengdo de sistema informatizados que objetivem a agilizacio de suas atribuicoes:
Apresentar propostas de alteragio e adequagio do PREVMOC as legislaches existentes;
Substituir o Diretor Administrativo-{inanceiro em seus impedimentos e auséncias.

3.2 - RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrito a nomeacao de servidor
efetivo ativo), '

3.3 - ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente e & Administragio do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Setvidores Piblicos de Montes Claros — PREVMOC, de
natureza técnica, legal e juridica, bem como plancjar, executar, coordenar e controlar as
atividades relativas ao desenvolvimento, intcrpretagao ¢ aplicacio de legislacio.

4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea
previdencidria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimenlo exclusivo de profissional com formagio s
em Direito, com registro no érgio de classe.
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4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento ¢ apoio ao Presidente ¢ 2 Administragdo do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Montes Claros - PREVMOC ¢ ao
Procurador Geral, de natureza técnica, legal e juridica, bem como plancjar, executar,
coordenar ¢ controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagao ¢ aplicagio
de legislacio.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea
previdencidria. '

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formago superior
em Direito, com registro no 6rgdo de classe.

5 - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporle técnico na execucio dos servicos administrativos, prestacao de
contas e plancjamento orgamentério.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

5.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 - PECULIARIDADES: Serio aceitos profissionais de nivel superior mnas dreas de
Contabilidade, Ciéncias EconGmicas, Administragio de Empresas ¢ Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administrago, bem como planejar ¢ cxecutar os orgamentos do PREVMOC ¢ demais
planos estratégicos determinados em lei, além das prestagoes de conias ao Tribunal de
Contas do Estado e de Convénios celebrados com o Instituto.

6.2 ~ ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7~ CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:
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7.1 = OBJETIVO: Cuidar de todos os pagamentos e recebimentos através de cheques assinados e
conferidos pelos Diretores; Emitir relatérios didrios relativos 2 movimentagio das contas
bancérias do PREVMOC; Poder4, na auséncia de um dos Diretores, assinar 0s cheques do
PREVMOC cm substituigio do mesmo.

7.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir acoes de gesiao de pessoal de forma atender as nccessidades do
PREVMOC e aos aspectos legais ¢ éticos pertinentes; Providenciar a aprovagio de atos
administrativo inerentes & gestio de pessoal ¢ emitir as respectivas portarias cmanadas
pelas diretorias competentes para tal; Garantir a execugao das atividades de pagamento de
pessoal, assegurando a precisao no cilculo dos proventos e descontos de acordo com os
preceitos legais vigentes; Executar as atividades de manutengio dos dados de registro de
pessoal, visando a permanente atualizagio dos mesmos ¢ atendimento aos aspeclos legais
exigidos; Controlar o armazenamento dos dados de freqiiéncia mensal dos funcionirios,
processando ¢ controlando a contagem dc tempo de servigo, agilizando a sua
operacionalizagao; Manter atualizado o cadastro de lotagao funcional, e financeiro de todos
os servidores do PREVMOC; Controlar ¢ processar as vantagens decorrentes de tempo de
servico tais como férias, gratificagbes, dentre outros direitos; Coordenar e controlar o
processamento de rotinas trabalhistas anuvais; Instruir os processos dos atos de admissio;
Realizar outras atividades relacionadas com sua érea;

8.2 - ESCOLARIDADE: Superior complelo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 - GERENTE DO SHOPPING:

9.1 — OBJETIVO: Gerenciamento, planejamento, coordenacio e controle das atividades nas dreas
administrativa, financeira e operacional do shopping; Encaminhar ao orgao competente,
relatério demonstrando as lojas vagas, para providenciar a realizagio de processo licitalorio
de concessio de uso; Controlar o periodo de contrato de concessio de cada loja, para
providéncias conforme legislagao pertinentes; Controlar o armazenamento dos dados de
freqiiéncia mensal dos funciondrios, processando ¢ controlando a contagem de tempo de
servigo, agilizando a sua operacionalizagdo; Controlar as receitas e despesas emitindo
relatérios de demonstrativo, enviando para o Diretor Presidente e Divisdo de Contabilidade
do PREVMOC; Emitir relatério de inadimpléncias dos concessionarios ¢ enviando-os i
Procuradoria Juridica para as devidas providéncias a serem tomadas: Realizar outras
atividades relacionadas com sua 4rea.

9.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
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10— ASSESSOR:

10.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisao superiores atividades de relativa responsabilidade na

area de plancjamento € acompanhamento na drea administrativa previdenciaria piiblica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTQ: Amplo.

11 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO:

1L.1 -

12.2 -

12.2.1 -

12.2.2 -

13.3 -

13.3.1 -

13.3.2-

OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres € atuagio
processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicoldgica e assistencial, apresentar
relatérios de trabalho: realizar pesquisas, estudos, andlises, plancjamento, implantacao,
supervisdo, coordenagio e controle de trabalhos; Elaborar projetos ¢ planos ¢ implementar
Sua execugao; Plancjar ¢ executar politicas piiblicas ¢ recursos humanos, vollada para os
usuarios do PREVMOC, de comunicagio social, de orcamento, de analise financeira, de
recursos logisticos, tecnolégicos ¢ de modernizagao administrativa; Planejar, coordenar ¢
executar as atividades de auditoria interna e correigio administraliva; Aplicar instrumentos
de acompanhamento, controle e fiscalizagio da arrccadagio da contribui¢io previdencidria,
dos investimentos para manutencio dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdencidrio; Exercer outras atividades correlatas, ineréntes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestagio da assisténcia prevista no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Montes Claros. Tais fungdes serio
divididas e especiticadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

MEDICO PERITO:

ESCOLARIDADE: Superior especifico, com experiéncia minima de 2 (anos) anos em
pericia médica ou especializacao em saade do trabalho.

RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

PSICOLOGO:
ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.
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14.3 -

14.3.1 -

14.3.2 -

15.3 -

15.3.1 -

15.3.2-

16.3 -

16.3.1 -

16.3.2 -

17 -

17.1 -

17.2-

17.2.1 -

17.2.2 -

ADVOGADOQ:
ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no érgio de classe competente.

RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

CONTADOR:
ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

ASSESSOR DE COMUNICACAO
ESCOLARIDADE: Superior especifico/Ou Registro Orgao de Classe.

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

OBJETIVO GERAL: Realizar trabalhos de analise de sistemas, desenvolvendo produtos;
Analisar processos e redigir informagaes, aplicando leis e regulamentos, emitindo
manifestagio técnica em processos e outros documentos oficiais; Elaboragao, andlise ¢
interpretagao de relatérios, planilhas, cilculos, memérias de cilculo; andlise, confleréncia ¢
controle de dados, registros e estoque; Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e
registros simples de natureza contébil; realizar levantamento de dados para subsidiar a
exceucio de projelos; Executar os projetos implantados; prestar atendimento ao publico,
usuarios ¢ fornecedores; Organizar ¢ manter atualizados cadastros e outros instrumentos de
controle administrativo; Operar equipamentos telef6nicos; exercer outras atividades
correlatas, inerentes as competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a prestacio da
assisténcia prevista no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Montes Claros. Tais fungdes serdo divididas e especificadas no edital do
concurso conforme os cargos abaixo relacionados. :

ANALISTA DE SISTEMAS.
ESCOLARIDADE: Superior especifico,

RECRUTAMENTO: Concurso piblico.
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17.3 - AGENTE ADMINISTRATIVO,
17.3.1 -ESCOLARIDADE: Médio completo.
17.3.2-  RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

17.3.3 - PECULIARIDADE: Conhecimenio em informética.

18- AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

18.1 — OBIJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza, conservacgio e manulencao;
Transportar mobilidrios ¢ equipamentos; Exercer a vigildncia de prédios e dreas; realizar
preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos automotores ¢ cargas zelando pela seguranga
das pessoas e cargas (ransportadas; Executar tarefas administrativas nio qualificadas, como
recepgao, entrega e arquivo de papéis e documentos; Exccutar atividades administrativas,
efctuando levantamentos, anotagies ¢ registros, controlando informagdes, digitando,
redigindo ¢ encaminhando correspondéncias e informages de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trifego e caixa. Tais fungdes serdo divididas ¢ especificadas no
edilal do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

18.2— AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
18.2.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
18.2.2- RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

18.2.3- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica,

18.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:

18.3.1-  ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico especifico.

183.2-  RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

18.4 — MOTORISTA:
18.4.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo,
18.4.2 -RECRUTAMENTO: Concurso piiblico.

18.4.3 - PECULIARIDADE: Habilitacio (CNH) Tipo B.
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18.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
18.5.1- ESCOLARIDADE: Elementar,

18.5.2—~ RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.5 - VIGIA:
18.5.1 = ESCOLARIDADE: Elcmentar.

- 18.5.2 - RECRUTAMENTO: Concurso piblico.
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ANEXO IV

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADD:

conhecimento pa execugdo do Irabalho que Jhe &

daxicmiade b d meliasae o

¢ quadas, apesar das

dificuldades ¢ limitago

MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAD: LOCAL DE TRABALHO:
Assinale com (X) a nota que mais s= 4plu a0 desempenha dio servidor pablico: RUIM — pdo atemden
) REGULAR — atendeu parcislmente
BOM - atendea plenamenie
OTIMO — superon
FATORES AVALIADOS RUiM REGULAR BOM OTIMO | FATOR N° DE
(X) PONTOS
2 3 4 5 6 7 8 10
| — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jormada e dos hordrios de trabalho,
com presenga constanie no servico, de acordo com o |
estabelecido pelo responsivel da drea  (auséncia
efetivamente justificack).
11 - DISCIPLINA:
Maneira de agir ¢ cxecolar os trabalbos conforme 1
nonnas & regulamenios éstabelecidos.
11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagio antecipando-se na busea
de allemativas (idéiss e acles) pora solugio de !
prublemas, com decisbes acerladas.
IV < PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO E EFICIENCIA:
Gran de dominio e capacidude de aplicagio do N

V - RESPONSABILIDADE.

Atuaclio comprometida com os objetivos do sarvigo
pitblico, com profissiunalisma e responsabilidade pelas
consegidncins do seu frabatho dentro ¢ fora da
Instituicao, contribuindo para comsinsgdio de sua boa

i,

3

— RESPEITO B CUMFROMISSH_PARA COM A
INSTITUICAD
Manter postura éiica e profissional em todos o5 utos e
palavras, demonstrando principios de receplividade,
regpeito & educagio, interagindo com as colegas ¢ dando
sua  contribuicio pessaa]. de fonma a assepurar a
satishisgio do uausno do servigo priblico.

b

SOMA TOTAL DOS I’OHTO
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Verso do Anexo IV

COMENTARIOS DO AVALIADO;

Assinatura:

Data; !/ /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

Nome do Avaliador:

Cargo / Fungéo:

Assinatura:

DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIACAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagio;

em: { !/

Ponmacio do servidor: Tempo na fungio: Ultimo acesso: Classificagao no fﬁnbiw da
PREVMOQC:
/ /
Divisio de Recursos Humanos: DIRETOR PRESIDENTE:
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Instrugoes para preenchimento e utilizacio do BAF:

a) A avaliagao para efeito de progressio ou acesso, sé contemplard funcionarios com
02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario

serd avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (1rés) anos.
b) Serao atribuidas notas que variario de 1 (um) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuagio inferior a 70% (setenta por cento) estars
desclassificado, mesmo que seja o tnico candidato a concorrer progressao ou acesso, No
caso de Servidor em estégio probatdrio, a pontua¢do minima para efetivagao sera de 60%

‘(sessenta por cento) pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerio entre si e as promocgoes ou
acesso dar-se-d0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo e
terceiro lugares, em consondncia com o mimero de vagas existentes. As vagas Serao
conhecidas de oficio, no més de outubro de cada ano ¢ o Decreto de Promocao ou acesso

em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Supervisor a que estiver subordinado o
funcmnarlo avaliado e serd encaminhado ao Comité de Avaliacio da secretaria/autarquia
para verifica¢do e eventual reconsideragiio, para posteriormente ser enviado 3 Diretoria
Administrativa Financeira, para que os dados sejam compilados e seja feita a classificagio

geral.

f) Ap6s conhecida a classificacdo geral, os Boletins serio levados ao Diretor
Presidente, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicacio
da lista de progressao ou acesso, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estagio

probatério.
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g) O avaliador levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
boletim:

0 a 39 = RUIM - niio atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente

60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou
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Emenda ao Projeto de Lei 0£.12024 que
“Altera Dispositivos da Lei Complementar
WS sOE \ N° 008, de 11 de Abril de 2006 ¢ da Lei
“hS C Complementar N° 028, de 08 de Junho de
2010, para Promover Adequagdes na
Estrutura Administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores|
Publicos de Montes Claros — PREVMOC e
da Outras Providéncias.”.

EMENDA MODIFICATIVA - 01

Altera o Anexo III — Atribui¢des — I — Cargos de Provimento em Comissdo para incluir a carga
horaria ao cargo de Chefe de Divisdo de Beneficios.

3- CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS
Carga Horaria: 40 horas

Montes Claros, 23 de maio de 2024

Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito

Vice Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias O
/
Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus Q@'&h’-o P
| \

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG

Emenda ao Projeto de Lei 04./2024 que
“Altera Dispositivos da Lei Complementar
N° 008, de 11 de Abril de 2006 e da Lei
Complementar N° 028, de 08 de Junho de
2010, para Promover Adequagdes na
Estrutura Administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores|
Publicos de Montes Claros — PREVMOC e
da Outras Providéncias.”.

JEM ENDA MODIFICATIVA - 02

Altera o Anexo III — Atribui¢des — I — Cargos de Provimento em Comissdo para alterar a cargal
horaria do cargo de Chefe da Divisdo de Investimento:

12. CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIMENTO

Carga Horaria: Dedicacdo Exclusiva

Montes Claros, 23 de maio de 2024

Comissdo de Legislagao, Justica e Redagdo 2
Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito
[

R0 |

Vice Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias <

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus M &

el

PRGTOCOL5
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400- 7 - MONTES
CLAROS/MG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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Emenda ao Projeto de Lei 06./2024 que
“Altera Dispositivos da Lei Complementar
N° 008, de 11 de Abril de 2006 ¢ da Lei
Complementar N° 028, de 08 de Junho de
2010, para Promover Adequagdes na
Estrutura Administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Puablicos de Montes Claros —- PREVMOC e
da Outras Providéncias.”.

EMENDA MODIFICATIVA - 03. "

Altera o Anexo Il — Atribui¢gdes — I — Cargos de Provimento em Comissdo para acrescentar
atribuigdes ao Cargo de Assessor Previdenciario:

12.ASSESSOR PREVIDENCIARIO:

I- assessorar a Diretoria Executiva, Procuradoria Juridica, Chefes de Divisdo e Geréncias nos|
assuntos previdenciarios, sob supervisio superior;
11- orientar e elaborar pareceres sobre atos administrativos para subsidiar decisdes da unidade emf
que estiver vinculada, em conformidade com a legislagdo pertinente;

I1I- assistir as autoridades superiores em assuntos de sua competéncia;

IV - controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as unidades vinculadas,
providenciando, tempestivamente, as renovagoes e aditivos;

V- promover estudos e pesquisas, adotando medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos do PREVMOC,;

VI - assinar documentos afetos as unidades vinculadas, observando o limite de suas atribui¢des;
VII- promover o desenvolvimento dos servidores em exercicio na unidade;

VIII- avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico
na definigdo de diretrizes;

IX- zelar pela guarda, uso e conservagio dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposig¢ao
da unidade em que prestar a assessoria, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;
X- fiscalizar o uso de material de consumo, instalagdes e equipamentos;

XI - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
designadas pela autoridade superior.

= %,

HORA:

[ ExP.  prRECEB. |
Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo g; ; f 27/ ,ég_!_&z ;

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito Al

Vice Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias<” € _—" 22 = }

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus =7 ?f-):p{,)f‘(
X

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROS/MG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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Montes Claros, 23 de maio de 2024 e e
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Eﬂ CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG

: . COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE PROJETO COMPLEMENTAR DE LEI N° 06 /2024
AUTOR: Executivo Municipal
Matéria: Altera Dispositivos da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de 2006 e da Lei

Complementar N° 028, de 08 de Junho de 2010, para Promover Adequagdes na Estrutura
Administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC e da Outras Providéncias.

I- RELATORIO
A proposi¢do foi distribuida as Comissdes em 21/05/2024, com entrada na Sala das

Comissdes no dia 22/05/2024.

Apos parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, o projeto de lei foi
encaminhado 4 Comissdo de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas, para, nos termos
regimentais, manifestar sobre matéria orgamentaria e financeira.

I1 - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do altera dispositivos da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de
2006 e da Lei Complementar N° 028, de 08 De Junho de 2010, para promover adequagdes na
Estrutura Administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Montes
Claros — PREVMOC e da Outras Providéncias.

O art. 1° do projeto de lei altera o art. 93 Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de 2006
para reorganizar a estrutura da Diretoria Executiva do PREVMOC que passa a ter somente dois
cargos o de Diretor-Presidente € o de Diretor Administrativo- Financeiro, excluindo o cargo
Gerente de Beneficio.

Dispde ainda o art. 93 das atribuigdes, critérios de provimento e requisitos para nomeagio
¢ permanéncia dos Cargos da Diretoria do Instituto Previdenciario.

O art. 2° altera os arts. 94, 95, 96 e 97 da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de
2006, para reestruturar o Conselho Municipal de Previdéncia, instituir o Comité de Investimentos
e dispor sobre a Gratificagdo de Presenga dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O art. 94 estabelece normas e critérios para o Conselho Municipal de Previdéncia.

Quanto a estrutura, o Conselho Municipal de Previdéncia. sera representado por dois
orgdos colegiados: o Conselho Deliberativo, orgdo superior de deliberagio colegiada e o
Conselho Fiscal, orgdo superior de fiscalizagdo colegiada.

No que se refere a composi¢do, cada Conselho sera composto por 05 (cinco) membros

titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA - C EP:39.400-087 - MONTES
CLLAROSMG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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T

ativa do Poder Executivo Municipal, 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da
Poder Legislativo Municipal ¢ 1 (um) representante dos aposentados € pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

O art. 94, dispde ainda sobre a competéncia, duracgdo do mandato, formas de reunides,
requisitos € normas participagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

O art. 95, institui 0 Comité de Investimentos, oOrgdo colegiado do RPPS, que tem por
atribuigdo especifica participar do processo decisorio de formulagido e execugdo da Politica de
Investimentos,.

O Comité de Investimento sera composto por 05 (cinco) servidores, nomeados por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo todos titulares de cargos efetivos e
segurados do RPPS municipal, observados os regulamentos a serem editados.

O art. 96 cria a Gratificagdo de Presenga, denominada “Jeton”, no valor de 10 (dez)
Unidades de Referéncia Fiscal de Montes Claros — UREF-MC, a ser paga por reunido, aos
servidores do municipio, membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia e
do Comité de Investimentos, a ser paga nos termos deste projeto de lei complementar.

O art. 97 trata da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n°® 1.467, de 02 de junho
de 2022, como subsidiaria da futura lei ou outra norma que vier a altera-la ou substitui-la.

Com relag@o a Lei Complementar N° 028, de 08 de Junho de 2010, as alteragdes previstas
no art. 3° ao art. 10 do PLC, foram propostas para alterar a denominagdo do Nucleo do Controle
Interno, para Controlador Interno Geral, criar os cargos comissionados de Chefe da Divisdo de
Investimentos, Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria, 01 (um) cargo de Gerente de
COMPREV — 2 (dois) cargos de Gerente Contabil, 1 (um) cargo Auditor de Conformidade e,
ainda a fung@o de Ouvidoria na estrutura administrativa do PREVMOC..

O art. 11 prevé que onde constar nas Leis Complementares n° 008, de 11 de abril de 2006 e
n® 028, de 08 de junho de 2010, a expressdo “membro do Conselho Municipal de Previdéncia”,
sera considerado como “membro do Conselho Deliberativo™ para todos os fins.

O art.12 determina que o PREVMOC devera buscar a obtengdo e manutengio de
certificagfio institucional no ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600, VILA GUILHERMINA - CEP:39.400-087 - MONTES
CLAROSMG — TELEFONES: (38) 3690-5512
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O art. 13 indica que os Anexos I, I-A, I-B, 11, II-A e III, da Lei Complementar n.° 028, de
08 de julho de 2010, passam a vigorar com alteragdes promovidas pela presente proposigao.

Conforme dispde o art. 14, a despesa decorrente da lei complementar, correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria especifica relativa a Taxa de Administragdo do PREVMOC.

Por fim, consta no art. 15 extingue os cargos de provimento efetivo de Bombeiro
Eletricista, Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia, na estrutura administrativa do
PREVMOC.

Verifica-se que foi juntado o Impacto Financeiro ¢ Orgamentario demonstrando que a
estimativa da despesa refere-se a criagdo dos cargos comissionados de “Chefe da Divisdo de
Investimentos™, “Gerente Contabil”, “Gerente de Comprev”, “Chefe de Divisdo de Tecnologia e
Atuaria”; do cargo efetivo “Auditor de Conformidade™; do adicional para a fungdo de “Ouvidor” e
da criagdo da “Gratificagdo de Presenga™ a ser paga aos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, orgaos colegiados do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos do
PREVMOC, denominada “Jeton”.

Demonstra ainda, que ao extinguir os cargos de “Bombeiro Eletricista”, “Motorista”,
“Auxiliar de Servigos Gerais” e “Vigia”, da estrutura administrativa do PREVMOC, os gastos
apurados no decorrer do exercicio de 2024 e o projetado para os proximos dois anos serdo
absorvidos e ainda acarretara redugdo dos gastos referentes a despesa com pessoal.

Desta forma, verifica-se que a criagdo das despesas oriundas da presente proposi¢do, ndo
excederdo o percentual limite estabelecido pelo art. 20, 111, b, da Lei Complementar n. 101, de 4 de
maio de 2000.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Finangas, Orcamento e Tomada de Contas é favoravel
a aprovagdo da matéria pelo Plenario.
Sala das Comissdes, 23 de maio de 2024.

Presidente: Ver. Wilton Afonso Dias Soares /_:—é

Vice-Presidente: Ver. Valdecy Fagundes de Ojiygfra (

Relator: Ver. Aldair Fagundes Brito
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ASSESSORIA LEGISLATIVA

PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2024 QUE
“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 08, de 11 de Abril de 2006 e da Lei
Complementar n° 028, de 08 de junho de 2010, para promover adequacdes na
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Montes Claros —- PREVMOC e da Outras Providéncias”, de autoria do Prefeito
Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da
Camara Municipal de Montes Claros -MG, para andlise de sua constitucionalidade,
legalidade e forma técnica de redagao.

O projeto em questdo tem como objetivo alterar as Leis Complementares
08/2006 e 28/2010 visando alterar a estrutura administrativa do PREVMOC.

A iniciativa de Leis que versem sobre a estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia Municipal é do Prefeito Municipal.

Nido se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no
referido projeto ou mesmo no seu objetivo, ressaltando-se que foi juntado o impacto
financeiro relativo ao projeto.

Assim sendo, somos de parecer que O Dprojeto em questdo €
constitucional, legal e atende a técnica de redagao.

Héa que se ressaltar que a opinido juridica ndo tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.
E o parecer, sob censura.

Montes Claros, 22 de maio de 2024.

Luciano Barbosa Braga LUCIANO 8ARBOSA BRAGA -
Assessor Legislativo LS — | G i
OAB/MG 78605

RUA URBINO VIANA, 600 — VILA GUILHERMINA - TEL. (38) 3690-5400
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PARECER SOBRE PROJETO COMPLEMENTAR DE LEI N° 06 /2024
AUTOR: Executivo Municipal
Matéria: Altera Dispositivos da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de 2006 ¢ da Lei

Complementar N° 028, de 08 de Junho de 2010, para Promover Adequagdes na Estrutura
Administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —
PREVMOC e da Outras Providéncias.

I- RELATORIO
A proposigio foi distribuida a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo em 21/05/2024

com entrada na Sala das Comissdes no dia 22/05/2024.

Compete a esta Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,
constitucionalidade e forma técnica de redag@o do projeto.
I1 - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do altera dispositivos da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de
2006 e da Lei Complementar N° 028, de 08 De Junho de 2010, para promover adequagdes na
Estrutura Administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes
Claros — PREVMOC e da Outras Providéncias.

O art. 1° do projeto de lei altera o art. 93 Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de 2006
para reorganizar a estrutura da Diretoria Executiva do PREVMOC que passa a ter somente dois
cargos o de Diretor-Presidente e o de Diretor Administrativo- Financeiro, excluindo o cargo
Gerente de Beneficio.

Dispde ainda o art. 93 das atribuigdes, critérios de provimento e requisitos para nomeagio
e permanéncia dos Cargos da Diretoria do Instituto Previdenciario.

O art. 2°, altera os arts. 94, 95, 96 e 97 da Lei Complementar N° 008, de 11 de Abril de
2006, para reestruturar o Conselho Municipal de Previdéncia, instituir o Comité de Investimentos
e dispor sobre a Gratificagdo de Presenga dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O art. 94 estabelece normas e critérios para 0 Conselho Municipal de Previdéncia.

Quanto a estrutura, o Conselho Municipal de Previdéncia. sera representado por dois
orgdos colegiados: o Conselho Deliberativo, 6rgido superior de deliberagdo colegiada e o
Conselho Fiscal, orgdo superior de fiscalizagdo colegiada.

No que se refere a composi¢do, cada Conselho sera composto por 05 (cinco) membros

titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da
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ativa do Poder Executivo Municipal, 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da
Poder Legislativo Municipal e 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

O art. 94, dispde ainda sobre a competéncia, duragio do mandato, formas de reunides,
requisitos e normas participagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

O art. 95, institui o Comité de Investimentos, o¢rgdo colegiado do RPPS, que tem por
atribui¢do especifica participar do processo decisorio de formulag@o e execugdo da Politica de
Investimentos,.

O Comité de Investimento sera composto por 05 (cinco) servidores, nomeados por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo todos titulares de cargos efetivos e
segurados do RPPS municipal, observados os regulamentos a serem editados.

O art. 96 cria a Gratificagdo de Presenga, denominada “Jeton”, no valor de 10 (dez)
Unidades de Referéncia Fiscal de Montes Claros — UREF-MC, a ser paga por reunido, aos
servidores do municipio, membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia e
do Comité de Investimentos, a ser paga nos termos deste projeto de lei complementar.

O art. 97 trata da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n°® 1.467, de 02 de junho
de 2022, como subsidiaria da futura lei ou outra norma que vier a altera-la ou substitui-la.

Com relagdo a Lei Complementar N° 028, de 08 de Junho de 2010, as alteragdes previstas
no art. 3° ao art. 10 do PLC, foram propostas para alterar a denominagdo do Nucleo do Controle
Interno, para Controlador Interno Geral, criar os cargos comissionados de Chefe da Divisdo de
Investimentos, Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria, 01 (um) cargo de Gerente de
COMPREV - 2 (dois) cargos de Gerente Contabil, 1 (um) cargo Auditor de Conformidade e,
ainda a fungdo de Ouvidoria na estrutura administrativa do PREVMOC..

O art. 11 prevé que onde constar nas Leis Complementares n® 008, de 11 de abril de 2006 e
n° 028, de 08 de junho de 2010, a expressdo “membro do Conselho Municipal de Previdéncia™,
sera considerado como “membro do Conselho Deliberativo™ para todos os fins.

O art.12 determina que o PREVMOC devera buscar a obtengdo e manutengdo de
certificagdo institucional no ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.
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O art. 13 indica que os Anexos 1, I-A, 1-B, 11, 1I-A e 111, da Lei Complementar n.° 028, de
08 de julho de 2010, passam a vigorar com alteragdes promovidas pela presente proposi¢io.

Conforme dispde o art. 14, a despesa decorrente da lei complementar, correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria especifica relativa a Taxa de Administragdo do PREVMOC.

Por fim, consta no art. 15 extingue os cargos de provimento efetivo de Bombeiro
Eletricista, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, na estrutura administrativa do
PREVMOC.

Importante mencionar que projeto de lei complementar com matéria semelhante foi
encaminhado a esta Casa Legislativa, entretanto, apos sugestdes apresentadas pela Assessoria
Técnica de Comissdes, foi retirado de tramitagdo para adequacdo da matéria.

Desta forma, verifica-se que a presente proposi¢@o trata de assunto de interesse local, de
competéncia exclusiva do Executivo, por versar sobre estrutura administrativa do PREVMOC,

portanto, ndo incide em vicio de iniciativa € ndo contraria normas legais ou constitucionais.

II1 - CONCLUSAO
Pelo exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido

Projeto de Lei Complementar € que o mesmo atende a forma técnica de redagao.
Sala das Comissdes, 23 de 10 de 2024

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito = 7
Vice Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias /(

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus M’-—
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