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ASSUNTOEstabelece Reajuste de Vencimento dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Montes Claros.
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Comissio Legislacio e Justica.
“Trmissao Financas Or¢amento Tomada de Contas.
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Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI N° 5 %, DE 25 DE MARGCO DE 2024.

ESTABELECE REAJUSTE DE VENCIMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MONTES CLAROS

Os cidaddos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido reajuste de 10% (dez) por cento aos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, integrantes
do quadro de cargos de provimento efetivo e comissionado.

§1°. O reajuste previsto neste artigo incidira sobre o vencimento
base do respectivo cargo, a partir da competéncia de janeiro do corrente ano.

§2°. Os valores retroativos poderdo serem pagos em folha
suplementar, a critério do Poder Executivo.

Art. 2° - O reajuste desta Lei nao se aplica aos Agentes Politicos e
aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate
as Endemias, Agente Comunitario de Saude Publica — PSF.

Art. 3° — Os servidores municipais que tenham seu vencimento
vinculado ao salario minimo também fardo jus ao reajuste de 10% (dez) por cento,
decotando-se a porcentagem ja concedida em virtude do reajustamento anual do
salario minimo. )

Paragrafo Unico. O reajuste nos termos previstos no caput, deste
artigo, incidira sobre o vencimento base do respectivo cargo, a partir da
competéncia de janeiro do corrente ano.

Art. 4° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢goes em contrario.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
jproduzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro do corrente ano.

Montes Claros (MG), em 25 de margo de 2024.

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
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Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral
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Municipio de Montes Claros-MG
R PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 25 de margo de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12024

Assunto: encaminhamento de projeto de lei
Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, quej
“ESTABELECE REAJUSTE DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS”.

O presente projeto de lei tem como objetivo possibilitar o reajuste
[no vencimento base dos servidores publicos do Municipio de Montes Claros,
visando garantir aos servidores publicos municipais a recomposigao das recentes
perdas inflacionarias apuradas.

Declaro, ainda, que o aumento da despesa com pessoal esta
compativel com o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei
Orgamentaria Anual — LOA e Plano Plurianual — PPA e gerara um acrescimento de
gasto com pessoal abaixo dos limites Constitucionais.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovagao e em face
da urgéncia de sua implementagdo, solicitamos que referida proposicéo seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO:06589235600
Data: 2024.03.25 21:08:37-03'00'
Humberto Guimaraes Souto

Prefeito de Montes Claros




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestdo
Gabinete da Secretaria

RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO E ORGAMENTARIO
PARA REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE MONTES CLAROS-
MG, PARA O ANO DE 2024.

O Relatério de impacto constitui no reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais, com excegao dos vencimentos determinados por
Leis Especiais, como dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate

as Endemias e Agentes Politicos, para que seja apresentado projeto de Lei a
Camara dos Vereadores e votado na forma regimental.

O aludido Projeto de Lei atendera comando da Constituicao Federal,
conforme disciplina o art. 37, inciso X, dispondo que “A remuneragdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Nao obstante a Constituigdo Federal que estabeleceu o reajuste
anual, ao qual nenhum Municipio pode se furtar, cada Ente deve adequar sua
legislagdo no Plano de Cargos e Carreira e Salarios, dado o fato que se tratando
de regra salarial, o principio da legalidade incide sobre a questao remuneratéria.

Para mais, partindo da leitura do artigo 56, da Lei Municipal n°.
3.175, de 23 de dezembro de 2003, constata-se que o “vencimento é a retribuigdo

|pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo

publico” (grifo nosso).

Neste sentido, se faz necessario apresentar a Nobre Casa
Legislativa Projeto de Lei para que seja discutido e aprovado o reajuste do

vencimento base dos servidores municipais, bem como autorizar o pagamento
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MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestéo
Gabinete da Secretaria

retroativo, a contar a partir de 1° de janeiro do corrente ano, com impacto de
{aproximadamente R$ 17.391.584,10 (Dezessete milhdes, trezentos e noventa e
um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e dez centavos) para todo os
cargos, tendo ainda impacto anual aproximado de R$ 64.270.772,28 (sessenta e|
Iquatm milhdes, duzentos e setenta mil, setecentos e setenta e dois reais e
vinte e oito centavos e quatro reais e cinquenta centavos) conforme sel
verifica na planilha em anexo, sendo os valores custeados por verbas do

I:onalecimento da rede publica de salide e verbas da educagédo oriundas da Unido
Estado e ainda verbas do Tesouro Municipal.

Este acréscimo nos vencimentos dos servidores representara um|
aumento das despesas mensais de pessoal que serao cobertos por meio de

repasses do Governo Federal, Recursos do Estado de Minas Gera:s edo TesouroL
Municipal.

Por fim, destacamos que este acréscimo manteréasdespesas com|
pessoal abaixo dos limites constitucionais impostos aos Entes Publicos, que
havera disponibilidade financeira para custear o pagamento do retroativo a partir

janeiro de 2024, bem como sera reSpentado o on;amenm aprevado pela
Camara dos Vereadores para o ano de . S




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria de Planejamento e Gestdo
Gabinete da Secretaria

ANEXO UNICO
IMPACTO FINANCEIRO REAJUSTE SALARIAL 2024

‘ REVISAO DE IMPACTO COM REAJUSTE DE 10%

=
PROJEGCAO DO CUSTEIO DA FOLHA PARA O ANO DE 2024
‘ FOLHA MENSAL ATUAL/BASE 02 2024 R$ 58.702.126 27
CRESCIMENTO MENSAL NATURAL AR
PREVISAO DE NOVOS SERVIGOS DA SAUDE RS 505.023.77
SUB TOTAL R$ 59.590.660,67
BASE PARA APLICAGAO DO REAJUSTE
REAJUSTE 10%
- BASE GERAL At
EXCETO VINCULADOS | R$ 46.801.116,07 | R$ 4.680.111,61 R$ 64.270.772,28
AO MINIMO NACIONAL :
BASE VINCULADOS AO REAJUSTE 35%
MINIMO SALARIO LI RS N
MINIMO R$ 6.526.962,48 | R$ 228.548,69 R$ 228.548 69
GASTO MENSAL COMREAJUSTE R$ 64.499.320,97
IMPACTO MENSAL COM REAJUSTE R$ 5.797.194,70
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