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?ﬂ Municipio de Montes Claros — MG

Procuradoria-Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° _\| , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO E AS
e FUNGOES DE CONFIANCA NO AMBITO DA
e E:OMLSSOE’S ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO PODER
Bz EXECUTIVO DO MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS
.y COMPLEMENTARES QUE ESPECIFICA E DA

- PROVIDENCIAS CORRELATAS.
—

S
!

Os cidaddos do Municipio de Montes Claros/MG, por seus
legitimos representantes na Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal,
em seu nome e no uso de suas atribuigdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, no
ambito da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Montes Claros, ficam estruturados nos termos da presente Lei Complementar.

§1°. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga poderao
conferir ao seu ocupante um conjunto de atribuigbes e de responsabilidades
correspondentes as competéncias previstas em unidade da estrutura
organizacional do érg&o ou da entidade do Municipio de Montes Claros.

§2°. O respectivo Decreto de nomeagao definira a ocupagéao dos
cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Gestado - DASGE, Diregao de
Estabelecimento de Ensino - DEE, Diregdo e Assessoramento Superior - DAS,
Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI e as Fungdes de Confianga — FC,
estabelecera os procedimentos especificos a serem observados pelos seus
nomeados ou designados e podera determinar outras competéncias e estimulos a
gestdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

§3°. Para todos os efeitos legais, as mengdes aos cargos em
comissao e fungdes de confianga passam a referir-se aos DASGE, DEE, DAS, DA
e as FC, conforme a relagéo disposta no Anexo |, desta Lei Complementar.

§4°. O cargo Diregdo e Assessoramento Superior da Gestao -
DASGE - | sera equiparado a Secretario Adjunto para todos os fins legais.

Art. 2° — Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comissé&o
e Funcgdes de Confianga, os respectivos cargos em comissdo e fungdes de
confianca constantes na tabela |, do Anexo |, da presente Lei Coimplementar.

§1°. O vencimento base dos cargos em comissao e das fungdes de
confianga, sera o constante na tabela |, do Anexo |, desta Lei, observados os
reajustes gerais concedidos ao servidor publico municipal.

§2°. A classificagdo dos cargos em comissdo e fungbes de
confianga, segundo a hierarquia, corresponderdo aos graus constantes na tabela Il




do Anexo |, desta Lei Complementar.

§3°. O valor do vencimento base e o percentual de remuneragao
equivalente a cada grau de hierarquia, serdo os constantes na Tabela Ill, do Anexo
Il, da presente Lei Complementar.

§4°. As atribuicbes dos cargos em comissao e os requisitos para
investidura serao os previstos no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 3° — Para fins de aplicagao desta Lei Complementar considera-
se:

| — classe: conjunto de cargos em comissao ou de fungbes de
confianga;

Il — grau: classificagdo dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga segundo a hierarquia, o valor do vencimento base do grau | e respectivo
percentual da remuneragao equivalente aos graus subsequentes;

lll - vencimento base: referéncia para o calculo da remuneragao
sobre o percentual dos graus hierarquicos previsto na Tabela Il, do Anexo |, da
presente Lei Complementar, que correspondente ao valor inicial do cargo em
comisséao ou fungéo de confianga de grau |.

Art. 4° — Os ocupantes dos cargos do Quadro Geral de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga serdo retribuidos em parcela unica conforme a
classe indicada na Tabela I, do Anexo |, podendo ser acrescido do correspondente
grau de hierarquia previsto na Tabela I, do Anexo |, da presente Lei Complementar.

Art. 5° — S&o requisitos gerais para a nomeagao nos cargos em
comissdo e a designagao para as funcées de confianga do Quadro Geral de
Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, sem prejuizo do cumprimento de
exigéncias previstas em outras normas legais aplicaveis:

| - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il — perfil profissional e formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou fungéo de confianga, observada a escolaridade prevista no
Anexo lll, desta Lei Complementar;

§1°. Os ocupantes de cargos em comissado ou fungdo de confianga
deverao informar a superveniéncia de restrigio a nomeagao ou designagao a
autoridade superior.

§2°. Poderao ser designados para o exercicio das Fungbes de
Confianga servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos da Administragao
Pablica direta ou indireta do Municipio, ou ainda cedidos de outros Entes
Federativos.

§3°. Poderao ser considerados nos critérios para ocupagao de
Fungdes de Confianga — FC a conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
formagao e aperfeicoamento direcionados ao exercicio de cargos publicos, desde
que para cargos ou fungdes exclusivos de servidores efetivos.

Art. 6° — No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissao
providos, de que tratam esta Lei Complementar, serdo ocupados por servidores
titulares de cargo efetivo.

§1°. O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, identificara as
situagbes em que os cargos em comissdo devam ser providos de forma privativa
pelos servidores a que se refere o caput, deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das
respectivas atribuigbes, as atividades a serem exercidas e o local de atuagéo.

§2°. O servidor efetivo nomeado para qualquer cargo em comissao
tera preservado os seus direitos estatutarios relacionados ao tempo servigo,




devendo manter o recolhimento para o Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 7° — Os servidores nomeados para fungdes de confianga
poderdao exercer atividades de direcdo, gerenciamento, coordenagao,
assessoramento superior, conforme as atribuigdes, necessidades e, ainda,
competéncias do 6rgao para o qual terdo a responsabilidade de gerir.

Art. 8° — Os servidores titulares de cargo efetivo, da Administragao
Publica Direta, nomeados para os cargos em comissao do Quadro Geral de Cargos
em Comissdo e Fungbes de Confianga, poderdo optar por uma das seguintes
formas de remuneragao:
| — pelo vencimento base do respectivo cargo em comisséo, na
forma indicada no Decreto de nomeacgao ou designagao;
Il - pela remuneragao do seu cargo, emprego publico ou fungéo de
origem, acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento fixado para o
grau de hierarquia do respectivo cargo em comissdo ou fungdo, observada a
limitagao constitucional remuneratoéria aplicavel e o grau de hierarquia do cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Art. 9° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 10 — Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em
especial as que versem sobre a criagdo de cargos comissionados, bem como os
Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-F e |-G e suas posteriores alteracdes, da Lei
Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2012, exceto se disporem sobre
cargos de Agentes Politicos e Funcdes Gratificadas.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Montes Claros (MG), 28 de outubro de 2024.

Assinado digitalmente por HUMBERTO

GUIMARAES SOUTO0:06589235600

Data; 2024.10.29 03:25:35-03'00'
Humberto Guimaraes Souto

Prefeito de Montes Claros
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PROCURADORIA-GERAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.
ANEXO |
TABELA|

Municipio de Montes Claros-MG

CLASSE, QUANTITATIVO DE VAGAS E VALOR UNITARIO

ORD.| CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO VENCIMENTO BASE
Nivel Secretario
01 DASGE - | 08 Adjunto
02 | DASGE-II 06 R$ 5.818,34
ORD. | CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO VENCIMENTO BASE
01 DEE-| 110 R$ 3.525,79
ORD. | CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR VENCIMENTO BASE
01 DAS -1 64 R$ 5.818,34
02 DAS -1l 03 R$ 5.818,34
03 DAS -1ll 82 R$ 3.137,12
04 DAS - IV 32 R$ 3.137,12
ORD. | CLASSE QUANTITATIVO DE CARGOS — DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | VENCIMENTO BASE
01 DAI-1I 270 R$ 2.41342
02 DAI-1I 140 RS 1.446,87
ORD.| CLASSE QUANTITATIVO DE FUNGOES - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR VENCIMENTO BASE
01 FC—1 15 R$ 4.978,28
02 FC-1I 15 RS 2.41342
TABELA I
CLASSE DE GRAU HIERARQUICO
ORD. | CLASSE GRAU - DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO
01 DASGE — | I
02 | DASGE-1II ! | 1 [ 1 | Iv
ORD. | CLASSE GRAU - DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO
01 DEE-1| I | 11 ] 111 | v A Vi
ORD.| CLASSE GRAU - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
01 DAS -1 I 1 1 v =
02 DAS -l I 1 il v s
03 DAS -1l I i I1I v v
04 DAS - IV 1 1l 1 v s
ORD.| CLASSE GRAU DO CARGO EM COMISSAO - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
01 DAI -1 I 11 111 v v V1
02 DAL=l I i 11 v - -
ORD. | CLASSE GRAU DO CARGO EM COMISSAO - FUNGAO DE CONFIANGA
01 FC—1 1 1 1 v v
02 FC -l 1 I u v




Municipio de Montes Claros-MG

PROCURADORIA-GERAL

ANEXO I

TABELA Il

PERCENTUAL DE GRAU HIERARQUICO

PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO —~ DASGE - Il (DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA GESTAO)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

GRAU I 1l 1 v
VALOR/PERCENTUAL RS 5.818,34 35% 70% 100%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DEE - | (DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO)
GRAU I 1 1 v v vl
VALOR/PERCENTUAL R$ 3.525,79 30% 60% 90% 120% 150%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO - DAS 1|
GRAU 1 i m v
VALOR/PERCENTUAL R$ 5.818,34 35% 70% 100%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO - DAS - Ii
GRAU 1 i m v
VALOR/PERCENTUAL RS 5.818,34 35% 70% 100%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAS —Ill
GRAU I 1 1 v v
VALOR/PERCENTUAL R$ 3.137,12 35% 70% 100% 120%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAS — IV
GRAU I 1l 1 v
VALOR/PERCENTUAL R$ 3.137,12 35% 70% 100%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — DAI - |
GRAU 1 1 1 v v vl
VALOR/PERCENTUAL RS 2.413,42 30% 60% 90% 120% 150%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO - DAI- I
GRAU 1 i m v v
VALOR/PERCENTUAL RS 1.446,87 25% 50% 75% 100%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — FC -1
GRAU I it 1 v v
VALOR/PERCENTUAL R$ 4.978,28 35% 70% 100% 120%
PERCENTUAL POR CLASSIFICAGAO — FC - II
GRAU 1 i 1 Y v
VALOR/PERCENTUAL RS 2.413.42 35% 70% 100% 120%




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° . DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO lll -A

CARGO: DASGE -1 (DlRE(}f\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA GESTAO)
CARGA HORARIA: Dedicagéo exclusiva

REQUISITOS EXIGIDOS:
1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza tatica e especializada, na conduta
administrativa e nas agdes a serem realizadas;

b) Supervisionar e monitorar a execugao dos projetos especiais;

c) Assessorar o planejamento estratégico dos planos, programas e projetos, atuando nas
agoes governamentais de contexto social, politico, tecnoldgico, educacional, assisténcia a
salde, de meio ambiente, agricultura, cultura, esportes, servicos urbanos e de
infraestrutura;

d) Auxiliar na gestdao de projetos, desde a concepcgdo até a implementagdo e avaliagéo,
participando da definigdo de escopo, elaboragao de cronogramas, alocagéo de recursos,
acompanhamento de indicadores e analise de resultados;

e) Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do

orgao;

f) Prestar assessoramento especializado a administragdo publica em assuntos afetos a area
de atuagao;

g) Acompanhar sistematicamente as obras e agées desenvolvidas pela alta administragéo do
6rgao;

h) Sugerir propostas de normativos de interesse da administrag@o publica municipal;

i) Identificar fatores que possam impulsionar os resultados positivos do servigo publico;

j) Apoiar os superiores da administracdo no planejamento de agdes de alto nivel estratégico;

k) Fornecer a administragdo do 6rgédo subsidio especializado a tomada de decisdes, bem
como estimular a implementagao de novas solugdes;

I) Assessorar na execugao de procedimentos a serem aperfeicoados para o alcance dos
objetivos e metas na sua area de atuagao;

m) Promover a execugao das agdes e dos servigos, afetos a sua area e programados pelo
superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;

n) Representar a Administragdo Pulblica em agdes e eventos de ordem publica, quando
designado pelo Superior Hierarquico;

o) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saide
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

p) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV —-43C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -B

CARGO: DASGE - I {DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA GESTAO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

T

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:

a)

b)

c)

d)

)
h)
i)
i)
k)

m)

n)

Auxiliar e assessorar seu superior na condugdao do conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgéo;

Assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos
diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento a autoridade preparando e
encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que |lhe forem submetidas;
Prestar assessoramento aos integrantes da alta administragdo governamental na sua
representacgao civil, social e administrativa,

Apreciar a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes
e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestagdo de servigos, a cesséo ou
doagao de qualquer natureza a titulo oneroso ou gratuito;

Realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, a condugéo e coordenagao das
auditorias programadas e especiais; Analisar os relatdrios gerenciais sob orientagdo dos
canais competentes; Manter a coordenagdo de equipe informada sobre o andamento dos
processos de auditoria sob sua responsabilidade;

Assessorar na fundamentagdo de imposigdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica
contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o
Municipio;

Assessorar ao Secretario da Pasta de sua lotagdo na elaboragdo de respostas aos
processos vinculados a area de responsabilidade, com as justificativas fundamentadas,
bem como sua condugéo e tramitagao;

Assessorar na execugdo dos roteiros de auditoria, bem como na elaboragéo dos demais
documentos e informag&es de registro de atividades;

Coordenar a realizagdo de auditoria as conveniadas e prestadoras de servigos publicos;
Investigar causas de distorgdes constatadas na prestagdo de servigos de assisténcia a
saude;

Impugnar, mediante representagédo, qualquer ato relativo a assisténcia & saude que incida
nas proibiges legais, comunicando a autoridade competente para apuragéo e identificagao
de responsabilidades;

Apurar dendncia e prestar informagdes, quando demonstradas ou requisitadas por 6rgéos
publicos, notadamente Camara Municipal, Secretaria de Estado, Orgdos Ministeriais,
Tribunais de Contas;

Observar e determinar o cumprimento da legislagédo de Seguranga e Assisténcia a Salde
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagGes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -15C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXOIlIl-C

CARGO: DEE - | (DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.
2.

Profissional: Formacgao de nivel superior na area da educagao/magistério.
Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)]
h)
i)

)]

k)
1)

m)
n)
0)
P)

q)

v)

Diregao de Estabelecimento de Ensino;

Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagdo, em assuntos
relacionados a area de atuacao;

Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao érgao competente;

Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

Designar professores para substituigbes eventuais e outras atividades do Magisterio;
Distribuir as classes entre os Especialistas em Educagéo;

Promover reunides de pais e mestres;

Promover e supervisionar a organizagdo das atividades extra-curriculares do
estabelecimento;

Supervisionar o trabalho dos especialistas em educacao e professores especializados;
Promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentario, Caixa Escolar e
cantina;

Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

Manter atualizados os livros de escrituragao escolar;

Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;
Convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos
tratados;

Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com o
Especialista em Educagao;

Fazer reunibes com o pessoal administrativo para discriminar as atribuigbes de cada
servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagéo;

Comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino;

Presidir o colegiado da escola;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia & Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;
Desempenhar tarefas afins.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -52C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -D

CARGO: DAS - | (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

e)
)

g)
h)

)
k)

P)

Realizar atividades de direcdo de natureza estratégica e administragdo de drgéo da
estrutura organizacional do Municipio;

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sao afetas, conforme
estabelecido nas competéncias e responsabilidades do 6rgéo;

Assessorar, institucionalmente, o Secretario;

Orientar as estratégias de agao dos setores da unidade sob sua responsabilidade, com
vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos prazos fixados;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico da
Administragao, reportando-se a autoridade superior;

Promover a execugao e a programacao das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos;

Garantir a integragé@o e articulagédo de programas e projetos designados a sua equipe as
politicas publicas da Administragao;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior,;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando- se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o compartiihamento de
informacodes referentes a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por
legislagao;

Receber informagbes, sugestoes, reclamagoes, denuncias e elogios sobre atendimento ou
prestagédo de servigo publico e providenciar o encaminhamento de tais manifestagbes aos
setores competentes;

Providenciar o processamento de denlincias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento;

Propor melhorias para os servigos prestados pela organizagao, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com agbes norteadas em principios éticos, morais e
constitucionais;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de ftrabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
superviséo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV-19C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -E

CARGO: DAS -1l (DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.
ATRIBUIGOES:

a) Prestar assessoramento 2 alta administragao em assuntos afetos a area de atuacgéo;

b) Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagédo, em assuntos
relacionados a area de atuagao;

c) Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do
érgao;

d) Apoiar na integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgao ou entidade;

e) Fornecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores;

f) Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua area de atuagao;

g) Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagéo, que subsidiem decisGes superiores;

h) Realizar o acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a sua area de
atuacao;

i) Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas
unidades da organizagao;

j) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de diretrizes, regras, planos e projetos
de atuagdo em nivel estratégico de governo;

k) Estruturar e apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuagao alinhadas a estratégia,
as metas e aos projetos de governo;

I) Monitorar, avaliar e relatar a execugao da programacdo das agdes e dos servigos de sua
area de atuagdo ao seu superior;

m) Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranca e Assisténcia a Satde
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagbes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

n) Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTv-19C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO lli -F

CARGO: DAS - lll (DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)
d)

)

f)

s)
h)

i)

)

k)
)

n)

o)

Realizar atividades de geréncia de natureza estratégica e administragdo de drgdo da
estrutura organizacional do Municipio;

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo afetas, conforme
estabelecido nas competéncias e responsabilidades do érgao;

Assessorar, institucionalmente, o Secretario, Diretorias e Geréncias;

Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuagéo, em
consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuagao, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Tomar decisées referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programagao e a execugao de agdes relativas aos servigos
afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as
metas e aos projetos de governo;

Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de
atuagao;

Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da organizagao;
Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagdo, de modo
a identificar agbes e procedimentos a serem aperfeigoados;

Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas por
legislagéao;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Salde
dos trabalhadores, o Coédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTvV -20C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -G

CARGO: DAS - IV (DlREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

: U

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.

ATRIBUICOES:

a)
b)

c)

d)

1)

Prestar assessoramento a4 administragdo em assuntos afetos a area de atuagéo;
Assessorar a administracdo do 6rgdo em assuntos de natureza tatica, especializada,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizagao, avaliagao, controle e orientagéo;

Acompanhar sistematicamente as atividades e agdes desenvolvidas pela administragao do
érgao;

Orientar o superior hierarquico no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados no 6rgao de sua lotagéo;

Elaborar projetos, informagdes e relatérios relacionados a sua area de atuagéo;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;

Fornecer a administracdo do 6rgdo subsidio especializado a tomada de decises, bem
como estimular a implementagao de novas solugdes;

Acompanhar o cumprimento das acgbes de interesse da administragéo;

Assessorar na definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisdo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV -20C




Municipio de Montes Claros-MG

PROCURADORIA-GERAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.
ANEXO Il -H

CARGO: DAl -1 (DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.

ATRIBUIGOES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Realizar atividades de coordenagdo de natureza estratégica e administragdo de orgéo da
estrutura organizacional do Municipio;

Coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuagado, em
consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Estabelecer diretrizes de atuagao, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
de sua equipe, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior,
Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programagao e a execugdo de acdes relativas aos servigos
afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as
metas e aos projetos de governo;

Observar e determinar o cumprimento da legislagdo de Seguranga e Assisténcia a Saude
dos trabalhadores, o Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
superviséo ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTvV-21C
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Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO Il -1

CARGO: DAI - Il (DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1. Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.
ATRIBUICOES:

a) Realizar atividades de encarregado de setores, de servigos gerais e obras em comando e
lideranga de equipes;

b) Coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuacdo, em
consonancia com determinagdes das autoridades superiores;

c) Orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

d) Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos
afetos a sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

e) Mapear e gerenciar informagdes sobre a execugdo da programagdo das agbes e dos
servigos afetos a sua area;

f) Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o compartilhamento de
informagdes referentes a sua area de atuagéo;

h) Observar e determinar o cumprimento da legislagao de Seguranga e Assisténcia a Saude

dos trabalhadores, o Codigo de Etica dos Servidores do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos de Montes Claros, no cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecido em Normativos, Portarias, Decretos e Leis, e ainda na observancia dos prazos
de comunicagdo de acidente de trabalho, nas ocorréncias dos servidores sob sua
supervisao ou lotados na mesma estrutura organizacional a que estiver vinculado;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

SIMBOLO DE VENCIMENTO:
CTV-23C




Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 28 de outubro de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n°® GP- 12024

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacao da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar,
que “DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES DE
CONFIANGA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, ALTERA AS
ILEIS COMPLEMENTARES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”.

O presente projeto de lei tem o objetivo de alterar alguns
dispositivos constantes da legislagdo municipal que trata sobre os cargos
comissionados e as fungbes de confianga, visando um maior aprimoramento das
respectivas normas, com o objetivo de melhorar a aplicabilidade da legislacao
municipal referida.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovagédo e em face
da urgéncia de sua implementagdo, solicitamos que referida proposicdo seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensdao e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente porHUMBERTO GUIMARAES
SOUTO:06589235600 ;
Data: 2024.10.29 03:26:11-03'00’

HUMBERTO GUIMARAES SOUTO
Prefeito de Montes Claros




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Gabinete da Secretaria

P X
PREFEITURA

MONTES
CLAROS

MINAS DERA:S

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO
PARA A REFORMULACAO DO QUADRO

[

DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO
DE CONFIANGA, DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE MONTES
CLAROS.

I OBJETIVO

O presente estudo visa demonstrar a estimativa de impacto
financeiro com a proposta de Lei Complementar, para a reformulagéo do quadro de
cargos em comissao e funcao de confian¢a, da administracao direta do municipio
de Montes Claros, alterando o quantitativo de vagas € criando fungdes, bem como
adequando as atribuigdes dos cargos de provimento em comissao para que estes
possuam caracteristicas especificas de encargo de direcdo, chefia e

assessoramento, se distinguindo das fungdes de execugao.

. JUSTIFICATIVA

Atualmente o Municipio conta com 741 (setecentos e quarenta e
um) cargos comissionados, nos grupos de Diregao superior, grupo de
assessoramento, grupo de chefia e grupo de execucao, criados mediante as Leis
Municipais 2.891/2001, Lei 3.348/2004, Lei Complementar 10/20086, Lei
Complementar 40/2012, Lei Complementar 48/2015, Lei Complementar 55/2016,

Lei Complementar 66/2018, Lei Complementar 99/2023 e Lei Complementar
105/2023.

Na denominacdo dos referidos grupos, constam cargos tais
como: Diretor, Assessor Técnico, Assessor Especial, Assessor de Cerimonial,
Gerente, Médico Auditor, Motorista do Prefeito e Encarregado de Obras.

As atribuicdes destes cargos, compde, além das fungdes tipicas|
de Direcdo, Chefia e Assessoramento, agrega também atividades de execucgao,

4




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Gabinete da Secretaria

PHEEITRA
MONTES
CLAROS

MINAS GETAS

técnicas burocréticas, que independem da relacao de confianga para a sua
atuagdo, como & o caso de cargos de encarregado de obras, assessor de
cerimonial e médico auditor.

Diante do exposto, busca-se aprimorar € adequar a legislagao
municipal quanto a composigao dos cargos comissionados, bem como a alteragao
e retificagéo das atribuigoes e fungbes de modo a atender a demanda necessaria

por cargos e fungdes com caracteristica exclusiva de diregao, chefia e
assessoramento.

Assim, conforme determinacgéo da legislag@o patria, o Municipio
de Montes Claros propdem a estruturacéo dos Cargos em Comissao e Fungdes de
Confianga.

. METODOLOGIA

A projecao da despesa decorrente da proposta de reformulagao
da estrutura dos cargos comissionados e fungdes de confianca, leva-se em conta a
manutengaéo da maioria dos vencimentos e vantagens dos atuais cargos, havendo
impacto apenas na criagao de mais um nivel de vencimento para a classe do cargo
comissionado DAS - Il (Geréncia), &, no acréscimo do quantitativo do nimero dos
cargos DASGE — | (Assessor de Gestao — 1), DASGE — Il (Assessor de Gestao — 1),
DAS - | (Diretoria), DAl — | (Coordenadoria) e DAl - Il (Encarregado).

Neste sentido. o cargo DAS — IlI, que na Lei vigente atinge o
percentual de hierarquia no grau IV com 100% sobre o vencimento base, passara a
ter o percentual maximo de 120% no grau V. Logo, o vencimento total do cargo
DAS - Ill podera atingir o valor maximo de R$ 6.901,66 no grau V.

Quanto ao quantitativo de cargos, O Municipio busca extinguir}
70 (setenta) cargos de Vice Diretor, 02 (dois) cargos de Motorista do Prefeito e Vice
Prefeito e 01 (um) cargo de Secretario Particular do Prefeito, que nao foram

;o
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ocupados nos ultimos 07 anos, porém, fara a distribuicdo destas vagas nos demais
cargos, ampliando o quantitativo do DASGE — | (02 cargos), DASGE - Il (01 cargo),
DAS — | (15 cargos), DAl — | (11 cargos), DAI - Il (18 cargos), bem como havera a

criagao da Fungéo de Confianga FC — | (15 vagas) e FC — Il (15 vagas), conforme
demonstrado no Anexo Unico.

Assim, levando em consideragéo as alteragdes propostas, O
valor que poderia ser gasto nos cargos que serao extintos sera distribuido com a
ampliagado de vagas dos demais cargos e fungdes descritos no projeto de Lei e na
criagéo de mais um grau de vencimento para o cargo DAS - lll (gerente), de modo
a nao representar impacto para o corrente ano, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
EXTINGAO DE CARGOS |
i W= Vencimento | Impacio com
Cargo | Quantitativo| “g.ipor | Extingdo de
(Extinglio) | Existente iy e |
Vice — Dirator 70 R$ 6.170,13 |RS 43190910
| Motorista do
| Prefolto Vice - 2 | R§153049 | RS308098
Profeito - . e}
Particular 1 RS 1.689,74 | RS 168974
|Do Prefeit |
Total 73 |1 RS 436 650,82
CARGOS COMISSIONADOS |
L — =— ol atual |
Cargo | cargos | Ampliagio Vagas Pt Diferencs M-: Impacto |
(Criagdo) Proposta Existentes ICriagdo Propostas “A_hnl“ Propasto {por cargo) | existents) (prop I
DASGE - | | 1 13 RS 0,00 78.740,40 | RS 26 246,80
[Aasassoc de Gestto Ateragao e | 2 8 RS 13.12340 | RS 1312340 : RS i
DASGE - i 1 RS000 | RS5818340 | RS 1153868
LM‘” R riAud Aleragio 5 . 1 -] RS 1163868 | RS 1163868 0. 58.183,
DEE -1 1 8814 R$B8B1448 | R$000 969 502,60 | R$000
Diretor de Ensing Aneragdo 10 (] _ 110 RS 48 BB14, | RS
gf‘s" Alteragao 49 15 84 RS 1163668 | RS1163668 | R$000 | R§570.197.32 |RS174.550,20
DAS -1 B = A 1163668 | R$ 1163668 | R$000 | RE3491004 | RS000
p v Gab Alleragio 3 1] 3 | RS 58
DAS = aneragso | B2 | o 82 RS 627424 | R§6.901,88 | R§62742 | RS 51448768 | RS 5144844
Gerente | - " -
0AS -V | Aneragto | 22 0 b RS 627424 | R§62742¢ | R$000 | R$20077568 | RS0,00
DAT-i 1 503 RS RS 1562 689.45| RS 66 369,05
o S Aleragdo | 258 1" | a0 RS603355 | R$603355 | R$000 562 Ag
it Akeragdo | 122 18 140 RS 289374 lnsz.em.ul R$000 | R$35303528 | RS 5208732
r Total [ ss8 47 715 Lnsaman.os RS 382 340,49
= FUNGAO DE CONFIANGA
Fungéo | Progosta [ Cargos Ampliagao |  Vagas
 (Criaglio) | Existentes ICriagoc Propostas
FC -1 Criagao - 15 15
FC-u | Crasdo . 15 15
| Toral 0 0

PE.
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. - Gabinete da Secretaria

| PROJEGAO DE IMPACTO 2025
Extingao RS 436.659,82

}W | lumam'.u

meacto totel | _R¢ 54.319,33

L™ Vag.udm-m_aisurum:;m -“I - 741 J

mmﬂnntm;ﬁaLc l ) T18

——

Ante o exposto, concluimos que as despesas com as alteracbes
trazidas no Projeto de Lei Complementar, ficara dentro dos limites constitucionais

impostos aos Entes Publicos, observando a atual estrutura organizacional do
Municipio, sendo respeitado o orgamento proposto para 0 ano de 2024.

Municipio de Montes Claros, 25 de outubro de 2024.

Fabio Tﬁorreia

Assessor de Gabinete — SEPLAG

Glennda Santos Cardos
Diretora de Orgamento e Plafje to
. %Gamm.
/| CELESTE LEITE F a8 L

Secretéafia Municipal de P
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ANEXO UNICO

RELAGAO DE QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

GOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

CARGOS SROPOSTADE | N°DE VAGAS | N° DE VAGAS | p—
(Nomenclatura atual) ALTERA_ci\o ATUAL (;Rmr.:io i o
An'lp!iagac de
Assessor de Gestao DASGE - | 06
i #_J‘___________‘________ _ O2vagas R$ 13.123,40
L= TOTAL 6 | 08 | ) ) _ -
o e — e | | e —— e
CARGOS “PROPOSTADE | N°DE VAGAS | N°DE VAGAS | |
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL cmclo ] mAun - i GRAU 02
> 01Ampliagao
Audn_o: Contébil T do 02 vagas _
MedcoAwdtor | TR e ‘
Médico Revisor o0 01vagas | R$ 5.818,34 R$ 11.636,68
Odontélogo Auditor 01 l
Enfermeiro Regular o1 | . |
TOTAL o5 | ¢ |
CARGOS 'PROPOSTA D 'N° DE VAGAS | N° DE VAGA GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAUO4 | GRAUOS GRAU 06
(Nomenclatura atual) ALTERAQAO ATUAL cAo 90% 120% 150%
4 ; Sem ampliagéo
Diretor de Ensino DEE-1 110
iy = B il de vegas <1 RS 3.525,79 S 458353 R$5. 641,26 l R$ 6.699,00 RS 7.756,74 R$ 8.814,48
TOTAL 110 110 B __ _ 3
1/5
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GRAU 06

" CARGOS PROPOSTADE | N°DE VAGAS | N°DE VAGAS |  GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAU 04 " GRAU 05
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO Base 15% 30% 45% 60% 75%
e l —_— e i b = e e
1
Vice - Diretor de Ensino EXTINGAO 70 \
| Extingao = . - - - .. =

. L E——— T i

T - TOTAL L 70 i o L_____"___ _

T GARGOS | PROPOSTADE | N° DE VAGAS | N°DE VAGAS | GRAU 01 | T GRAUO2 | GRAUDO3 | ORAUOS | cpaiios |

(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO Base 35% 70% 100% GRAU 06

Diretor e equivalentes 37

Administrador Regional 06

Diretor do Centro 01

Cultural

Corregedor Geral DAS -1 01 Ampliagao de

Owidor ol | o 15vagas | R$ 5.818,34 R$7.854,76 | R$9.891,18 RS 11 636,68 - 7
Coordenador de Defesa o1

Civil

Diretor do Hospital 02

Alpheu de Quadros

- TOTAL 49 84 -
CARGOS [ PROPOSTADE | N°DE VAGAS | N° DE VAGAS " GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAU 04 —— e
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO Base 35% 70% 100% NIVEL 06
Assessor de Gabinete : T
A : DAS - Ii 03 Sem ampliagao
(equivalente ao Diretor) - PiaGio | oo 5.818,34 | R$7.854,76 | RS 9.891,18 | RS 11.636,68 - -
TOTAL 03 03 |
coﬁ'!m : 2/5
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caRGoS | PROPOSTADE | N°DEVAGAS | N°DEVAGAS GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAUOA | GRAUOS
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO Base 36% 70% 100% 120% GRAU 06
Gerente | 73 ] i
_ e (.
Chefe da Central de
Abastecimento 01
(Gerente de
Abastecimento)
Chefe de Mercado )
Sem ampliagac
Gerente de Ceanorte @ DAS -~ 1ll 02
et de Marcado, W) devagas | R 3.137,12 | R§4.235,11 | R$5.333,10 | RS 6.274,24 R$ 6.901,66 I
'Inspetor 1 05
l
| Ouvidor da Saude L 01 ‘
DU | = i
) IS .
\ —%w, | « | =& | I TR _ |
) e e T S .
| CARGOS PROPOSTADE | N°DE VAGAS | N° DE VAGAS | GRAUOI | GRAUO2 | erAu03 GRAUO4 | o
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO gase | 38% 0% 100% | u0s GRAU 06
Assessor Técnico E 10
Assessor Especial 15
Assessor de Cerimonial 01
Assessor Especial de 03
Comunicacdo
Assessor Estratégico de DAS - IV Sem ampliagao
Desenvolvimento de 02 de vagas RS 3.137,12 | R$ 4.23511 | R$ 5.333,10 R$ 6.274,24 2 s
Convénios e Parcerias
Assessor Executivo da o1
Satde
| e W
[ tom 2 -0 VR SRR
QA
3/5
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CLAR
CARGOS PROPOSTADE | N°DE VAGAS | N° DE VAGAS |  GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAU 04 GRAU 05 GRAU 06
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO Base 30% 60% 80% 120% 150%

Coordenador 137
Coordenador de Apoio 20 ]
Administrativo

S o b
Coordenador do Abrigo 02
Betaniale ll
Coordenador da Casa da 01
Esperanga B
Coordenador do
Albergue Sagrado 01
Coragéo
Coordenador do Abrigo 01
Dona Joana Campos :
Coordenador da 01
Residéncia Inclusiva
Coordenador da Casa de = Ampliagdo de
Passagem Dona Eunice DAt -1 o1 11 vagas
Rocha R§ 2413,42  R$3.137,45 | R$ 3.861,47 | R$4.58550 RS 5.309,52 R$ 6.033,55

S
Coordenador da 02
Biblioteca Publica
Coordenador da Casa do 01
Artesdo
Chefe de Unidade de 41
Saude
Chefe Adjunto de 10
Unidade de Saude
Conselheiro Tutelar 20
Inspetor | 20
Corregedor da Guarda = i
Municipal
TOTAL 259 270 l

g

4/5
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' CARGOS PROPOSTADE | N°DEVAGAS | N°DE VAGAS | GRAU 01 | GRAUO2 GRAU 03 GRAU 04 GRAU 05
(Nomenclatura atual) ALTERAGAO ATUAL CRIAGAO |  Base | 25% 50% 75% 100% GRAU 06
Encarregado de Obras 02
Encarregado de Serw;o;_ DAlI=11 I | Ampliago de I
il 60 18vagas | R$ 1.446,87 | R$ 1.808,58 K R$ 21 70,31 ‘ R$ 2.532,02 | R$ 2.893,74 -
Encarregado de Setor 60 ‘
TOTAL 122 140 | g | 5
T e PROPOSTADE | N° DE VAGAS | N° DE VAGAS GRAU 01 GRAU 02 GRAUO3 | GRAUO04 -
CARGOS CRIAGAO ATUAL CRIADAS |  Base 50% 100% 1 120% GRAU 05 GRAU 06
Funcdo de confianca | | FC~1 5 15 | R$4.978,28 RS 7.467,42 | R$9.956,56 RS 10.952,22 - -
|' - —————————————————————————————— ———— —Y  SInmm e s -8 — - - - —[— &
PROPOSTADE | N°DE VAGAS N°DEVAGAS | GRAU 01 GRAU 02 GRAU 03 GRAU 04
i CRIAGAO ATUAL | CRIADAS |  Base 50% oo W 120% FRANSS GRAU 06
| Funco de confianga Il { FC=1l s 15 RS 2.41342 R$3.620,13 | R$4.826,84 1 R$ 5.309,52 . =
CARGOS " PROPOSTADE | N° DE VAGAS | N° DE VAGAS | 1 T
(Nomenclatura atval) ALTERAGAO ATUAL ‘ criagho | CORAY " __G_R*” 62 e | GRAU 04 GRAU 05 GRAU 06
Motorista do Prefeito e o | ' N
do Vice - Prefeito
L EXTINGAO e |
Secretario Particular o1 Extingdo s . X | ~ - B
do Prefeito [
ToTAL 1w 1 ] |
Cargos comissionados atuais 741
Vagas criadas na proposta de LC 715
J'\
Hoers -
t -
wilbe s
prefeitu® 9 e/




RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

MUNICIPIO DE MONTES CLAROS - MG
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

g&ggg Gabinete da Secretaria
. 2 s b Joa s ' 3]
Total Por

R$6.170,43 |RS 43180810

RS 1.530,49 RS 3 080,98

RS 1.682,74 RS 188974

RS 436 659,82

e e
mw';. Gestto | Atemeao| 6 2 8 RS 1312040 |RS1312340| RSO0 RS 7874040 | RS 2624880
DASGE 1 ocinuditor] Nerasso| 8 1 6 81162888 |RS1163068 | RS0.00 R§ 5816340 | RS 1163868
om;raaer!m Altaragio 110 [} 110 RSB E14,48 RS BH14,48 RS 0.00 RS 960 582 B0 RS 0.00
om g Ateracio | 49 15 64 RS 1163668 | RS 1183688 RS000 RS 57016732 | RS 174.660.20
Saacasorde Gabinsle Alteracio 3 0 3 R3 1163688 | RS 1153668 RS 0,00 RS 34 610,04 RS 0,00
OAS - Ateragas | 82 0 82 RSB27424 | REBO0IES | RS62742 | RS51448768 | RS 51448.44
5N oo |Memedo| 32 0 12 RE827424 | R$B27424 RS 0,00 R$ 20077568 | RSC.00
3 o Atterngho | 259 1 270 RS 803385 | R$6.03355 RS000 | RS 156268045 | RS66:360.05
= Alaraglo | 122 18 140 R§280374 | R§289374 RS 0,00 R$35302828 | RS 6208732
Total 668 a7 715 RS 434262305 | RS 382.340 48
. FuNcAoDEC Sl
| (oo, | Proposta | existentes |
FC -1 Criaghio . 15
FC-# Cnagao 15 15
Totai ) 30

Extingao RS 436.650,82
Propostall.ei RS 382.340,48

mpactototal | _R¢ 54.319,33

vagas dos atuals cargos comissionados T4
Vagas prevista na proposta de LC 718

PORJECAO DE IMPACTO - ALTERACAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS
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LEI COMPLEMENTAR N°. 40 ,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS-MG
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Montes Claros-MG, por seus representantes na Cimara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de suas atribuigdes,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° -0 Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, Estado de Minas
Gerais, € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretérios Municipais e seus
Adjuntos, Procuradores e Consultor Juridico, Conselheiros, Diretores, Controlador Geral,
Administradores Regionais, Assesores de Gestdo, Assessores, Gerentes e Coordenadores e
demais ocupantes de cargos da estrutura orginica do Municipio, especialmente os
servidores e todos aqueles investidos em fungdes piblicas no dmbito da Administragio
Municipal.

Art. 2° — O Prefeito e seus auxiliares exercem as suas atribuigdes legais por
meio dos 6rgaos e das entidades que compdem a Administracio Piblica do Municipio.

Art. 3° — A Administragio Piblica Municipal orienta-se pelos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoablidade € tem por objetivo o estabelecimento de politicas que visem 2 melhoria
dos indicadores sociais, dos niveis de bem-estar da populagio e ao desenvolvimento
socioeconémico do Municipio, conjugado com a manutencio do equilibrio nas contas
publicas e da responsabilidade fiscal.

Paragrafo tinico — No dmbito da Administragdo Publica Municipal, os atos de
gestao relativos a implementacéo das politicas pablicas setoriais sdo de competéncia dos
respectivos gestores, observados os parametros e as diretrizes governamentais, bem como
os critérios técnico-institucionais apliciveis.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. — A Administragdo Publica no dmbito do Poder Executivo tem a
seguinte estrutura orgéanica:

I - Administra¢io direta:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Procuradoria Geral;

c) Controladoria Geral;

d) Assessoria de Gestao;

e) Coordenadoria de Defesa Civil;

f) Assessoria de Comunicagao;

g) Secretarias Municipais;

h) 6rgaos colegiados;

i) 6rgaos equivalentes.

II - Administrac¢do indireta:

a) empresas publicas;
b) autarquias.

Art. 5° — Os o6rgdos e as entidades relacionam-se por subordinagdo
administrativa, subordinac@o técnica e vinculacao.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — subordinac¢iio administrativa, a relacdo hierdrquica direta de Secretarias e
6rgdos autdbnomos com o Prefeito Municipal, bem como das unidades administrativas
com os titulares dos 6rgdos e das entidades a que se subordinam;

[ — subordinagio técnica, a relacdo hierdrquica das unidades seccionais e
setoriais, bem como das entidades integrantes da Administracao Pablica Municipal, com as
unidades integrantes dos sistemas centrais, no que se refere a2 normatizacao e a orientacao
técnica;

IIT — vinculag¢dio, a relacdo de entidade da administragdo indireta com a
Secretaria Municipal responsdvel pela formulacdo das politicas pablicas de sua édrea de
atuagdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados.

§ 2° — E admitida a subordinagdo técnica entre unidades administrativas
internas de Orgaos e entidades, independentemente da existéncia de relagdo de
subordinacao hierarquica.




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-000

§ 3°—Os orgdos colegiados, no exercicio de suas atribuigdes legais, atuardo de
forma integrada com a Secretaria Municipal a qual estejam subordinados e/ou vinculados e
sujeitam-se as diretrizes do Governo Municipal e das politicas piblicas estabelecidas no
Plano Plurianual de Governo.

Art. 6° — A organizagdo administrativa do Municipio é constituida pelos seguintes
niveis hierdrquicos:

a) 1° nivel: Secretaria ou equivalente;

b) 2° nivel: Secretaria Adjunta ou equivalente;

c¢) 3° nivel: Diretoria ou equivalente;

d) 4° nivel: Geréncia ou equivalente; correspondente as antigas divisdes na
estrutura administrativa anterior;

e) 5° nivel: Coordenadoria ou equivalente; correspondente as antigas segdes na
estrutura administrativa anterior.

§ 1° — A equivaléncia referida no caput deste artigo, bem como nas demais
disposicoes desta lei, implica a igualdade de vencimento bésico ou subsidio para o titular
do cargo equivalente, assim como para os demais fins legais.

§ 2° - Na estrutura organizacional das secretarias ¢ dos demais Orgaos da
administragao, constantes do artigo 7° desta lei, poderao ser utilizados de trés a cinco niveis
hierarquicos

Art. 7° — A Administragdo direta do Municipio compreende os seguintes orgdos:

I — Secretarias Municipais de:

a)Administracido Regional e Articulacdo Politica;
b)Desenvolvimento Social;

c)Educacgao;

d)Esporte, Juventude e Cultura;

e)Finangas;

f)Infraestrutura e Servicos Urbanos;
g)Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente;
h)Planejamento e Gestao;

i)Saude;

IT — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria Geral;

IV — Controladoria Geral;

V — Assessoria de Gestao;

VI — Assessoria de Comunicagio;

VII — Assessoria Especial de Gabinete;

VIII — Coordenadoria de Defesa Civil;

IX — Secretarias Adjuntas;

X — Assessorias;
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XI — Diretorias;

XII — Gerencias e equivalentes;

XIII — Coordenadorias e equivalentes;

XIV — orgdos colegiados consultivos, deliberativos, de assessoramento e de
controle social:

a) Conselho Consultivo de Politicas Piblicas de Desenvolvimento do Municipio de
Montes Claros;

b) Comité Municipal de Gestio;

¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

d) Conselho de Alimentagio Escolar — CAE;

e) Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD:;

f) Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

g) Conselho Municipal da Saude — CMS;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educag¢do — FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal de Defesa e Conservagio do Meio Ambiente — CODEMA;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

1) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével — CMDRS:

m) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

n) Conselho Municipal de Politica Urbana;

0) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentével:

p) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

q) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

1) Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural de Montes
Claros — COMPHAC;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

t) Conselhos Tutelares;

u) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

x) Conselho Municipal da Juventude;

y) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

z) Conselho Municipal de Residuos Sélidos — CMRS:;

a.2) Gabinete de Gestao Integrada do Municipio — GGIM;

b.2) Conselho Municipal para Protecio a vida Animal;

c.2) outros conselhos que vierem a ser criados.

§ 1°. — A Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito, a Procuradoria
Geral e a Controladoria Geral equivalem a Secretaria, para os fins do art. 6°. Alinea “a”
desta Lei.

§ 2°. — A Consultoria Juridica, a Procuradoria Adjunta do Contencioso, a
Procuradoria Adjunta da Fazenda, a Assessoria de Comunicacao, e a Assessoria de Gestao,
equivalem a Secretaria Adjunta, para os fins do art. 6° alinea “b” desta Lei.
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§ 3° — As equivalencias das unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal néo previstas nesta Lei serdo estabelecidas em Decreto e os cargos constantes do
“Anexo I — Quadro Complementar de Cargos de Provimento em Comissdo” cuja
equivalencia ndo tenha sido prevista, poderdo ser subdivididos em niveis e terdo suas
equivalencias também estabelecidas em Decreto Municipal.

Art. 8°. — A Administragdo indireta do Municipio compreende:

I - Empresa Municipal de Servigos, Obras e Urbanizagio — ESURB;

I — Empresa Municipal de Planejamento, Gestdo e Educagdo em Trénsito e
Transportes de Montes Claros - MCTRANS;

III — Instituto de Desenvolvimento da Administragdo Municipal Randhall Juliano
Maia Almeida, que passa a denominar-se “Instituto Municipal de Desenvolvimento Urbano
Randhall Juliano Maia Almeida — IMD”;

IV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —- PREVMOC;

V — Superintendéncia de Administragdo de Estidios e Estabelecimentos do
municipio de Montes Claros — SUPERMOLC.

Art. 9°. — As instituigdes e orgdos da administracio indireta sdo vinculados
finalisticamente ao Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagdo, através das
Secretarias Municipais responsaveis pela formulagao das politicas piblicas de sua 4rea de
atuagao, para a integracdo de objetivos, metas e resultados, compreendidos, entre outros
que venham a ser criados, os entes mencionados nos incisos I a V do artigo anterior.

Paréagrafo tnico — As institui¢des da Administragdo indireta serdo regidas por leis,
estatutos e regimentos préprios.

CAPITULO II1

DAS SECRETARIAS, ORGAOS
EQUIVALENTES E ASSESSORIAS DIRETAS

Secdo I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 10 — As Secretarias e 6rgaos equivalentes terdo suas respectivas estruturas
organizacionais, especificacdo das competéncias, fungdes e atribuicdes de suas unidades
definidas em Decretos do Executivo Municipal.

Secio II
Da Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 11 — Compete a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:




MUNICIPIO DE MONTES CLAROS

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-000

II — assessorar o prefeito € o vice-prefeito no exercicio de seu cargo, especialmente
nos assuntos afetos ao gabinete;

I — assessorar em assuntos de economia interna, programas e politicas
governamentais;

IV — assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal na elaboragdo de mensagens,
memorandos e oficios;

V — executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito Municipal;

VI — desempenhar missdes especificas atribuidas pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito
Municipal;

VII — assessorar na analise politica da agdo governamental do Municipio.
VIII — coordenar e executar atividades de cerimonial;

Paragrafo Unico — Para os fins desta lei, a Secretaria de Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, terd em sua estrutura:

1) O Chefe de Gabinete do Prefeito com equivaléncia definida nos termos do §1 do
art. 7° desta lei, que chefiard o 6rgéo, e serd subordinado direta e exclusivamente ao
Prefeito Municipal.

1O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, subordinado direta e exclusivamente ao
Vice-Prefeito, cujo cargo serd equivalente ao de Secretario Adjunto para todos os
fins legais.

Secio II1
Da Assessoria de Gestio

Art. 12 — Compete a Assessoria de Gestio:

I — supervisionar e monitorar a execugdo dos projetos especiais previstos no plano
estratégico;

IT — assessorar o prefeito em suas agdes, municiando-o com dados e informagdes,
com objetivo de criar uma gestao piublica eficiente;

III - fazer interlocucdo com a 4rea de competéncia de cada assessor e 0 segmento
social e politico pertinente;

IV - executar e transmitir ordens, decisoes, diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito Municipal, no ambito da competéncia estabelecida para cada assessor de gestdo;

V — captar recursos para execugdo de obras e servigos municipais;




g MUNICIPIO DE MONTES CLAROS
R W

Gabinete do Prefeito
Av. Cula Mangabeira, 211 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-000

VI — atender as demais demandas apresentadas pelo Prefeito Municipal;

§ 1° — O cargo de Assessor de Gestio sera o constante do Anexo I desta Lei e ser4
equivalente ao de Secretdrio Adjunto, para todos os fins legais.

§ 2° — Os Assessores de Gestdo juntamente com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Procurador Geral e o Controlador Geral compordo o Comité Municipal de Gestao.

Sec¢do IV
Da Assessoria de Comunicagio

Art. 13 — Compete a Assessoria de Comunicagio:
I — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicagdo dirigida;
II — supervisionar as atividades de comunicagéo administrativa;

Il — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes
governamentais;

IV — coordenar a produgdo de todo o material grafico e audio-visual dos 6rgdos e
entidades da administracao piblica;

V — coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a
cidade e suas potencialidades em Ambito local, estadual, nacional e internacional;

VI — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais e 6rgios da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Administragio Regional e Articulagio Politica

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo Regional e
Articulagdo Politica:

I — planejar, implementar, controlar, coordenar e executar as agOes governamentais
nas Administracées Regionais;

II - com a colaboragdo dos Assessores de Gestio, manter contatos com liderancas
politicas e parlamentares no ambito Municipal, Estadual e Federal;

III — assessorar em assuntos de natureza politica e, particularmente, nas relagdes
com a Cdmara Municipal;
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IV — desempenhar, com a cooperagdio dos Assessores de Gestdo a articulagdo
politica em nivel municipal;

V — desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos tematicos e setoriais;

VI — coordenar, controlar e fiscalizar a implementagédo dos principios, fundamentos
e determinagdes da acdo governamental nas diversas Administragdes Regionais no ambito
do Poder Executivo do Municipio;

VII — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal,
bem como acompanhar a elaboragao de projetos, campanhas e programas relativos a a¢ao
de governo a ser distribuida pelas diversas regionais municipais;

VIII — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

IX — planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a
sociedade civil;

X — coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Administragio Regional e Articulagio
Politica terd em sua estrutura 06 (seis) Administragdes Regionais, cuja competéncia,
estrutura e abrangéncia serao definidas por Decreto do Poder Executivo, sendo que o cargo
de Administrador Regional tera a equivaléncia de Diretoria, para todos os fins legais.

Se¢ao VI
Da Procuradoria Geral

Art. 15 — Compete a Procuradoria Geral:

I — exercer a representagdo juridica do Municipio, em juizo e na esfera
administrativa;

II — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos relacionados a
representacao de que trata o inciso anterior;

III — prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua 4rea
de atuacio;

IV — prestar assessoramento juridico aos Orgdos componentes da Administragdo
Municipal;

V — elaborar, analisar e rever atos administrativos e textos normativos, minutas de
contratos, convénios e demais atos da Administragao;
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VI — orientar a realizagdo de sindicéncias, inquéritos e processos administrativos,
bem como emitir pareceres em recursos e procedimentos sujeitos a deliberacdo do Prefeito
Municipal;

VII — coletar, organizar e manter cadastro de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
de interesse do Municipio;

VIII — estabelecer normas e procedimentos de funcionamento da Procuradoria
Juridica, dos demais 6rgaos dela integrantes e do sistema juridico do municipio em geral;

IX — assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnico-legislativa,
encaminhando e acompanhando, junto a Camara Municipal, os projetos e assuntos de
interesse do Executivo;

X — coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Leis, Decretos e atos
administrativos;

XI — representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em matéria
tributdria e fiscal, particularmente em relagao a cobranca de créditos e defesa dos interesses
do Municipio em ag¢des de natureza tributéria e fiscal;

XII — planejar, coordenar, controlar, executar e/ou delegar os atos relacionados a
representacdo de que trata o inciso anterior;

XIII — prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e 4 Secretaria de
Financas em assuntos inerentes a drea tributaria e fiscal;

XIV — emitir pareceres em recursos € procedimentos fiscais e tributarios sujeitos a
deliberacao do Prefeito Municipal;

XV — exercer os demais atos pertinentes a sua drea de atuagao.

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgéo central do Sistema Juridico
Municipal, sendo todas as assessorias juridicas e demais 6rgaos juridicos da Administracao
direta e indireta do Municipio subordinados a sua supervisao técnico-juridica, sendo
apenas funcional a subordinacdo a cada um dos 6rgéaos ou entidades de cuja estrutura sejam
integrantes.

Art. 17 — O Procurador Geral do Municipio sera assessorado pelo Consultor
Juridico, pelo Procurador Adjunto de Contencioso, pelo Procurador Adjunto da Fazenda e
pelos demais 6rgaos e assessorias integrantes do sistema juridico no Ambito municipal e
profissionais do corpo técnico.

Paragrafo uinico — A Procuradoria Juridica terd um grupo de assessores juridicos
disciplinado em Decreto Municipal, que o regulamentara.
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Secio VII
Da Controladoria Geral

Art. 18 — Compete a Controladoria Geral:
Compete a Controladoria Geral:

I — zelar pelo patriménio publico, a partir das orientagdes, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
administracao direta e indireta;

II — buscar a racionalizagdo da despesa e o aperfeigoamento da gestiio orgamentaria,
financeira e patrimonial;

III — acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execugdo fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacio dos recursos publicos;
fiscalizar a elaboragdo, licitagio e gestio dos contratos celebrados pela Administracao
Municipal;

IV — emitir relatorios sobre as contas e o balango geral do municipio;

V — elaborar, apreciar, subsidiar e submeter aos érgéos competentes e ao Prefeito
Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes no ambito da gestao
orcamentdria;

VI - auxiliar na implementagdo e no cumprimento das normas e regulamentos
internos e externos, com o objetivo de garantir a legalidade dos atos de que resultem a
arrecadagdo da receita e/ou a realizagao da despesa, o nascimento e/ou extingdo de direitos
e obrigacdes.

VII - fiscalizar juntamente com a Secretaria de Planejamento e Gestio o
cumprimento das atribuicoes dos servidores, bem como de sua conduta funcional, podendo
abrir processos administrativos disciplinares e sugerir penalidades, nos termos da
legislagao vigente;

VIII — examinar comunicagdes e denuncias recebidas referentes a procedimentos e
acoes de agentes, 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica, direta e indireta, do Poder
Executivo Municipal;

IX — propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a corre¢do de falhas e
omisses dos responsaveis pela inadequada prestagio do servigo piblico;

X — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfa¢éio dos ususrios dos Servigos
pablicos prestados no ambito da Administragio Piblica direta e indireta do Municipio,
bem como dos concessionérios e permissionarios de servicos piiblicos municipais;
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XI — receber, encaminhar e acompanhar até a solugo final denuncias, reclamagdes
e sugestoes que tenham por objeto:

a) a correcdo de erro, omissao ou abuso de agente piiblico municipal;

b) a prevencéo e a corre¢do de ato ou procedimento incompativel com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragio
Piblica municipal;

¢) o resguardo dos direitos dos usudrios de servigos piblicos municipais;

XII — solicitar a 6rgdo ou entidade da Administragdo Puablica Municipal as
informagdes e os documentos necessérios as atividades da Ouvidoria do Municipio;

XIII — sugerir medidas legislativas, administrativas e agdes necessarias para evitar a
repetigao de irregularidades constatadas;

XIV — assegurar a universalidade de atendimento aos cidaddos, viabilizando o
acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria;

XV — promover a transparéncia publica;

XVI — promover intercdmbio continuo, com outros 6rgios, de informagdes
estratégicas para a prevengao ¢ o combate a corrupgao;

XVII — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;

XVIII — fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengio da corrupgio;

XIX — contribuir para a promogdo da ética e do fortalecimento da integridade das
instituicoes piiblicas;

XX — atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de
funcdes publicas;

XXI - promover capacitagdo e treinamento relacionadas as suas 4reas de atuagdo,
bem como coordenar as atividades que exijam acdes integradas de inteligéncia;

XXII — orientar os agentes piblicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na fun¢ao piblica.

§ 1°. — A Controladoria Geral é o 6rgdo responsavel pelo controle interno do Poder
Executivo Municipal, com autonomia de gestdo, incumbindo-lhe promover, com
independéncia, as medidas cabiveis, inclusive as comunicacdes ao Ministério Piblico,
Tribunais de Contas e demais 6rgaos competentes, quanto a irregularidades constatadas.

§ 2°. — A Controladoria Geral tera, em sua estrutura:
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I) uma Secretaria Adjunta de Prevengdo da Corrupgdo e Informagdes Estratégicas;

I) a Ouvidoria Geral, chefiada por um Ouvidor Geral, com nivel equivalente a
Diretoria, a qual deverd manter sigilo, quando solicitado, sobre a identidade do denunciante
ou reclamante;

IIT) a Corregedoria Geral, chefiada por um Corregedor, com nivel equivalente a
Diretoria;

IV) assessoria juridica.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestio

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo:

I - planejar, elaborar, executar € acompanhar programas e projetos, consolidando
os indicadores e analisando-os periodicamente e de forma integrada; participar da
elaboracdo e fiscalizacdo das metas de trabalho, fiscalizar a gestio dos contratos e
convénios celebrados pela Administracdo Municipal, gerir os sistemas de informagcio,
planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacio organizacional, qualificacio
gerencial e sistematizagao de informagio e promover a modernizacio das atividades do
Poder Executivo Municipal;

II — executar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a implementar
o Plano Diretor do Municipio e a legislacio que o complementa;

III — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais
6rgaos competentes, as diretrizes or¢amentérias, o plano plurianual de investimentos e a
proposta orgamentaria anual, bem como acompanhar a sua evolucao e execucao;

IV — coordenar, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo
Municipal, o desenvolvimento de projetos destinados a captagdo de recursos e apoiar o
monitoramento da aplicagdo destes;

V — coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementacio dos sistemas
de informagdes do Municipio, definindo as diretrizes de utilizacio da tecnologia de
informacio na Administracao Piblica municipal;

VI — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria.

VII - planejar, coordenar, controlar e executar:
a) os programas e atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores

publicos, inclusive quanto a registros funcionais, pagamento, seguranca de trabalho e
processo disciplinar;
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b) as atividades de servigos gerais da Administragdo Direta;

C) os sistemas de suprimento e de patriménio da Administragao Direta;

d) as atividades de protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio;

e) os servigos de recrutamento, selegdo, treinamento e demais atividades da
administragao de pessoal;

VIII — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira, bem como propor
medidas de aperfeigoamento das atividades dos servidores:

IX — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores pdblicos municipais e propor programas, cursos e treinamentos de servidores,
para efeito de desenvolvimento na carreira;

X — fiscalizar juntamente com a Controladoria Geral o cumprimento das atribuigdes
dos servidores, bem como de sua conduta funcional, nos termos da legislacao vigente;

XI — expedir normas de controle e fiscalizar a jornada de trabalho e as atividades
dos servidores municipais;

XII — manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto &
situacdo funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e outros registros pertinentes;

XIII — elaborar relatérios de acompanhamento das atividades e promover a
avaliagdo de desempenho dos servidores municipais;

XIV — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a lotagdo
setorial dos servidores de acordo com as atribuiges dos respectivos cargos, submetendo-a,
periodicamente, & apreciagio do Prefeito;

XV — deliberar sobre os pedidos de concessdo de beneficios, licenga, aposentadoria
e demais vantagens dos servidores, respeitada, no que for pertinente, a competéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros —
PREVMOC;

XVI - emitir parecer em processos de progressio, promog¢do ou ascensdo na
carreira e demais assuntos relativos aos servidores integrantes do quadro de pessoal do
Municipio;

XVII — estabelecer normas / critérios de padronizagdo e promover a aquisigéo,
controle, guarda e distribuicdo dos materiais de consumo utilizados nos servicos da
Administracdo Municipal;

XVIII — promover os procedimentos licitatorios pertinentes para a execucdo de
obras e servigos e para a aquisi¢ao de bens e produtos;
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XIX — manter atualizado o inventdrio geral dos bens do Municipio e propor a
alienagdo de bens inserviveis, nos termos da legislacao especifica;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gesto terd em sua estrutura, uma
Secretaria Adjunta de Administracdo e uma assessoria juridica.

§ 2°. — A Comiss@o Permanente de Licitagdo e Julgamentos ficard vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao e sua respectiva assessoria juridica
vinculada a Procuradoria Geral.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — planejar, coordenar, controlar e executar o recebimento das receitas proprias e
de transferéncias do municipio, os pagamentos de compromissos e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses, efetuando a contabilizagio financeira, patrimonial e
orcamentéria do Municipio;

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de administra¢do
tributéria, bem como deliberar sobre os requerimentos de contribuintes que envolvam as
receitas municipais;

Il — em articulagdo com a Procuradoria Geral, propor as medidas de
aperfeicoamento e regulamentacao da legislacao tributdria municipal e outras de politicas
fiscal e tributaria, bem como interpretar e aplicar a legislacdo fiscal pertinente;

IV — acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributaria, bem como apresentar
proposta de previsio de receita tributiria e promover o acompanhamento, andlise e
controle em suas variacoes globais;

V — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programacao financeira do Municipio;

VI — proceder, no 4mbito administrativo, o julgamento de processos fiscais;

VII - emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancérias e cheques,
cumprir e fazer cumprir, na execugio orcamentdria, as disposigdes legais pertinentes, bem
como elaborar balancetes mensais de receitas e despesas e outros demonstrativos, inclusive
os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragio
contibil do Municipio;

VIII — acompanhar as etapas da despesa, emitir empenhos, manter atualizado o
plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contébeis para o registro dos atos e
fatos da gestdo orgamentaria e financeira; classificar as despesas do Municipio, observadas
as normas e principios estabelecidos na legislacdo vigente;
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IX — executar as atividades inerentes a fiscalizagfio, previstas no Cédigo Tributério
do Municipio e na legislacdo correlata.

Se¢ao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Art. 21 — Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

I — planejar, coordenar, controlar, executar ¢ fiscalizar programas e atividades de
infra-estrutura e prestacao de servigos piblicos de natureza urbanistica;

I1 — manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinente as atividades
e servicos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das acbes municipais com
projetos e iniciativas regionais, estaduais, federais e internacionais;

IIT — administrar os cemitérios;

IV — executar a conservagdo de parques e jardins, a coleta de lixo domiciliar ¢ a
limpeza dos logradouros piiblicos no Municipio;

V — desempenhar outras atividades correlatas no d&mbito da administragdo publica
municipal.

VI - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Piblicas Municipais;

VII - articular com os governos federal, estadual e municipais, para realizagio de
obras piiblicas de interesse municipal e regional;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizacéo
e fiscalizagdo de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras piblicas e

particulares no municipio;

IX - elaborar e executar planos e programas de conservacao, restauragao e
melhoramento da rede rodovidria municipal;

X — executar a manutencgio e conservagao dos bens iméveis do municipio € outros
sob sua responsabilidade, no que couber;

XI — implantar a gestdo racional da energia elétrica;

XII — melhorar a infraestrutura de telecomunicagdes e tecnologia da informagao;
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XIII — gerenciar e integralizar os projetos tecnolégicos referentes a melhoria do
cotidiano da sociedade, abrindo um canal direto com a sociedade cientifica e a populagao
em geral.

Parégrafo tinico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura ter4, em sua estrutura:

Iuma Secretaria Adjunta de Obras;
Il)uma Secretaria Adjunta Ciéncia, Tecnologia e Energia.

Secdo XI
Secretaria Municipal de Educac¢io

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I — planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento da educagio infantil, ensino fundamental, educagao de
jovens e adultos, ensino especial, prioritariamente, e ensino médio, quando existir esta
modalidade;

II - coordenar, orientar e avaliar a atuagio das unidades de ensino nos aspectos
pedagégico, administrativo e financeiro:

III — planejar, coordenar, executar e avaliar programas suplementares de assisténcia
ao educando;

IV — formular, planejar e executar politica de capacitagdo continuada dos servidores
da secretaria;

V' — promover a articulagdo e a integragdo das agdes da administragdo publica
municipal, com vistas a universalizagio, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do
ensino;

VI — coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e na manutencio da estrutura fisica e suprimento material;

VI — desenvolver e coordenar as atividades de implementagio da politica
pedagégica no Municipio;

VIII — desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisfo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

IX - desenvolver e coordenar a implementagio de politicas de formagdo
continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagio;

X — gerir o Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico
e Valorizacao do Magistério;
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XI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo ¢
ao Conselho Municipal de Gestdio do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Bdsica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao,

XII — promover a efetiva implementagdo no municipio da educagdo em tempo
integral.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal de Educag@o terd em sua estrutura:
I) uma Secretaria Adjunta de Educacao em Tempo integral;
IT) uma assessoria juridica.

Sec¢ao XI1
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades visando a
promover a atencao integral a saide no ambito do Municipio;

I — planejar, coordenar, controlar e executar, nos niveis comunitario, ambulatorial
e hospitalar, as atividades médicas, fisioterapéuticas e odontolégicas, de controle de
zoonoses, de vigilancia epidemiol6gica e de fiscalizacdo e vigiléncia sanitéria;

Il — gerir, executar e auditar os servigos de saude préprios e/ou
contratados/conveniados e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados;

IV — celebrar contratos e convénios com pessoas e entidades prestadoras de
servigos privados de saide;

V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saide — SUS no
ambito do Municipio;

VI — elaborar e manter atualizado o plano municipal de satde, em consonéncia com
a realidade epidemiol6gica do Municipio;

VII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais afins, da formulagéo
e implantagdo das politicas e planos referentes ao saneamento bésico e preservacédo do
meio ambiente;

VIII — compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da
Saitide e da Secretaria de Estado da Satde a realidade municipal;

IX — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;
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X1 — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XII — desenvolver a implementagdo dos indicadores de saide para fomentar as
diretrizes e acOes da saide, na promocao da eficiéncia e eficdcia dos servigos prestados,
notadamente na promogcao da qualidade de vida do homem;

XIII — promover a integracdo das agdes de ateng@o a saude, no érgbito do
Municipio, com a perspectiva de garantir os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude — SUS;

XIV — desenvolver as acoes relativas a area de saide no ambito do Municipio e
outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

XV — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satide tera em sua estrutura:
Iuma Secretaria Adjunta de Atencédo Bésica;

IIJuma Assessoria Executiva;

IIT - uma Assessoria Juridica.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentivel e Meio Ambiente

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével e Meio
Ambiente:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com:

a)o fomento 2 agricultura, pecudria e agroindustria, articulando-as com as politicas
regionais, estaduais e federais correlatas;

b)o funcionamento do sistema de distribui¢do e comercializacdo de alimentos;

c)a politica municipal de abastecimento e combate a fome, mediante medidas
distributivas e pedagégicas pertinentes;

IT — prestar assisténcia a pequenos e médios produtores rurais, bem como fomentar
a agricultura familiar em sintonia os programas e projetos das esferas Estadual e Federal
para o desenvolvimento dos pequenos e médios produtores e da agricultura familiar no
municipio;

III — exercer a formulagdo, coordenag@o e execucdo de politicas publicas e agdes
voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;
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IV~ organizar, controlar e fiscalizar a comercializagio de produtos
hortifrutigranjeiros;

V — coordenar e gerenciar as unidades de abastecimento;
VI — organizar, coordenar e fiscalizar os programas de feiras livres;

VII — estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres,
governamentais € ndo governamentais;

VIII - coordenar e executar convénios, acordos e contratos relativos a projetos
agropecudrios e de abastecimento;

IX — gerenciar os acordos e parcerias celebrados entre 0 Municipio e os organismos
de fomento da atividade agropecuéria e de abastecimento.

X — manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da
Secretaria;

XI — planejar, coordenar, executar e avaliar estudos, projetos e atividades de
desenvolvimento ambiental, em articulagdio permanente com 6rgdos e institui¢oes
municipais, estaduais, federais e instituicoes privadas;

XII — desenvolver atividades de educagio ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia piblica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XIII - normatizar, coordenar e monitorar a politica de 4reas verdes e de arborizagio
do Municipio, inclusive pracas e jardins, e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XIV — planejar, executar e apoiar as agdes relacionadas com a recuperagio de 4reas
degradadas;

XV — preservar e restaurar processos ecolégicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XVI — proteger o meio ambiente e combater a poluigdio em qualquer de suas
formas;

XVII — participar, conjuntamente com as Secretarias Municipais afins, da
formulagdo e implantacao das politicas e planos referentes a protecao e preservagao do
meio ambiente.

XVIII - formular e coordenar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologia e supervisionar sua execugdo, em sua 4rea de competéncia, em consonéncia
com a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos;
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XIX — promover o desenvolvimento sustentdvel, com a facilitacdo de acesso ao
conhecimento;

XX — promover o desenvolvimento, através da transformacao do conhecimento em
inovagao, mediada pela articulagao com entidades de pesquisa, empresas e a populacao;

XXI — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com a politica de fomento a inddstria, comércio, servicos e turismo;

XXII — promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal e
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdomicos;

XXIII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento econdmico sustentavel no ambito do Municipio;

XXIV — desenvolver outras atividades destinadas a consecug#o de seus objetivos.

Pardgrafo tnico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel terd em sua estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

IT) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

III) uma Secretaria Adjunta de Agropecudéria e Abastecimento;

IV) uma Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar;

V) uma Assessoria Juridica.

Sec¢do XIV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

[ — articular, planejar, controlar e implementar as politicas sociais de habitagdo
popular, assisténcia social, trabalho, renda, segurancga alimentar e promogao da cidadania,
de forma integrada, intersetorial e regionalizada, visando a reducdo das desigualdades
sociais e regionais;

IT — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de promogéo
nas dreas de trabalho e geracdo de renda e de desenvolvimento comunitario;

II — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de assisténcia
social bésica e especial;

IV — planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e atividades de
apoio a infancia, a adolescéncia, aos idosos e aos portadores de necessidades especiais,
visando a sua plena integracao na sociedade;
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V — coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS no dmbito do municipio;
VI — administrar e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua area
de atuacgao.

VIII — planejar, coordenar, controlar e executar:

a) as atividades garantidoras do pleno exercicio da cidadania e do respeito aos
direitos do cidadao;

b) as atividades de protecao e defesa do consumidor;

c) a protecdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

d) executar supervisao, acompanhamento e controle das atividades de diciplina,
normatizacio e educacio no transito urbano e transportes do municipio.

Parégrafo tinico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social terd em sua
estrutura:

I) uma Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;

IT) uma Assessoria Juridica.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura

Art. 26 — Compete & Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura:

I — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas
pela populacao;

Il — planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de implantagdo
e manutencgdo de equipamentos destinados a pratica de esporte, recreacao ou lazer;

III — desenvolver suas competéncias de forma articulada e/ou conjuntamente com as
Secretarias Municipais afins, na formulagéo e implantagao das politicas e planos referentes
aos programas voltados para a juventude.

IV — formular, desenvolver e implementar politicas piblicas de promogao,
valorizagao social para a juventude;

V - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifestacoes
artisticas e culturais;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
preservacgdo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;
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VII - formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e
publicas do Municipio, bem como as manifestagdes culturais organizadas pela populagio
dos centros urbanos e da zona rural;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos,
incluindo as regras cabiveis para garantir o pleno acesso pelo piblico interessado.

Pardgrafo tnico: A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Cultura terd em
sua estrutura uma Secretaria Adjunta de Cultura.

Se¢ao XVI
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 27 — Compete & Coordenadoria de Defesa Civil:

I - coordenar e executar as agdes de Defesa Civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas & Defesa Civil;
IIT — elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil;

IV — elaborar Plano de Agdo Anual visando o atendimento das a¢des em tempo de
normalidade, bem como, das agbes emergenciais;

V — prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais de
recuperacao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido ou
do Estado, na forma da legislacao vigente;

VI — capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

VII — manter o 6rgdo central do Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;

VIII - executar a distribui¢do e o controle de suprimentos necessarios em situacdes
de desastres;

IX — Propor a autoridade competente a declaracio de Situagdo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

XI — promover campanhas piiblicas e educativas motivando a¢es relacionadas com
a defesa civil;
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XII — implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIII — implementar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, materiais €
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacao de anormalidades;

XIV - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagdo de Nucleos
Comunitérios de Defesa Civil - NUDEC, nos bairros e distritos.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Defesa Civil é érgdo auténomo ligado ao
Prefeito Municipal, com nivel equivalente a Diretoria, para todos os fins legais.

) CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — A estrutura organizacional das Secretarias, Secretarias Adjuntas, 6rgéos
equivalentes e dos demais 6rgaos e unidades integrantes da Administracdo Municipal serd
estabelecida em regulamentacao especifica, por meio de decretos do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

§ 1° — A regulamentagdo prevista no caput deste artigo, além da estrutura interna,
explicitaré;

I — quanto as Secretarias, Secretarias Adjuntas e equivalentes, a competéncia
complementar ndo estabelecida nesta lei;

II — quanto as Diretorias, Gerencias, Coordenadorias e 61gaos equivalentes:

a) a estrutura organica complementar, as competéncias de suas unidades e as
atribuicoes gerais de cada um dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal;

b) as atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas respectivas
fungoes de direcao, gerencia, coordenacgao e assessoramento;

c) outras disposicdbes pertinentes a estrutura orginica e lotacdo de cargos
comissionados e funcoes de confianca.

§ 2° — Todas as Secretarias e orgdos equivalentes terdo em sua estrutura uma
Coordenadoria de Apoio.
CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Secao I
Dos Conselhos Municipais
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Art. 29 — Os Conselhos Municipais manterdo vinculo com as Secretarias do
Municipio que guardem identidade com suas respectivas dreas de atuacéo e competéncias e
serdo vinculados ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 30 — A composi¢io dos Conselhos Municipais e suas atribui¢des, estabelecidas
em leis e decretos municipais e em outras normas especificas, poderao ser estabelecidas e
revistas por Decreto Municipal, respeitadas as limitacoes previstas em normas legais
hierarquicamente superiores.

Parégrafo tinico — Os representantes da Administragdo Publica do Municipio nos
Conselhos Municipais poderdo ser substituidos pela autoridade responsavel pela indicacéo.

CAPITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 31 — Os cargos comissionados da Administragdo Publica Municipal, de livre
nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, ora criados para todos os efeitos legais,
sdo os constantes do anexo I, parte integrante desta lei para todos os fins, além dos de
Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e equivalentes e outros decorrentes da
estrutura organizacional estabelecida nesta lei.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 32 — O Instituto de Modernizagio da Administragdo Municipal Randhall
Juliano Maia Almeida, artarquia municipal criada pela Lei n°. 2.904, de 29 de maio de
2001, passa a ser denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO RANDHALL JULIANO MAIA ALMEIDA — IMD".

Paragrafo tinico — Para os efeitos legais, a expressdo “Instituto” e a sigla “IMD”
equivalem 2 autarquia referida no caput deste artigo.

Art. 33 — Os arts. 5°. E 6° da Lei Municipal n°. 2.904, de 29 de maio de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° — O Instituto tera por finalidade:

I — o planejamento e a promogio do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Il — o desenvolvimento € acompanhamento de projetos de infra-estrutura
urbana no Ambito do Municipio;
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III — o assessoramento técnico as agdes da Administragio Municipal nas
questdes referentes ao planejamento fisico-territorial do Municipio;

IV — o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de captagio de
recursos;

V — a criagdo de solugdes integradas, visando melhores condicdes sociais e
econdémicas a populagio;

VI — a captagiio de recursos e atragio de investimentos para viabilizar a
implantagiio de planos, programas, projetos e obras do Municipio;

VII - apoio técnico as demais Secretarias da administracio municipal.
Art. 6°. — Ao Instituto compete:

I — planejar o desenvolvimento de projetos urbanisticos de grande porte,
coordenando as acdes dos érgios prestadores de servicos de utilidade publica;

II — produzir e coordenar a implantacio de projetos de arquitetura,
comunica¢io visual e mobilidrio urbano;

III - desenvolver pesquisas e estudos necessarios aos projetos urbanisticos e de
desenvolvimento municipal;

IV — promover a interacido e/ou integragio dos projetos de arquitetura nas
comunidades envolvidas;

V — coordenar estudos e projetos de infra-estrutura urbana referentes aos
projetos urbanisticos municipais;

VI - promover a integragio das diretrizes locais de planejamento as diretrizes
do desenvolvimento regional;

VII - propor e desenvolver normas e padrdes para o desenvolvimento e
ocupagio urbana da cidade de Montes Claros;

VIII - desenvolver estudos urbanisticos e propor as adequacdes necessdrias as
legislagdes e normas que regulam os espacos urbanos em geral e aqueles sujeitos a
tratamentos urbanisticos especificos;

IX ~ articular-se com as instincias competentes na definicio de projetos de
intervencio de novas centralidades, com vistas ao desenvolvimento urbano;
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X — providenciar o intercimbio e o entrosamento do Instituto com outras
entidades visando 2 conjugacdo e A otimizacio de conhecimentos para viabilizar o
desenvolvimento de projetos de urbanismo;

XI - disseminar as praiticas desenvolvidas pelo Instituto através da
participacio em eventos nacionais e internacionais.

XII - Estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias e
habilidades de servidores piblicos municipais, mediante programas e atividades de
formacgéo, qualificacio e aperfeicoamento.

Paragrafo tnico — O Instituto poderd prestar consultoria a érgios piblicos de
outros entes federativos ou a entidades privadas, dentro das dreas de sua
competéncia, desde que ndo implique prejuizo a efetiva¢io de sua finalidade
institucional.”

Art. 34 — Para os fins desta lei, fica delegada ao Prefeito Municipal competéncia
para, mediante decretos, promover alteragoes na estrutura organizacional do Instituto
Municipal de Desenvolvimento Urbano Randhal Juliano Maia Almeida — IMD, da
Empresa Municipal de Servigos Urbanos — ESURB e da Empresa Municipal de
Planejamento, Gestdo e Educagdo em Trénsito e Transportes de Montes Claros —
MCTRANS.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES
GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35 — A estrutura orgdnica da Administragdo Municipal, respeitado o disposto
nesta Lei e nas demais normas legais aplicaveis, serd complementada e regulamentada
através de Decretos Municipais.

§ 1°. — Permanecem inalterados os quadros de Chefes de Seg#o e de Divisdo e/ou
equivalentes nas unidades de ensino e de satude, ndo incluidos no anexo I desta Lei,
ressalvada apenas a alteracao da denominagao para Coordenadoria e Gerencia
respectivamente.

§ 2° — A estrutura organizacional prevista nesta Lei poderd, observado o limite das
despesas, ser alterada por Decreto do Executivo, que fard a lotacdo e/ou modificagio das
unidades administrativas e cargos nos Orgdos convenientes, fixando as respectivas
quantidades, competéncias e funcoes.

§ 3° — Até a efetiva implantagdo da estrutura administrativa estabelecida por esta
lei e desde que nao contrariem as disposigcdes desta, ficam mantidos, no que couber, a
estrutura, cargos, competéncias e atribuicdes previstos pela legislacdo anterior,
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especialmente a Lei Municipal n° 2.891 de 30 de abril de 2001, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 016 de 09 de fevereiro de 2009.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar € remanejar ou
transferir recursos de uma categoria de programacao para outra, das dotagdes ou saldos
orgamentarios de um 6rgdo ou de uma unidade orgamentéria para outra, especialmente de
unidades ou 6rgdos extintos, modificados e/ou transformados em decorréncia desta lei,
cujos valores ndo serdo considerados para fins de limite de suplementacéo, nos termos da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 37 — Os subsidios dos Secretirios Municipais, Secretarios Adjuntos e
equivalentes, sao os estabelecidos em legislacao especifica, bem como ficam mantidas as
tabelas de vencimentos dos cargos comissionados.

Art. 38 — Permanece inalterado o quadro de servidores efetivos da Administragéo
Piiblica do Municipio, bem como seus respectivos vencimentos e vantagens, observadas as
normas legais pertinentes.

Art. 39 — Os honorérios advocaticios de sucumbéncia, em processos judiciais,
pertencem aos procuradores, na forma que vier a ser disciplinada pelo Executivo
Municipal, ficando vedada a cobranca, por procuradores do Municipio, de honorérios em
cobrancas de créditos da Fazenda Municipal realizadas administrativamente.

Art. 40 — Permanecem em vigor, com as alteragdes e/ou adaptag¢des introduzidas
pela presente lei e no que ndo contrariarem o disposto nesta, as disposicdes contidas na Lei
Municipal n°. 2.891 de 30 de abril de 2001 e na Lei Complementar n°. 12 de 02 de marco
de 2007.

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis
Complementares 16, 18 ¢ 24/09 e a Lei Complementar 29/10.

Montes Claros (MG), 28 de dezembro de 2.012.

uiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO I-A
N°. DE
CARGOS CARGOS
Administrador Regional 06
TOTAL 06
ANEXO I-B
N°. DE
CARGOS CARGOS
Assessor de Gestao 06
Assessor Técnico 10
Assessor Especial 10
Assessor de Cerimonial 01
Assessor Juridico 20
Assessor Estratégico de Desenvolvimento de Convénios e 07
Parcerias
TOTAL 54
ANEXO I-C
N°. DE
Chefe da Central de Abastecimento 01
Chefe de Mercado 02
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01
TOTAL 04
ANEXO I-D
N°. DE
Coordenador 107
Coordenador de Apoio Administrativo 18
Coordenador do Abrigo Betania I e 11
Coordenador da Casa da Esperanca




Coordenador do Albergue Sagrado Coracao 01
Coordenador do Abrigo Dona Joana Campos 01
Coordenador da Casa do Adolescente Trabalhador 01
Coordenador da Casa de Passagem Dona Eunice Rocha 01
Coordenador da Biblioteca Piblica 01
Coordenador da Casa do Artesao 01
TOTAL 134
ANEXO I-E
N°. DE
CARGOS CARGOS
Diretor 19
Diretor do Centro Cultural Hermes de Paula 01
Gerente 63
TOTAL 83
ANEXO I-F
N°. DE
CARGOS CARGOS
Encarregado de Obras 02
Encarregado de Servicos Gerais 30
Encarregado de Setor 30
TOTAL 62
ANEXO I-G
N°. DE
CARGOS CARGOS
Auditor Contabil 01
Médico Auditor 02
Médico Revisor 06
Motorista do Prefeito e do Vice-Prefeito 02
Odontélogo Auditor 01
Ouvidor da Satde 01
Secretario Particular do Prefeito 01
TOTAL 14

Montes Claros, em 28 de dezembro de 2012.

“anexo I — quadro complementar de cargos de provimento em

comissdo”, parte integrante desta lei).”
m < .
%
j:/
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PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2024 QUE
“Dispde sobre os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca no ambito da
Administragao Publica Direta do Poder Executivo do Municipio, altera as Leis
Complementares que especifica e da Providéncias Correlatas” de autoria do
Prefeito Municipal.

Projeto de Lei Complementar enviado a Assessoria Legislativa da Camara
Municipal de Montes Claros —MG, para andlise de sua constitucionalidade e
legalidade.

O projeto em questdao tem como objetivo a readequacao da estrutura juridica,
bem como a criagao de cargos junto a estrutura do Poder Executivo Municipal.

A iniciativa de Leis que versem sobre os servidores publicos municipais, bem
como, a que trata da estrutura do Poder Executivo é do Prefeito Municipal.

O projeto veio acompanhado do impacto financeiro que demonstra a
capacidade do Municipio em arcar com os custos estimados das alteragdes
pretendidas.

Nao se vislumbra nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade no referido
projeto ou mesmo no seu objetivo.

Assim sendo, somos de parecer que o projeto em questdo ¢ constitucional, legal
e atende a técnica de redagao.

Hé que se ressaltar que a opinido juridica nao tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

Eo parecer, sob censura.
Montes Claros, 01 de novembro de 2024.
Luciano Barbosa Braga

Assessor Legislativo -
OAB/MG 78605 LUCIANO BARBOSA BRAGA

L ] om

RUA URBINO VIANA, 600 — VILA GUILHERMINA — TEL. (38) 3690-5400
CEP: 39.400-087 MONTES CLAROS — MINAS GERAIS
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PARECER SOBRE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2024
AUTOR: Executivo Municipal
MATERIA: Dispde sobre os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga no ambito da
Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio, altera as leis complementares que
especifica e da providéncias correlatas.
I- RELATORIO

A proposigéo foi distribuida a Comiss@io de Legislagdo, Justica e Redagdo em 29/10/2024,
com entrada na Sala das Comissdes no dia 01/11/2024.

Compete a esta. Comissdo, nos termos regimentais, emitir parecer sobre a legalidade,

constitucionalidade e forma técnica de redagdo do projeto.

II - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do tem por objetivo estruturar os Cargos em Comissdo e as Fungdes de
Confian¢a, no ambito da Administra¢do Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Montes Claros.

De acordo com o art. 1°, os cargos em comissdo e as fungdes de confianca, no ambito da
Administragio Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, ficam
estruturados nos termos da presente lei complementar.

Ficam criados os seguintes cargos: I - Dire¢do e Assessoramento Superior da Gestdo —
DASGE, II- Dire¢do de Estabelecimento de Ensino — DEE, III- Diregdo e Assessoramentd|
Superior — DAS, IV- Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAI e as Fungdes de Confianga —
FC.

O cargo Dire¢do e Assessoramento Superior da Gestdo - DASGE — I sera equiparado a
Secretario Adjunto para todos os fins legais.

O Anexo I, Tabela I, apresenta a classe, quantitativo de vagas e valor unitario de cada cargo
comissionado e fungdo comissionada.

A classificagdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, segundo a hierarquia,
corresponderdo aos graus constantes na tabela II, do Anexo I.

O valor do vencimento base e o percentual de remuneragdo equivalente a cada grau de

hierarquia, serdo os constantes na Tabela III, do Anexo II.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - RUA URBINO VIANA, 600. VILA GUILHERMINA — CEP:39.400-087 - MONTES

NV, e

CLAROS/MG - TELEFONES: (38) 3690-5512
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As atribuigdes dos cargos em comissdo € 0s requisitos para investidura estdo previstos no
Anexos III-A, III-B, III-C, III-D, III-E, III-F, III-G, I1I-H e III-L.

Para efeitos da referida lei complementar, consideram-se: I — classe: conjunto de cargos em
comissdo ou de fung¢des de confianga; II — grau: classificagdo dos cargos em comissao e fungdes de
confianga segundo a hierarquia, o valor do vencimento base do grau I e respectivo percentual da
remuneragdo equivalente aos graus subsequentes; III — vencimento base: referéncia para o calculo
da remuneragdo sobre o percentual dos graus hierarquicos previsto na Tabela II, do Anexo I, da
presente Lei Complementar, que correspondente ao valor inicial do cargo em comissdo ou fungio
de confianga de grau .

De acordo com a proposig¢do, sdo requisitos gerais para a nomeagdo nos cargos em
comissdo e a designagdo para as fungdes de confianga do Quadro Geral de Cargos em Comissdo e
Fungdes de Confianga, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em outras normas
legais aplicaveis: I — idoneidade moral e reputagéo ilibada; II — perfil profissional e formagdo
académica compativel com o cargo em comissdo ou fungdo de confianga, observada a escolaridade
prevista no Anexo III.

Segundo o art. 6°, no minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo providos, serdo
ocupados por servidores titulares de cargo efetivo.

Ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, identificar as situagdes em
que os cargos em comissio devam ser providos de forma privativa pelos servidores efetivos ou por
integrantes de determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das
respectivas atribui¢des, as atividades a serem exercidas e o local de atuagéo.

Os servidores titulares de cargo efetivo, da Administragdo Puablica Direta, nomeados para
os cargos em comissdo do Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, poderdo
optar por uma das seguintes formas de remunerag@o: I — pelo vencimento base do respectivo cargo
em comissdo, na forma indicada no Decreto de nomeagdo ou designagdo; Il — pela remunerag¢éo do
seu cargo, emprego publico ou fungdo de origem, acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento fixado para o grau de hierarquia do respectivo cargo em comissdo ou fungdo,
observada a limitag@o constitucional remuneratoria aplicavel e o grau de hierarquia do cargo em

comissdo ou fung¢do de confianga.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

De acordo com o art. 10, ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as que
versem sobre a criagdo de cargos comissionados, bem como os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-F e I-G
e suas posteriores alteragdes, da Lei Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2012, exceto se
disporem sobre cargos de Agentes Politicos e Fungdes Gratificadas.

Segundo a estimativa de Impacto Financeiro para a reformulagdo do quadro de cargos em
comissdo e fungdo de confianga, da administragdo direta do Municipio, atualmente a administragdo
possuem 741 cargos comissionados, com as alteragdes propostas por este projeto de lei

complementar, passardo para 715 cargos, conforme tabela abaixo:

Classe Quantitativo de cargos
DASGE -1 08

DASGE 11 06

Classe Quantitativo de cargos
DEE- | 110

Classe Quantitativo de cargos
DAS-1 64

DAS -11 03

DAS- III 82

DAS- 1V 32

Classe Quantitativo de cargos
DAI -1 270

DAI-11 140

Classe Quantitativo de cargos
FC-1 15

FC-1I 15

O Relatorio de Impacto financeiro salienta que as despesas com as alteragdes promovidas
por esta proposi¢do, ficara dentro dos limites constitucionais impostos aos Entes Publicos,
observando a atual estrutura organizacional do Municipio, sendo respeitado o orgamento para o
ano de 2024.

Desta forma, observa-se que a matéria trata de assunto de interesse local, de competéncia

Exclusiva do Executivo, portanto, ndo incide em vicio de iniciativa e ndo contraria normas legais

ou constitucionais.
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I - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comissdo conclui pela legalidade e constitucionalidade do referido
Projeto de Lei Complementar e que o0 mesmo atende a forma técnica de redag@o.

Sala das Comissoes, 01 de novembyo de 2024.

Presidente: Ver. Aldair Fagundes Brito s

1

Vice Presidente: Ver. Igor Gustavo Dias -4
73

Relator: Ver. Claudio Rodrigues de Jesus
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE PROJETO COMPLEMENTAR DE LEI N° 11/2024

AUTOR: Executivo Municipal

MATERIA: Dispde sobre os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga no ambito da
Administragdo Ptblica Direta do Poder Executivo do Municipio, altera as leis complementares que
especifica e d4 providéncias correlatas.

I- RELATORIO

A proposicdo foi distribuida as Comissdes em 29/10/2024, com entrada na Sala das
Comissdes no dia 31/10/2024.

Apb6s parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, o projeto de lei foi encaminhado a
Comissdo de Finangas, Orgamento ¢ Tomada de Contas, para, nos termos regimentais, manifestar sobre
matéria or¢amentaria e financeira.

I1 - FUNDAMENTACAO

A presente proposi¢do tem o objetivo estruturar os Cargos em Comissdo e as Fungdes de
Confian¢a, no dmbito da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Montes Claros.

De acordo com o art. 1°, os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, no ambito da
Administra¢io Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Montes Claros, ficam
estruturados nos termos da presente lei complementar.

Sdo criados os seguintes cargos: I - Diregdo e Assessoramento Superior da Gestdo —
DASGE, II- Dire¢do de Estabelecimento de Ensino — DEE, III- Dire¢do e Assessoramento
Superior — DAS, V- Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAI e as Fungdes de Confianga —
FC.

O cargo Dire¢do e Assessoramento Superior da Gestdo - DASGE — I serd equiparado a
Secretario Adjunto para todos os fins legais.

A presente proposi¢do foi instruido com o Relatorio de Impacto Financeiro.

Segundo o Relatorio de Impacto, a administragdo possui atualmente 741 cargos
comissionados.

Com as alteragdes propostas por este projeto de lei complementar, passara para 715
cargos, distribuidos da seguinte forma:

Classe Quantitativo de cargos

DASGE -1 08

DASGE II 06

Classe Quantitativo de cargos

DEE- 1 110 ;
Classe Quantitativo de cargos

DAS-1 64

DAS - 11 03
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DAS-III 82

DAS- 1V 32

Classe Quantitativo de cargos
DAI -1 270

DAI - 11 140

Classe Quantitativo de cargos
FC -1 15

FC-1I 15

Sio extintos dos quadros de pessoal do Municipio os 70 (setenta) cargos de Vice Diretor,
02 (dois) cargos de Motorista do Prefeito e 01 (um) cargo de Secretério Particular do Prefeito, que
segundo o Relatério apresentado pela Secretaria de Planejamento e Gestio, ndo foram ocupados
nos ultimos 07 anos.

Os cargos atualmente existentes (741 cargos) tém um impacto mensal na folha de
pagamento de pessoal de R$ 436.659,82 (quatrocentos e trinta e seis mil, seiscentos e cinquenta e
nove reais e oitenta e dois centavos), ao passo que os 715 cargos criados terdo um impacto mensal
de RS 382.340.49 (trezentos e oitenta € dois mil, trezentos e quarenta reais e quarenta € nove
centavos), gerando uma redugio mensal de R$ 54.319,33 (cinquenta e quatro mil, trezentos e
dezenove reais e trinta e trés centavos) aos cofres do Municipio.

Assim, de acordo com o Relatério de Impacto financeiro, as despesas com as alteragoes
promovidas por esta proposi¢do, ficard dentro dos limites constitucionais impostos aos Entes
Pablicos, observando a atual estrutura organizacional do Municipio, sendo respeitado o
orgamento para o ano de 2024.

|11 - CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Comisso é favoravel a aprovagio da matéria pelo Plenario.

Sala das Comissdes, 01 de novembro de 2024

Presidente: Ver. Wilton Afonso Dias Soares \ \ W

Vice Presidente: Ver. Valdecy Fagundes de Qflfyeira W
Relator: Ver. Aldair Fagundes Brito \
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Emenda ati Pro;eto de Lei Co gjentar n.” 11
1/ 1

de 28 de loutubro -de 202479hspbe sobre os

cargos em Comissio e as Fu ncoes de Confianca

no Ambito da Administracao Piblica Direta do

Poder Executivo do Municipio, Altera as Leis

Complementares que Especifica e da

Providéncias Correlatas.

Altera aredacdo dos §§ 3° e 4° do art. 2°, renumera a “Tabela III do Anexo II” para que conste “
Tabela I do Anexo II” e altera a redagdo do art. 10 do referido Projeto de Lei Complementar.

Art. 2°(...)

§1% (...)

§ 3° O valor do vencimento base e o percentual de remuneragdo equivalente a cada grau de
hierarquia, serdo os constantes na Tabela I, do Anexo II, da presente Lei Complementar.

§4°. As atribuigdes dos cargos em comissdo € os requisitos para investidura serdo os previstos no
Anexo III-A e seguintes, desta Lei Complementar.

Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial as que versem sobre a criagdo
decargos comissionados, bem como os Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F e I-G e suas posteriores
alteragdes, da Lei Complementar n.° 40, de 28 de dezembro de 2012, exceto se disporem sobre
cargos de Agentes Politicos e Fungdes Gratificadas.
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e CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
a Gabinete do Vereador Daniel Dias

e —— (;//‘ ”J/{/ "\ A y2 ‘«";
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EMENDA MODIFICATIVA 30 /2024 /L h A
aur - JF

11 DE 28 DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE SOBRE OS )
CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES DE
CONFIANCA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO s
MUNICIPIO, ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES

QUE ESPECIFICA E DA  PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 1 // {(f’(j
(

Insere o §5° a redagao do Artigo 1° do Referido Projeto de Lei Complementar que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°-(...)

§1°.(...)

§2% (-

§3°. (...)

§4°. (...)

§5°. O cargo de Direcdo de Estabelecimento de Ensino sera preenchido através da gestéao
democratica da educacdo basica realizada por consulta a comunidade escolar. Os critérios para a
realizacdo do processo de escolha de servidor ao exercicio do cargo de provimento em comissao
de DEE serao regulamentados por decreto do poder executivo.

JUSTIFICATIVA

Essa forma de nomeagéo esta previsa na Lei n°. 13.005 de 25 de Junho de 2014, conhecida
como PLANO NACIONAL DA EDUCACAO, sendo um método ja utilizado e com experiéncias
positivas por dar reconhecimento a pessoas que ja estao inseridas no ambiente escolar e conhecem
a realidade da comunidade, aproximando e gerando interesse também na comunidade escolar em
participar de forma ativa do ambiente académico.

Montes Claros — MG, 03 de Novembro de 2024.

DANIEL DIASDA  Asipade defomadigial
SILVA:04945703698 SLyAvesoss

Dados: 2024.11.03 20:10:19 -03'00°

Daniel Dias
(Vereador PCdoB)

Rua Urbino Viana, 600 — Vila Guilhermina - Montes Claros Minas Gerais Telefone (38) 3690 5411 E-mail:
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