Municipio de Montes Claros — MG
Procuradoria-Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 22 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 008, DE 11 DE ABRIL DE 2006 E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JUNHO DE
2010, PARA PROMOVER ADEQUAGOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MONTES CLAROS — PREVMOC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os cidadaos de Montes Claros — MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovaram e o Prefeito Municipal, em seu nome e no uso de
suas atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 93, da Lei Complementar n° 08, de 11 de
abril de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 93. A administraggo do PREVMOC sera exercida pela

Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente e pelo

Diretor Administrativo-Financeiro.

§1°. Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor Administrativo-

Financeiro serdo providos em comissdo de recrutamento amplo,

indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sendo ao menos um deles segurado do RPPS municipal.

§2° Ressalvadas as atribuigbes previstas na Lei Complementar n°

028, de 08 de junho de 2010, compete a cada membro da Diretoria

Executiva:

I — ao Diretor-Presidente:

a) executar a administragdo geral da autarquia previdenciaria,

atuando como seu representante legal;

b) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, 0s

atos relativos a investimentos;

c) habilitar e realizar a concess&o de beneficios previdenciarios;

Il — ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) executar atividades administrativo-financeiras, bem como

atividades operacionais de orgamento, pagamentos, controles de

recebimentos, registros contabeis e afins;

b) assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os atos relativos

a investimentos;




c) executar as atividades de implantagdo, manutengdo e
pagamento dos beneficios, dentre outras atribuicbes correlatas;
§3° Ao Diretor Administrativo-Financeiro, compete substituir o
Diretor-Presidente em seus impedimentos e auséncias.

§4°. Ao Chefe de Divisdo de Beneficios, compete substituir o
Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos e
auséncias.

§5°. O Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro
deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no art.
8%-B da Lei n° 9.717, de 1998, para sua nomeagdo ou
permanéncia, alem dos seguintes requisitos:

I — néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados o0s critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il — Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com o0s requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

lll — Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria; e

IV — Ter formacgcdo académica em nivel superior, em qualquer area.
§6°. A comprovagédo do requisito de que trata o inciso Il do §5°
devera ser efetuada com a apresentacdo de certificacdo, emitida
por entidade certificadora reconhecida na forma da legislagdo, em
31 de julho de cada exercicio, independentemente da data da
nomeacg&o no respectivo cargo.

§7°. Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do §5° aplicam-se
ao responsavel pela gestao das aplicagées dos recursos do RPPS.
§8° Na hipotese de substituicdo dos ftitulares dos cargos ou
fungbes, devera ser comprovado o atendimento aos incisos
constantes no §5°., deste artigo.

Art. 2° Fica alterado o Capitulo Il, do Titulo VI, da Lei

Complementar n° 08, de 11 de abril de 2006, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

‘Art. 94. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, estruturado em dois orgdos colegiados, quais sejam, o
Conselho Deliberativo, 6érgao superior de deliberagcdo colegiada, e
o Conselho Fiscal, 6érgdo superior de fiscalizagdo colegiada, cada
um composto na forma deste artigo, cujos membros serdo
nomeados por meio de ato expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
recondugédo, por igual periodo, totalizando 4 (quatro) anos na
mesma fungdo de conselheiro.

§1°. O Conselho Deliberativo € composto pelos seguintes
membros:




I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Poder Executivo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Chefe Poder do Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da Poder
Legislativo Municipal indicado, com seu respectivo suplente, pelo
Presidente da Cédmara dos Vereadores;

Il — 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com seu
respectivo suplente, indicados pela entidade representativa dos
servidores.

§2°. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar o Relatéorio de Governanga Corporativa;

Il — Aprovar o Plano de A¢&o Anual ou Planejamento Estratégico;
lll — Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do
RPPS;

IV — Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

V — Acompanhar os resultados das auditorias dos orgéos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

VI — Avaliar periodicamente a qualidade dos resultados da atuacéo
da Ouvidoria do RPPS;

VIl — Aprovar o Relatério de Gestéao Atuarial;

VIIl — Definir os critérios que serdo observados nos relatérios de
Controle Interno;

IX — Apreciar as propostas de alteragdo do Plano de Custeio;

X — \Verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das
contribuicées e aportes;

Xl - Apreciar proposta do Plano de Equacionamento de Déficit;

Xll — Autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do
patriménio do RPPS, observada a legislagdo pertinente;

Xl — Deliberar sobre a aceitagcdo de doacbes, cessées de direitos
e legados;

XIV - Acompanhar as informagées do Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio;

XV - Apreciar proposta de reduc¢éo do Plano de Custeio;

XVI - Solicitar, se necessario, a elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XVIl - Aprovar a Uutilizagdo, se necessaria, da reserva
administrativa para pagamento de beneficios previdenciarios;

XVIlIl — Aprovar e acompanhar a execugdo da politica de
investimentos e suas eventuais alteragées;

XIX - Avaliar, quando necessario, a necessidade de elaboragdo do
Relatorio de Analise das Hipoteses;

XX — Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XXl — Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.
XXIl — Elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.




XXl — Elaborar relatorio de prestagcdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais consideracbes sobre suas
atividades.

XXIV - autorizar a contratagcdo de empresas especializadas para a
realizacdo de assessorias, auditorias contabeis e estudos atuariais
ou financeiros;

XXV — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebracédo de contratos, convénios e ajustes pelo RPPS;

§3°. O Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:

I — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos da ativa do
Poder Executivo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante dos servidores efetivos da ativa da Poder
Legislativo Municipal indicado, com seu respectivo suplente, pelo
Presidente da Camara dos Vereadores;

Il — 1 (um) representante dos aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com seu
respectivo suplente, indicados pela entidade representativa dos
servidores.

§4°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Aprovar o Relatério de Governanga Corporativa;

Il — Aprovar os relatérios mensais de investimentos;

Illl - Zelar pela gestdo econémico-financeira;

IV — Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestéo;

V — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo
atuarial;

VI — Acompanhar, mensalmente, o cumprimento do plano de
custeio, em relagcdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos;

VIl — Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VIl — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

IX — Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

X — Acompanhar as informagées do Demonstrativo de Viabilidade
do Plano de Custeio;

Xl — Solicitar, se necessario, a elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIl — Acompanhar a execug¢éo da politica de investimentos;

Xl - Avaliar, quando necessario, a necessidade de elaboragéo do
Relatorio de Analise das Hipoteses;

XIV — Elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

XV — Elaborar parecer sobre o relatorio de prestagcdo de contas, no
qual devem constar os itens ressalvados com as motivagoes,
recomendacées para melhoria e areas analisadas.

§5°. Os requisitos de que tratam os incisos I, Il e 1V do §5° do art.
93, aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do RPPS.




§6°. O Presidente de cada Conselho tera o voto de qualidade e
sera eleito entre seus pares na primeira reunido do respectivo
mandato.
§7°. Os membros do CMP serdo afastados de suas fungbes no
caso de condenacdo em processo administrativo disciplinar, em
razdo de falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou no caso
de vacéancia n&o justificada em trés reunibes consecutivas ou em
cinco intercaladas no mesmo ano.
§8°. Das reunibes ordinarias e extraordinarias do CMP, que serédo
publicas, devera participar, sem direito a voto, o Diretor-Presidente
do PREVMOC ou Diretor Administrativo-Financeiro, em sua
substituiggo.
§9°. Os Conselhos reunir-se-do, ordinariamente, em sessées
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, ou pelo Diretor-Presidente do
PREVMOC, com antecedéncia minima de cinco dias;
§10. As decisbes dos Conselhos serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum de minimo de trés membros.
§11. Incumbira a Diretoria Executiva do PREVMOC proporcionar
aos Conselhos 0s meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.
Art. 95. Fica instituido o Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado
do RPPS, que tem por atribuicdo especifica participar do processo
decisorio de formulagdo e execug¢ao da Politica de Investimentos.
§1°. O Comité sera composto por 05 (cinco) servidores, nomeados
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo todos titulares de cargos efetivos e segurados do RPPS
municipal, observados os reqgulamentos.
§2° O Comité terd um Presidente, escolhido entre seus pares em
primeira reunido, que tera a incumbéncia de coordenar as
reunides, e demais agées correlatas, possuindo voto de qualidade.
§3°. O Comité devera se reunir de forma ordinaria com
periodicidade minima mensal, observado o cronograma de
reuniées, e se reunir de forma extraordinaria sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente do
RPPS.
§5°. As deliberagdes e decisbes serdo registradas em atas.
§6°. O Comité tera acesso irrestrito as informagoes relativas aos
processos decisorios dos investimentos dos recursos do RPPS.
§7° O Comité tera sua atuagdo regulamentada em ato normativo
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Art. 96. Sera concedida Gratificacdo de Presenca, denominada
‘Jeton”, no valor de 10 (dez) Unidades de Referéncia Fiscal de
Montes Claros — UREF-MC, a ser paga por reuniéo, aos servidores
do municipio, membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos.
§1° A gratificagdo de que trata o caput sera paga apenas aos
membros certificados, por efetivo comparecimento as reuniées.

. s valores pertinentes ao ‘Jeton” néo integram o0s

2°. O I rt t Jet t

vencimentos dos servidores para efeito algum, ndo compondo a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria.




§3°. Sem prejuizo do numero mensal necessario ao bom
andamento dos servigos, o “Jeton” sera atribuido a, no maximo, 01
(uma) reunido por més, mas somente sera pago se o conselheiro
ou membro do comité comparecer a todas as reuniées realizadas
no més.

Art. 97. Aplicam-se, no que couber, as disposicbes estabelecidas
pela Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467, de
02 de junho de 2022, ou outra norma que vier a altera-la ou
substitui-la.”

Art. 3° O art. 12, da Lei Complementar n° 028, de 08 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
‘Art. 12 A estrutura organica do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC e os
cargos em comissdo de recrutamento amplo e restrito, a ela
vinculados, sua distribuicGo numérica e o0s vencimentos
respectivos, estdo estabelecidos no Anexo I-A e I-B, com carga
horaria de 40 horas semanais, excluindo-se os cargos da Diretoria.

”

Art. 4° O art. 32, da Lei Complementar n° 028, de 08 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 32. Para efeito de casos omissos serdo ouvidas a Diretoria

Administrativa do PREVMOC e a Assessoria Juridica, aplicando-se

subsidiariamente a Lei n°. 3.175, de 23 de dezembro de 2003 e a

Lei n° 2.891, de 30 de abril de 2001 ou outra norma que vier a

altera-las ou substitui-las.”

Art. 5° Fica alterada a denominagao do cargo Nucleo de Controle
Interno para Controlador Interno Geral e o preenchimento do cargo para
recrutamento restrito ao quadro dos servidores efetivos segurados do PREVMOC.

Art. 6° Ficam criados os cargos comissionados de Chefe da
Divisédo de Investimentos e Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria.

§1°. O cargo comissionado de Chefe da Divis&o de Investimentos,
tera como requisito de investidura nivel superior em economia, administracao,
ciéncias contabeis, finangas ou gestdo financeira, com o respectivo registro no
orgao de classe, e Certificacdo do Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos
Recursos e membros do Comité de Investimentos — Nivel Avangado, que serao
inseridos no Anexo I-A, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de 2010:

I — O Chefe da Divisdo de Investimentos atuara como gestor de
recursos do RPPS;

Il - O cargo de Chefe da Divisdo de Investimento sera exercido
com dedicagao exclusiva e preenchido por recrutamento restrito ao quadro dos
servidores efetivos segurados do PREVMOC.

lll — O vencimento do Chefe da Divisdo de Investimento sera o
nivel CC-Il, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n® 028, de 08 de julho
de 2010.

§2°. O cargo comissionado de Chefe da Divisdo de Tecnologia e
Atuaria tera como requisito de investidura nivel superior de graduagdao em
Sistemas de Informacdo, Sistemas para Internet, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Rede de Computadores, Banco de Dados, Ciéncia de Dados,
Computagdo Grafica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da




Computacédo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software ou Ciéncias
Atuariais, e registro no respectivo 6rgao de classe, e Certificagdo dos Dirigentes da
Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico, que serdo inseridos no Anexo I-A, da
Lei Complementar n°® 028, de 08 de Julho de 2010.

I — O cargo de Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria sera
preenchido por recrutamento amplo.

Il - O vencimento do Chefe da Divisdo de Tecnologia e Atuaria sera
o nivel CC-Il, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n°® 028, de 08 de julho
de 2010.

Art. 7° Fica criado o cargo de Gerente de COMPREV, com
requisito de investidura em qualquer nivel superior, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, que sera inserido no Anexo I-A, da Lei Complementar
n.° 028, de 08 de julho de 2010.

§1°. O cargo de Gerente de COMPREV sera preenchido por
recrutamento amplo.

§2°. O vencimento base do cargo de Gerente de COMPREYV sera o
nivel CC-l, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n° 028, de 08 de julho de
2010.

Art. 8° Ficam criados 2 (dois) cargos de Gerente Contabil, com
requisito de investidura de nivel superior graduagdo em ciéncias contabeis e
registro no érgao de classe, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
que sera inserido no Anexo |, da Lei Complementar n°® 028, de 08 de julho de 2010.

§1°. Os Gerentes Contdbeis exercerao suas atividades,
preferencialmente, no controle de registros dos fundos de Reparticdo e
Capitalizagédo, em razdo da segregacdo de massas instituida pela Lei
Complementar n.° 117, de 13 de dezembro de 2023.

§2°. O cargo de Gerente Contabil sera preenchido por
recrutamento amplo.

§3°. O vencimento base do cargo de Gerente Contabil, sera o nivel
CC-l, conforme o Anexo | — B, da Lei Complementar n°® 028, de 08 de julho de
2010.

Art. 9° Fica criado 1 (um) cargo Auditor de Conformidade, com
requisito de investidura de nivel superior de graduagao em direito, administracao,
ciéncia contabeis ou economia, e registro no érgao de classe, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, que sera inserido no Anexo Il, grupo Analista
Previdenciario da Lei Complementar n.° 028, de 08 de julho de 2010.

Paragrafo Unico. O vencimento base do cargo de Auditor de
Conformidade sera o nivel CE-IV, conforme o Anexo Il — A, da Lei Complementar
n.° 028, de 08 de julho de 2010.

Art. 10 Fica criada a fungao de Ouvidoria na estrutura do Controle
Interno a ser exercida por servidor efetivo do PREVMOC.

Paragrafo Unico. Para exercicio da fungdo de Ouvidoria o servidor
devera obter a Certificagcao de Ouvidor.

Art. 11 Quando a Lei Complementar n° 008, de 11 de abril de 2006
e da Lei Complementar n® 028, de 08 de junho de 2010, se referirem a membro do
Conselho Municipal de Previdéncia, sera considerado o membro do Conselho
Deliberativo para todos os fins.

Art. 12 O PREVMOC devera buscar a obtencdo e manutencio de




certificagao institucional no d@mbito do Programa de Certificagcdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-
Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Art. 13 Os Anexos |, I-A, I-B, Il, II-A e lll, da Lei Complementar n.°
028, de 08 de julho de 2010, passam a vigorar nos termos dos Anexos da presente
Lei Complementar.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta
da dotacdo orcamentaria especifica relativa a Taxa de Administracdo do
PREVMOC.

Art. 15 Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 16 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Montes Claros (MG), 22 de abril de 2024.

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2024.04.22 22:49:00-03'00'

Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros

Otavio Batista Rocha Machado
Procurador-Geral
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ANEXO I-A

Municipio de Montes Claros-MG
PROCURADORIA-GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MODALIDADE DE
RECRUTAMENTO: AMPLO E RESTRITO

CODIGO |NUMERO | Simbolo de
DENOMINACAO DOS CARGOS DOS pos | Vencimento
CARGOS | CARGOS Nivel
Diretor Presidente DP 1 (Subsidios)
Diretor Administrativo Financeiro DAF 1 (Subsidios)
Procurador Juridico Geral PJG 1 CC-1V
Procurador Juridico Contencioso PJC 1 CC-III
Controlador Interno Geral CIG 1 CC-II
Chefes de Divisao: CD
- Chefe de Divisao de Contabilidade CDC 1 CC-1V
- Chefe da Divisdo de Investimentos CDT 1 CC-II
- Chefe de Divisdao de Recursos Humanos CDRH 1 CC-II
- Chefe de Divisao de Beneficio CDB 1 CC-II
- Chefe da Divisdo de Tesouraria CDI 1 CC-II
- Chefe de Divisdo de Tecnologia e Atudria CDTAI 1 CC-I1
Gerente do Shopping GS 1 CC-II
Gerente de COMPREV GCP 1 CC-1
Gerente Contabil GC 2 CC-1
Assessor A 3 CC-1
TOTAL 18
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- B PROCURADORIA-GERAL

ANEXO I-B TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS / NiVEL VALOR (R$)
CC-1I 3.650,72
CC-1I 5.333,65
CC-1III 5.773,82
CC-1V 9.366,54




Municipio de Montes Claros-MG

PROCURADORIA-GERAL

ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DE
~ N° DE CARGA
DENOMINACAO DE CARGOS CARGOS | HORARIA VENC’IMENTO
NIVEL
Analista Previdenciario:
Médico Perito 03 20 CE-V
Psicologo 01 30 CE-IV
Advogado 01 30 CE-IV
Contador 01 30 CE-1V
Assessor de comunicagao 01 30 CE-III
Auditor de Conformidade 01 40 CE-1V
Assistente Previdenciario:

Analista de Sistemas 01 30 CE-III
Agente Administrativo 05 40 CE-III
Agente de Apoio Administrativo:

Auxiliar Administrativo 11 40 CE-II
Bombeiro Eletricista 01 40 CE-II
Motorista 01 44 CE-II
Auxiliar de Servicos Gerais 11 40 CE-I
TOTAL
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PR PROCURADORIA-GERAL

ANEXO II-A TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS / NIVEL VALOR (R$)
CE -1 1.454,92
CE-1II 1.831,62
CE — 111 2.619,79
CE-1IV 4.037,67
CE-V 4.061,35




s Municipio de Montes Claros-MG
8+ B PROCURADORIA-GERAL

ANEXO III

ATRIBUICOES
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - DIRETOR PRESIDENTE:

1.1 - Objetivo: representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; emitir
cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro; gerenciar os recursos humanos do Instituto; autorizar licitagdes e
contratacdes; prestar contas de sua administragdo; prestar informagdes solicitadas pelos
orgdos competentes; encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de or¢amento; apresentar
ao Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 31 de marco, relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, enviando cdpia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal; definir as atribuigdes dos cargos criados por esta Lei;
deferir ou indeferir os processos requeridos perante 0 PREVMOC; Comunicar através de
oficio, com copia ao Prefeito Municipal, as deliberacdes do Conselho a Diretoria Executiva
e ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros, no prazo de 03 (trés)
dias tteis, contados da data da reunido; Administrar o PREVMOC, dar-lhe organizacao
interna, fixar atribui¢des dos orgaos e definir competéncia dos dirigentes, podendo recorrer
ao CMP; coordenar e dirigir todos os setores do PREVMOC com a colaboracdo dos
Diretores responsaveis; Admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar
penalidades e praticar todos os demais atos de administragdo do pessoal do PREVMOC sob
qualquer regime de trabalho, podendo delegar funcdes; Tomar ciéncia da execucdo das
deliberacdes do Conselho, comunicando aos demais conselheiros qualquer fato anormal,
diligenciando, em conjunto com eles, as medidas cabiveis, visando ao restabelecimento da
normalidade, executar a administragdo geral da autarquia previdenciaria, atuando como seu
representante legal; assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos
relativos a investimentos; habilitar e realizar a concessao de beneficios previdencidrios;

1.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

2 — DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

2.1 - OBJETIVO: Dirigir e responder pela execucao dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; Assistir ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuicdes; Praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecucao dos objetivos do Instituto; Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e
disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do Instituto; Encaminhar ao Diretor
Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orcamentdria da autarquia; Estudar e
propor ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;




Emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente; Elaborar as demonstragdes e andlises necessdrias para efeito de
arrecadagdo, registro e controle; Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e
auséncias; Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes; Solicitar e emitir requisi¢des de empenho de despesas, notas
de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes; Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto; Coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVMOC; Responder
pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do PREVMOC, bem como dos
segurados inativos e pensionistas do Instituto; Participar das reunides dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua arca de atuacdo, executar atividades administrativo-
financeiras, bem como atividades operacionais de or¢amento, pagamentos, controles de
recebimentos, registros contabeis e afins; assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os
atos relativos a investimentos; executar as atividades de implantagdo, manutencido e
pagamento dos beneficios, dentre outras atribuicdes correlatas;

2.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

3 — CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS:

3.1 — OBJETIVO: Analisar e emitir parecer nos processos de beneficios requeridos;
Coordenar o registro e atualizagao dos assentamentos dos segurados e pensionistas, ¢ da
documentacdo e arquivo dos respectivos processos; Solicitar requisi¢des de empenho de
despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de
processos e outros expedientes; Expedir declaracdes decorrentes de seus registros e
assentamentos; Orientar segurados dependentes e realizar investigagdes “In loco”, se
necessario, para a analise dos processos em andamento; Participar das reunides com
segurados € com os membros dos Conselhos para esclarecimento relativo a sua area de
atuagdo; Promover o desenvolvimento e manutengdo de sistema informatizados que
objetivem a agilizagdo de suas atribuicoes; Apresentar propostas de alteragao e adequagao
do PREVMOC as legislagdes existentes; Substituir o Diretor Administrativo-financeiro em
seus impedimentos e auséncias.

3.2 — RECRUTAMENTO: Restrito (entende-se como recrutamento restrito a nomeagao de
servidor efetivo ativo).

3.3 —ESCOLARIDADE: Curso Superior

4.1 - PROCURADOR JURIDICO GERAL:

4.1.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente ¢ a Administracdo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros —- PREVMOC,
de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagdo e aplicacao de legislagdo.

4.1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na
area previdenciaria.

4.1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.




4.1.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

4.2 - PROCURADOR JURIDICO DO CONTENCIOSO:

4.2.1 - OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Presidente ¢ a Administragdo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Montes Claros — PREVMOC
e ao Procurador Geral, de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagdo e aplicagdo
de legislagao.

4.2.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico com experiéncia minima de 2 (dois) anos na
area previdenciaria.

4.2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

4.2.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

5 - NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

5.1 — OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle
interno do municipio, dando suporte técnico na execucdo dos servicos administrativos,
prestagdo de contas e planejamento orcamentario.

5.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior.
5.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

5.4 — PECULIARIDADES: Serdo aceitos profissionais de nivel superior nas areas de
Contabilidade, Ciéncias Economicas, Administracdo de Empresas e Direito.

6 — CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE:

6.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area
contabil da administracdo, bem como planejar e executar os or¢camentos do PREVMOC e
demais planos estratégicos determinados em lei, além das prestagdes de contas ao Tribunal
de Contas do Estado e de Convénios celebrados com o Instituto.

6.2 — ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico.

6.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7 — CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA:

7.1 — OBJETIVO: Executar o pagamento dos credores, folha de pagamento dos segurados,
servidores e consignagdes do PREVMOC, assim como controlar a arrecadacao das
contribuigdes previdencidrias e outras receitas. Acompanhar e executar os procedimentos
necessarios ao recebimento dos repasses financeiros cabiveis por parte do Poder Executivo e
da Camara Municipal, servidores em licenga e cedidos. Realizar a manutencao dos sistemas




de informagdes financeiras. Orientar técnica e normativamente os setores do PREVMOC em
matéria de natureza financeira. Controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e
contratos, os saldos bancérios, bem como promover a guarda e o controle dos valores, das
garantias e dos demais bens ou titulos que estejam sob a responsabilidade do PREVMOC;
Realizar a liquidacao das despesas das operagdes com investimentos. Manter atualizados os
cadastros em instituicdes financeiras e afins. Controlar os pagamentos dos contratos de
prestagdo de servigos. Executar a emissdo de recibos e ordens de pagamentos com a devida
autorizacdo da autoridade competente. Efetuar conciliagdo bancaria. Acompanhar e
informar a Diretoria para registros, os recebimentos dos direitos, como, juros, dividendos,
amortizacdes, juros de capital e prémios. Elaborar os relatdrios gerenciais da area financeira.
Prestar informacdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, bem como renovar o
cadastro do RPPS anualmente junto as institui¢des financeiras, ou quando assim for
solicitado. Operacionalizar e providenciar transferéncias e pagamentos de numerarios junto
as administradoras de recursos. Atender os lojistas do Shopping Popular no que se refere a
pendéncias financeiras. Controlar e acompanhar os repasses de contribuicdes, aportes e
outras receitas, cobranca de débitos em atraso, parcelamentos de débitos, servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem remuneracdo. Desenvolver outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

7.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8 — CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

8.1 - OBJETIVO: Dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma atender as necessidades do
PREVMOC e aos aspectos legais e éticos pertinentes; Providenciar a aprovacdo de atos
administrativo inerentes a gestao de pessoal e emitir as respectivas portarias emanadas pelas
diretorias competentes para tal; Garantir a execugdo das atividades de pagamento de pessoal,
assegurando a precisdo no calculo dos proventos e descontos de acordo com os preceitos
legais vigentes; Executar as atividades de manutengdo dos dados de registro de pessoal,
visando a permanente atualizacdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais exigidos;
Controlar o armazenamento dos dados de freqiiéncia mensal dos funciondrios, processando
e controlando a contagem de tempo de servigo, agilizando a sua operacionalizagdo; Manter
atualizado o cadastro de lotacdo funcional, e financeiro de todos os servidores do
PREVMOC,; Controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servico tais como
férias, gratificagdes, dentre outros direitos; Coordenar e controlar o processamento de
rotinas trabalhistas anuais; Instruir os processos dos atos de admissdo; Realizar outras
atividades relacionadas com sua area;

8.2 — ESCOLARIDADE: Superior completo

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

9 — GERENTE DO SHOPPING:

9.1 — OBJETIVO: Gerenciamento, planejamento, coordenagdo e controle das atividades nas
areas administrativa, financeira e operacional do shopping; Encaminhar ao o6rgdo
competente, relatorio demonstrando as lojas vagas, para providenciar a realizacdo de
processo licitatorio de concessdo de uso; Controlar o periodo de contrato de concessdo de
cada loja, para providéncias conforme legislacdo pertinentes; Controlar o armazenamento
dos dados de freqiiéncia mensal dos funciondrios, processando e controlando a contagem de




tempo de servigo, agilizando a sua operacionalizagdo; Controlar as receitas e despesas
emitindo relatérios de demonstrativo, enviando para o Diretor Presidente e Divisdo de
Contabilidade do PREVMOC; Emitir relatorio de inadimpléncias dos concessionarios e
enviando-os a Procuradoria Juridica para as devidas providéncias a serem tomadas; Realizar
outras atividades relacionadas com sua area.

9.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 — ASSESSOR:

10.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisdo superiores atividades de relativa
responsabilidade na darea de planejamento e acompanhamento na area administrativa
previdencidria publica.

10.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

11- CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIMENTOS

11.1 - OBJETIVO: Subsidiar o Diretor-Presidente na definicao das diretrizes estratégicas
para a formula¢do das politicas publicas relacionadas a sua area de atuagdo. Gerir os
investimentos do RPPS e demais atividades subsidiando as deliberagdes do Comité de
Investimentos. Supervisionar, controlar e acompanhar os investimentos e riscos, de acordo
com as deliberagcoes do Comité de Investimentos e da Politica de Investimentos. Elaborar
relatorios de desempenho, submetendo-os ao Comité de Investimentos. Acompanhar
permanentemente a evolugdo da conjuntura economica e dos mercados financeiros e de
capitais, bem como dados e indicadores relacionados aos ativos do mercado, a fim de
identificar, analisar e apresentar alternativas de investimentos para deliberagao do Comité de
Investimentos. Sugerir ao Comité de Investimentos operacdes relativas aos investimentos
financeiros, observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, a economicidade, a
seguranc¢a, a liquidez e demais diretrizes e principios estabelecidos em Resolug¢do do
Conselho Monetario Nacional. Acompanhar a execucdo das deliberagoes do Comité de
Investimentos, relatando ao CMP eventuais inconformidades e Diretoria Executiva. Emitir
relatorios mensais dos investimentos. Operacionalizar o sistema de controle de
investimentos. Elaborar ordens de investimento e desinvestimento em fundos de
investimento e titulos publicos e privados. Planejar, coordenar e executar atividades relativas
ao processo de credenciamento de Instituicdes Financeiras e fundos de investimentos.
Elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos. Elaborar Demonstrativos da area de
investimentos e alimentar sistemas exigidos pela Secretaria de Previdéncia. Desenvolver
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

11.2 - ESCOLARIDADE: Superior completo

11.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

12- GERENTE CONTABIL




12.1 - OBJETIVO: Orientar e assistir as organizacdes do PREVMOC nos trabalhos
inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar
supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e
pesquisas na 4area. Participar do planejamento e execucdo or¢amentaria. Fazer
acompanhamento da legislagdo sobre execu¢do orcamentaria, controlar empenhos e
anulag¢dao de empenhos; fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagao
patrimonial e financeira das organizacgdes. Planejar, executar, organizar e supervisionar o
sistema de registros, operagdes contabeis e orcamentarias. Gerenciar, orientar, classificar e
analisar a documenta¢do destinada a contabilizagcdo, assegurando sua corre¢do. Emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar
dados. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Orientar e auxiliar na organizagdo de processo de tomada ou de prestagao de
contas. Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

12.2 - ESCOLARIDADE: Superior completo

12.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

13- GERENTE DE COMPREV

13.1 - OBIJETIVO: Controlar e executar as atividades relacionadas a compensagao
previdenciaria, atendendo as cladusulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere,
celebrado entre os 6rgaos competentes no ambito do RPPS. Coordenar e executar as tarefas
técnicas e administrativas para a operacionalizacdo do sistema de compensacdo
previdencidria e para a preservacao e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes
previdencidrios, nos termos da legislagdo vigente. Analisar os processos de aposentadoria e
pensdo passiveis de compensacao previdenciaria e encaminha-los ao regime previdenciario
de origem, com todos os documentos necessarios & compensagao previdenciaria. Auxiliar no
desenvolvimento de atividades no ambito administrativo e previdenciario do RPPS quando
solicitado. Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

13.2 - ESCOLARIDADE: Superior completo

13.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

14- CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA E ATUARIA

14.1 - OBJETIVO: Coordenar, planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar,
controlar e avaliar as atividades de carater atuarial e tecnologia no ambito do RPPS.
Elaborar o plano de trabalho atuarial anual, com estudos de tendéncias e cenarios; Elaborar
projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas de tecnologia e atuéria. Subsidiar e
auxiliar Diretoria Executiva, Conselho Municipal e demais setores do Instituto, emitindo
relatorios pertinentes aos assuntos de cardter atuarial. Propor as atividades relacionadas a
avaliacdo atuarial junto as empresas prestadoras de servigos, nos termos da Legislagao
vigente. Promover mecanismos de seguranca a base de dados utilizadas nas avaliagdes
atuariais e andlise critica da base de dados atuariais. Promover meios para elaboragao
documentos pertinentes aos aspectos atuariais da base de dados cadastrais e de impactos
previdencidrios. Acompanhar e subsidiar o envio dos demonstrativos e relatorios das
avaliagdes e reavaliagcdes atuariais obrigatdrias, bem como os aspectos atuariais advindos
dos o6rgaos de supervisdo e fiscalizagdo do RPPS. Acompanhar normativos internos e
externos que tratam de aspectos atuariais. Promover e supervisionar o desenvolvimento,




estruturagdo e manutencao de sistemas. Promover e supervisionar a captacao dos dados do
censo/recadastramento dos segurados do RPPS, bem como as suas devidas atualizacdes.
Promover e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informagao.
Coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, segurancga
da informagao, gestdo de contratos de TI, contratagcdes de solugdes de TI, suporte técnico,
administracdo de redes e infraestrutura de redes. Desenvolver outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas.

14.2 - ESCOLARIDADE: Superior completo

14.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
15— ANALISTA PREVIDENCIARIO:

15.1 — OBJETIVO GERAL: Emitir laudos médicos periciais, auditoria, pareceres e atuacao
processual juridicos; Realizar trabalhos de assisténcia psicologica e assistencial, apresentar
relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantacao,
supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos; Elaborar projetos e planos e implementar
sua execucdo; Planejar e executar politicas publicas e recursos humanos, voltada para os
usuarios do PREVMOC, de comunicagdo social, de or¢amento, de analise financeira, de
recursos logisticos, tecnologicos e de modernizagao administrativa; Planejar, coordenar e
executar as atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; Aplicar instrumentos
de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da arrecadacao da contribui¢cdo previdencidria,
dos investimentos para manutencdo dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdenciario; Exercer outras atividades correlatas, inerentes as competéncias legais do
PREVMOC, para assegurar a prestacdo da assisténcia prevista no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Montes Claros. Tais funcdes serao
divididas e especificadas no edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

16.2 - MEDICO PERITO:

16.2.1 -ESCOLARIDADE: Superior especifico, com experiéncia minima de 2 (anos) anos
em pericia médica ou especializacdo em satde do trabalho.

16.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

17.3 - PSICOLOGO:
17.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

17.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

18.3 - ADVOGADO:

18.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico, com registro no o6rgao de classe
competente.




18.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
19.3 - CONTADOR:

19.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

19.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

20.3 - ASSESSOR DE COMUNICACAO:
20.3.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico/Ou Registro Orgio de Classe.
20.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

20.4 - AUDITOR DE CONFORMIDADE

Executar as atividades de controle interno, correi¢do, ¢ promog¢ao da integridade publica,
bem como a promoc¢do da gestdo publica ética, responsavel e transparente. Executar
auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial, previdenciario,
administrativo, recursos humanos e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos previdenciarios,
atuando, ainda, como agente de conformidade. Realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participacao da sociedade civil na
prevencao da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promocao da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas. Elaboracdo de relatorios, pareceres e estudos. Elaborar relatorios
periodicos, observando os critérios definidos pelo Programa de Certificacdao Institucional e
Modernizagdo de Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel
de aderéncia definido para fins de Certificacao Institucional. Desenvolver outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

21 - ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

21.1 - OBJETIVO GERAL: Realizar trabalhos de anilise de sistemas, desenvolvendo
produtos; Analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e regulamentos, emitindo
manifestagdo técnica em processos € outros documentos oficiais; Elaboracdo, andlise e
interpretagdo de relatorios, planilhas, calculos, memorias de calculo; analise, conferéncia e
controle de dados, registros e estoque; Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros
simples de natureza contabil; realizar levantamento de dados para subsidiar a execugao de
projetos; Executar os projetos implantados; prestar atendimento ao publico, usuérios e
fornecedores; Organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo; Operar equipamentos telefonicos; exercer outras atividades correlatas,
inerentes as competéncias legais do PREVMOC, para assegurar a prestacdo da assisténcia
prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Montes Claros. Tais fungdes serdao divididas e especificadas no edital do concurso conforme
os cargos abaixo relacionados.




22.2 - ANALISTA DE SISTEMAS.
22.2.1 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

22.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23.3 - AGENTE ADMINISTRATIVO.
23.3.1 -ESCOLARIDADE: Médio completo.
23.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23.3.3 - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

24 - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

24.1 — OBJETIVO GERAL: Executar trabalhos de limpeza, conservacao e manutengao;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer a vigilancia de prédios e areas; realizar
preparo e servir alimentos; Dirigir veiculos automotores e cargas zelando pela seguranga das
pessoas e cargas transportadas; Executar tarefas administrativas ndo qualificadas, como
recepcao, entrega e arquivo de papéis e documentos; Executar atividades administrativas,
efetuando levantamentos, anotacdes e registros, controlando informagdes, digitando,
redigindo e encaminhando correspondéncias e informagdes de rotina; Realizar trabalho de
ascensorista, controlador de trafego e caixa. Tais fungdes serdo divididas e especificadas no
edital do concurso conforme os cargos abaixo relacionados.

25.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

25.2.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

25.2.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

25.2.3 - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

26.3 - BOMBEIRO ELETRICISTA:
26.3.1 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso técnico especifico.

26.3.2 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27.4 - MOTORISTA:
27.4.1 -ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
27.4.2 -RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27.4.3 - PECULIARIDADE: Habilitagao (CNH) Tipo B

28.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:




28.5.1 - ESCOLARIDADE: Elementar.

28.5.2 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.5 - VIGIA:
29.5.1 - ESCOLARIDADE: Elementar.

29.5.2 —= RECRUTAMENTO: Concurso publico.




s Municipio de Montes Claros-MG
PR PROCURADORIA-GERAL

Montes Claros (MG), 22 de abril de 2024

Exmo. Sr.

Vereador Martins Lima Filho

DD. Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
Oficio n° GP- 12024

Assunto: encaminhamento de projeto de lei complementar

Senhor Presidente,

Com o presente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacéo da douta Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que: ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 11 DE ABRIL DE 2006 E
DA LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 08 DE JUNHO DE 2010, PARA
PROMOVER ADEQUAGCOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MONTES CLAROS - PREVMOC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

Encaminhamos, para apreciagcdo e deliberacdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
aperfeicoar a legislacao pertinente a estrutura administrativa do Prevmoc, a fim de
atender as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio do programa Pro-Gestéo, e, por consequéncia, adotar as melhores praticas
de gestao previdenciaria.

Na certeza de que os beneficios que advirdo das medidas contidas
no projeto de lei em referéncia justificam, plenamente, a sua aprovagao e em face
da urgéncia de sua implementagdo, solicitamos que referida proposi¢cao seja
submetida ao REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 53, da LOM.

Contando com a compreensao e o elevado espirito publico de
Vossa Exceléncia e dos demais Excelentissimos integrantes dessa Casa
Legislativa, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por HUMBERTO
GUIMARAES SOUTO0:06589235600
Data: 2024.04.22 22:50:34-03'00'

Humberto Guimaraes Souto
Prefeito de Montes Claros
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