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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS
Gabinete do Vereador Wilton Dias (AVANTE)

REQUERIMENTO N° 12/2025

Requer seja expedido oficio ao Exmo. Sr. Guilherme Guimardes, Prefeito de Montes
Claros, encaminhando anteprojeto de lei que “Dispde sobre a redugdo da jornada de

trabalho do servidor que tenha filho ou dependente portador de Transtorno do
Espectro Autista-TEA.”

Montes Claros, Sala das Sessdes, 17 de mar¢o de 2025.
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ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre a reducio da jornada de
trabalho do servidor que tenha filho ou
dependente portador de Transtorno do
Espectro Autista- TEA.

A Cémara Municipal, por seus representantes, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome e no
uso de suas atribui¢des, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Sera concedido horario especial com redugdo de carga horéria de até 50%, respeitado o
minimo de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo da remuneragio percebida ou compensagio de
horério, ao servidor publico municipal ocupante de cargo piblico com vinculo efetivo, que tenha
sob seus cuidados pessoa portadora de Transtorno do Espectro Autista -TEA, que necessite de

atengdo permanente.

Paragrafo Gnico - Para fazer Jus a redugdo prevista no caput, o servidor devera demonstrar a
incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de que
trata esta Lei, sendo necesséria a comprovagdo de que a presenga do servidor ¢ fundamental e
indispensavel no processo terapéutico ou na promogio da integragdo do dependente na sociedade
€ que o acompanhamento em consultas, exames, tratamento terapéutico ou a supervisdo nas

atividades cotidianas nio possam ser supridos por outras pessoas.

Art. 2° - Cabe ao superior hierdrquico, diante das necessidades e peculiaridades do servigo,
sémpre que atender o interesse publico, como medida anterior ao deferimento do pedido de

redugdo, compatibilizar a jornada de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de que

trata esta lei.

Paragrafo unico — Poder4 ser avaliada a possibilidade de realizagdo de teletrabalho “home office”.
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Art. 3° - O ato de redugdio da jornada de trabalho nio tera carater definitivo e sua validade
estender-se-a4 pelo prazo méaximo de 6 (seis) meses, contados da data do deferimento do

beneficio, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, através da formulagdo de

novo pedido.

I'- O pedido de prorrogagdo do beneficio devers ser feito com antecedéncia de 30 (trinta) dias em
relagdo ao prazo final da concessio do beneficio, permanecendo o servidor publico municipal com

direito a redugfo de carga horéria enquanto aguarda decisdo acerca do novo pedido.

II - No requerimento de prorrogagdo € necesséria a apresentagdo de novos documentos que
comprovem o cumprimento das condi¢des e finalidade da redugdo da carga horéria (a assisténcia

do servidor ao dependente em tratamentos terapéuticos, consultas, exames...)

IIT - A auséncia de pedido de renovagdo do beneficio implicara a sua cessagdo automatica, a partir

do primeiro dia consecutivo ao computo do prazo estabelecido da concessio anterior.

Art. 4° - Havendo acumulagfio legal de dois cargos, a redugdo de jornada se dara em apenas um

deles.

Art. 5° - O servidor que possuir cargo publico em outro ente publico devera comprovar no ato do

requerimento que nio possui redugdo de carga horaria no outro cargo publico.

Art. 6° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com espectro autista forem ambos servidores

publicos municipais, somente um deles poderd usufruir da redugdo de carga horaria em cada

periodo requerido.

Art. 7° - A redugfio da carga horaria que trata essa lei ndo se aplica aos servidores que possuem
carga hordria de até 25 (vinte e cinco) horas semanais ou que trabalhem em regime de plantio,

devendo-se observar, nesse caso, as disposi¢des do artigo segundo desta lei.

Art. 8° - O requerimento de reducdo de carga horaria devers ser instruido com laudo médico
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assinado pelo especialista que assiste a pessoa com espectro autista, contendo a descri¢do do

estado de saude do paciente, o progndstico de sua evolugdo, bem como, a recomendag¢io da

redugdo da jornada de trabalho.

§1° - A homologagdo do laudo médico apresentado, sera feita por junta oficial multiprofissional,
composta por no minimo:

I -um perito médico (preferencialmente especialista na 4rea),

b)psicélogo;

c)assistente social.

§2° — A junta oficial sera integrada por servidores da Medicina do Trabalho Municipal ou

instituigdo terceirizada credenciada pelo municipio.

§3° - A junta oficial ¢ a competente para analisar a necessidade da concessio do beneficio e o

percentual da redugdo da carga horaria a ser aplicada no caso concreto.

§4° - O assistente social emitird um relatorio social constatando ou néo a existéncia dos motivos

para a concessdo do beneficio ao servidor/requerente.

Art. 9° - O requerimento devers ser instruido, ainda, com comprovante de parentesco e/ou
vinculo, que comprove a dependéncia (certiddo de nascimento, tutela ou guarda) em caso de
dependente menor de idade. Caso o dependente seja maior de 18 (dezoito) anos, é necessaria a

apresentagdo de certiddo de curatela, observando-se o prazo de validade, no que couber.

Art. 10 - Durante a concessio da redugdo de jornada poderd ser realizada a convocagdo do
servidor a qualquer tempo para entrevista, apresentagio de novos documentos, visita domiciliar ou
as instituigdes de tratamento especializado, entre outros procedimentos técnicos e periciais,

conforme a necessidade de cada caso.

Art. 11 - A redugio de carga horaria poders ser consecutiva, intercalada, alternada ou escalonada,

de acordo com a necessidade.
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Art. 12 - E vedada a realizagdo de horas extras e qualquer tipo de ampliagéo de Jornada do cargo

por servidor beneficiado pela redugdo de jornada, enquanto essa vigorar.

Art. 13 - O servidor nio poderd exercer qualquer outra atividade remunerada no horério da
redugdo de jornada prevista nesta lei, sob pena de interrupgdo imediata do beneficio e instauragio

de processo administrativo disciplinar.

Art. 14 - A redugio da carga hordria se extinguird com a cessagdo do motivo que a houver
determinado ou quando a pericia medica ou relatério social apontar a desnecessidade de

assisténcia a ser prestada pelo interessado.

Art. 15 - Tem o servidor o dever de comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer
alteragdo de sua situagdo funcional ou estado de saide do assistido que tenha aptiddo de

interromper ou modificar a redugdo da carga horaria, sob pena de incorrer em infragdo disciplinar

apuravel e punivel na forma da lei.
Art. 16 - A redugio da carga hordria sera considerada efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrério.

Montes Claros-MG, 17 de marc¢o de 2025.

ilton Dias (AVANTE)
Vereador
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do Espectro Autista e promovendo a efetivagdo desses direitos em ambito local.

Independentemente do nivel de gravidade, os portadores do transtorno do espectro autista
(TEA), precisam se submeter a um perene tratamento multidisciplinar, que propicie um suporte
adequado e inclusdo social. Temos servidores no nosso municipio que enfrentam essa realidade e

ndo conseguem conciliar seus horérios laborais com a necessidade de auxiliar, cuidar, amparar e
acompanhar.

Ademais, ¢ vasta e pacifica a Jurisprudéncia no sentido de reconhecer a redugéio da carga
horéria, sem prejuizo da remuneragdo, em todos os entes da federagéo.

Isto posto, tal adequagdo se faz necesséria para que o nosso municipio regulamente os
procedimentos para a concessdo do beneficio de redugdo de jornada aos servidores publicos
municipais, para dar transparéncia aos critérios de analise e concessdo do beneficio, identificar
requisitos e os servidores que fagam jus a redugdo, além da sua aplicagdo em cada caso concreto.

ilton Dias (AVANTE)
Vereador
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